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ROYAUME DE BELGIQUE. 

-------------------~ 

AVIS DU CONSEIL Dt ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section de 
législation, première chambre, sai­ 
si par le Premier ~inistre le 23 
décembre 1949 d'une demande d' avi s 
sur un projet d'arrêté du Régent 
l~elatif à l'admission définitive 
des stag:i.aires'~ a donné en sa 
séance du 24 janvier 1950 l'avis 
suivant : 

Le Conseil d'Etat propose des 

modifications qui rencontrent les 
intentions du Gouvernement telles 
qu1elles lui ont été exprimées. 

Ces modifications sont conte­ 

nues dans le texte ci-après 

MTL. 

KONINKRIJK BELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAl\.D VAN STATE, afdeling 
wetgeving, eerste kamer, de 23ste 
December 1949 door de Eerste-Minis­ 
ter verzocht hem van advies te 
dienen over een ontwerp van besluit 
van de Regent'~etreffende de toe­ 
lating in vaste dienst van de 
stagedoende personeelsleded~ heeft 
ter zitting van 24 Januari 1950 
het volgend advies gegeven : 

De Raad van State stelt wij­ 
zigingen voor die beantwoorden aan 
de bedoelingen der Regering, zoals' 
zij hem werden uiteengezet, 

Men vindt die wijzigingen in 
de hierna volgende tekst : 
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ARRETE DU REG EN T COMPLETANT ET MO DIF IANT, EN CE QUI CO N CERNE 
LE STAGE ET L'EXAMEN DI ADMISdION DEFINITIVE ,L' ARRETE ROYAL DU 

2 OCTOBRE 1937 PORTANT LE STATUT DES AGENTS DE L'ETAT. 

CHARLES. Prince de Belgique, 
. Régent du Royaume, 

A tous, présents et à venir, SALUT. 

Vu l'article 66, alinéa 2,de la Constitution; 

Vu l'arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le sta­ 
tut des agents de l'Etat, notamment les articles 28, 29, 30 et 
34; 

Vu l'avis de la Commission de consultation syndicale; 

Vu l'avis du Conseil dlEtat; 

Sur la pr-o po af tion du Premier Ministre et de l'avis 
des ministres qui en ont délibéré en Conseil, 

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS 

Article ler.- 

L'article 28 de l'arrêté royal du 2 octobre 1937 est 
modif ié comme suit : 

If !r!i.El~ ,g8..:.- Le stage peut être prolongé d'un tiers de sa 
durée normale lorsque des circonstances exceptionnelles ren­ 
dent cette prolongation né c e s eat.r e , LI autorité qui exerce le 
pouvoir de nomtnata en se proacnce par décision motivée sur pro-­ 
pos ition mot i vée du cons eil de direction. fi • 
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Article 2 .. - 
L'article 30 du m~me arr~té est remplacé par les 

d Lap'e s itions suivant es : 

Il Ar!i;;:l~ ~O.!_- Chaque semestre la conduite du stagiaire fait 
au conseil de direction l'objet d'un rapport du ou des chefs 
de service intéressés. La forme du rapport ainsi que les 
critères suivant lesquels il doit être établi, sont détermi­ 
nés par Nous. Le rapport do i t @tre communiq ué à l fint éressé. 

Le conseil de direction, après examen du rapport, 
décide de permettre au stagiaire de continuer son stage ou, 
c o ns't a't an t que le stagiaire ne satisfait pas ou ne saura pas 
satisfaire aux exigenc eS du service, propose par avis mot ivé 
son licenciement. 

En fin de stage, le con.seil de direction délibère 
sur l t ens embl edes rapports et autor ise le stagiaire à se 
présent er à l'examen d I admission définitive ou, par avis 
motivé, propose .son licenciement. 

Le conseil de directi on peut déléguer s es attribut ions 
concernant le stage au collège des che f's de s er v Ic e. " 

" Ar~i;;:l~ ~O _ b1s.!_- Les stagiaires des quatre catégories peuvent. 
suivant la procédure en matière de signalement, introduire 
un recours eontre la prop00ition de licenciement et contre 
la proposi ti on de prolongation du s+age, ". 

Il Ar~i;;:l~ ~O_t!r.!- Les stagiaires licenciés en vertu de l' ar­ 
ticle 30 ont droit à un préavis de trois mois.". 

Article 3.- 
L'article 34 du m~me arrêté est remplacé par les dis­ 

positions suivantes : 

Il .t:r1i2.1~ 34.- Les candidats qui satisfont à cet examen font 
l'objet d'une nomination définitive. L'arr~té de nomination 
mentionne la date de Il épreuve subie et le résultat ~b tenu .. fi 



- 4 - 

11 Ar1i~1~ l4_b1s,!, - Les candidats qui ~nt échoué sont autorisés 
à subir une nouvelle épreuve trois mois après notification 
du résultat." 

Il Article 34 ter.- Pour le clas.serœnt final des candidats en -------- 
vue de I' avarie ement, les cot es d u concours d ' admission au 
s,tage et d e û ' examen dt admission définitive sont calculé es 
sur un maximum de 20 points. La moyenne arithmétique de ces 
deux cotes fixe le cl asee merrt respectif des agents lors de 
leur, admission définitive. Les candidats qui ont réussi à 
la seconde épreuve sont classés après leurs collègues qui 
ont satisfait à la première.". 

Article 4.- 
Les rapports semestriels relatifs au stage des agents 

de l f Etat, à présenter au conseil de direction ou au collège 
des chefs de service délégué, sont dressés sur formulaire con­ 
forme au modèle annexé au présent arrêté. 

Artiel e 5.- 
A titre transit oire, les agent s qui depuis le 8 j an­ 

vier 1938 ont échoué à l'épreuve d'admission définitive sont, 
en vue de leur nomination, autorisés à subir une seconde 
épreuve d Î admissi on définitive dans le d él ai d'un an à partir 
de la date de If entrée en vigueur du présent arrêté. A cet 
effet, les intéressés doivent, dans un délai de trois mois à 
partir de la date de l'entrée en vigueur du présent arrêté, 
en formuler la demande au département dans lequel ils ont 
accompli leur stage. 

Les l auréats éventuels de cette épreuve sont nommés 
au fur et à me sure des premières vacances d f emplois dans leur 
grade. Ils prennent rang à la date de leur nomination avec une 
rétroactivité égale à la durée du stage corresp.ndant à 
l'emploi quLl s occupent. 
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Article 6.- 
Les Mini stres sont chargé s , chacun en ce qui le 

concerne, de l'exécution du présent arrêté. 

Domné à , le 

PAR LE REGENT 

Le Premier Ministre, 

(Suivent les formulaires établis comme au projet). 
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BESLUIT VAN DE REGENT rer AANVULIJING EN HIJZIGING VAN HET KONINK­ 
LIJK BESLUIT VAN 2 OCTOBER 1937 HOUDENDE HET STATUUT VAN HET 
RIJKSPERSONEEL, WAT BETREFT DE PROEFTIJD EN HET EXAMEN VOOR TOE- 

LATING IN VASTE DIENST. 

KAREL, Prins van B elgi'é , 
Regent van het Koninkrijk, 

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL. 

Gelet op artikel 66, 2e lid, van de Grondwet; 

Gelet op het koninldijk besluit van 2 October 1937 houden­ 
de het statuut van het Rijkspersoneel, namelijk op de artikelen 

28, 29, 30 en 34 ; 

Gelet op het advies van de Syndicale Commissie van advies 

Gelet op het advies van de Raad van State ; 

Op de voordracht van de Eerste-Minister en op het advies 
van de in Raad vergaderde ministers, 

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN VlIJ BESLUITEN 

Artikel 1.- _,---- 

Artikel 28 van het koninklijk besluit van 2 October 1937 
wordt gewijzigd als volgt 

Il ~r.!i.!fel _gO.!.-_ De proeftijd kan met een derde van zijn normale 
duur worden verlengd, wanneer uitzonderlijke omstandigheden die 
~rle~ing noodzakelijk maken. De overheid die tot benoemen be­ 
voegd is, spreekt zich bij een met redenen omklede beslissîng 
uit op een met redenen omkleed voorstel van de directieraad." • 

.. . . / ... 
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Artikel 2.- 

Artikel 30 van hetzelfde besluit wordt door de volgende 

bepalingen vervangen : 

n .!ir~ilsel .20.!_-_ Om de zes maanden wordt door het betrokken dienst­ 
hoofd of door de betrokken diensthoofden aan de directieraad 
verslag uitgebracht over het gedrag van de stagiaire. De vorm 
van verslag, alsmede de criteria volgens welke het dient opge­ 
maakt, worden door Ons bepaald. Het verslag moet aan de belang­ 
hebbende medegedeeld worden. 

Na onderzoek van het verslag beslist de directieraad de 
stagiaire zijn proeftijd te laten voortdoen of, wanneer hij 
heeft bevonden dat de stagiaire aan de dienstvereisten niet vol­ 

doet of niet zal kunnen voldoen, stelt hij bij een met redenen 
omkleed advies voor hem af te danken. 

Aan het einde yan deproeftij d be raa de'l.aag t de directie­ 
raad over de gezamenlijke verslagen en geeft hij de stagiaire 
machtiging om het examen voor toelating in vaste dienst af te 

leggen,ofwel stelt hij bij een met redenen omkleed advies voor 
hem af te danken. 

De directieraad kan zijn bevoegdheden inzake de proeftijd 
aan het college van diensthoofden overdrl:igen." 

Il ~rJ:i]iel 2.0_bis_:-_ De stagiaire van de vier categorieën kunnen 
tegen het voorstel tot afdanking en tegen het voorstel tot ver­ 
lenging yan de proeftijd beroep instellen volgens de procedure 
inzake signalement.ti 

ti Artikel 30 ter •. - De stagiaires die op grond yan artikel 30 --------- 
worden afgedankt, hebben recht op een opzegging van drie maa n d en , , . 

• • • /. fil .. 
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A!j,ikel 3~ 

Artikel 34 van he~zelfde besluit wordt door de volgen­ 
de bepalingen vervangen : 

Il Artikel 34.- De candidaten die voor dat examen slagen, wor- ------- 
den vast benoemd. Het benoemingsbesluit vermeldt de datum 
van het examen en de behaalde uitslag.1! 

Il Arti~e±. 2_4_b.!s,.!-_ De candidat en die niet geslaagd zijn, mo­ 
gen drie maanden na de kenrd sg evt ng van de uitslag een nieuw 

examen afleggen. sr 

" Arti!se.1 2.4_ t..§r!.-_ Voor de eindrangschikking van de candidaten 
met het oog op de bevordering, worden de waarderingscijfers 
van het vergelijkend examen voor toelating tot de proeftijd 
en van het examen voor toelating in vaste dienst berekend op 
een maximum van 20 punten. Het rekenkundig gemiddelde van 
beide waarderingscijfers bepaalt de onderscheiden rangorde 
van de personeelsleden bij hun vaste aanstelling. De candi­ 
daten die voor het tweede examen zijn gelukt, worden gerang­ 
schikt na hun collega's die voor het eerste zijn geslaag~~ 

Ar-t i.ke.L 4.- 

De halfjaarlijkse verslagen betreffende de proe~tijd van 
het Rijkspersoneel, welke dienen overgelegd aan de directieraad 
of aan het gemachtigd college der diensthoofden, worden opge­ 
ma&kt op een formulier dat overeenstemt met het bij dit besluit 
gevoegd model. 

Artikel 5.- 

Bij wijze van overgang zijn de personeelsleden die 

sedert 8 Januari 1933 niet geslaagd zijn voor het examen voor 
toelating in vaste dienst, gemachtigd met het oog op hun benoe­ 
ming een tweede examen voor toelating in vaste dienst af te 

.. " . / .... 
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leggen binnen het jaar dat ingaát op de datum der inwerking­ 
treding van dit besluit. Te dien einde moeten de belz;nghebben­ 
den binnen een termijn van drie maanden met ingang vc.n de da­ 
tum van de inwerkingtreding van dit besluit, een aanvraag 

richten tot het departement waar zij hun proeftijd gedaan hebbel 

De eventuële geslaagden voor dit examen worden benoemd 
naargelang betrekkingen van hun graad openkomen. Zij nemen hun 

rang in op de datum van hun benoeming, met een terugwerking van 
dezelfde duur als de proeftijd die overeenstemt met de door hen 
beklede betrekking. 

De nlinisters zijn, ieder wat hem betreft, belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Gegeven te , de • 

VANWEGE DE REGENT 
De Eerste-Minister, 

(Volgen de formulieren, opgemaakt zoals in het ontwerp). 
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Etaient présents : Waren a8.nwezig 

Messieurs: J. SUETEJ\JS, président du Conseil d I Etat, 
De Heren voorzitter van de Raad van State, 

présid ent, 
voorzi tter, 

V.DEVAUX, conseillers d'Etat, 
lVI.SOMERHAUSEN, raadsheren van State, 

F .. DUCHENE, 

assesseurs de la section 
de législation, 
bijzitters van de afdeling 
wetgeving, 

J.VAUTHIER, 

G.PIQUET, greffier adjoint, 
adjunct-griffier, 

greffier. 
griffier .. 

La concordance entre la ver­ 
sion française et la version néer­ 
landaise a été vérifiée sous le 
contrBle de M.J.3UETENS. 

De overeenstemming tussen de 
Franse en de Nederlandse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H.J.SUETENS. 

LE GREFFIER DE GRIFFIER, LE PRESIDENT DE VOORZITTER, 

(signé) G.PIQUET. (signé) J"SUETENS .. 

expédition délivrée à M.le Premier Ministre. 
uitgifte afgeleverd aan de H. Eerste-Minister. 

Le janvier 1950. De Januari 1950. 

Le Greffier du Conseil d'Etat, De Griffier van de Raad van State, 

K"MEES. 


