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AVIS DU CONSEIL D'ETAT.

e s . e v e o ———

Le CONSEIL D'ETAT, section
de 1législation, premidre chambre,
saisi par le Ministre des Affaires
économiques et de 1'Energie, le
6 mars 1963, d'une demande d'avis
sur un projet d’arrété royal
"dlexécution de 1la loi du 27 jull-
let 1961, portant certaines mesu-
res en faveur du personnel de car-
riere des cadres d'Afrigue, en ce
gui concerne le recrutement aux
emplois dans certains organismes
d'intérét public", a donné le 18
mars 1963 l'avis suivant

L. 8309/1.

KOWINKRIJK BELGIE.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, afdeling -
wetgeving, eerste kamer, de 6e
maart 1963 door de Minister van
Bconomische Zsken en Energie ver-—
zocht hem van advies te dienen
over een ontwerp van koninklijk
besiuit "tot uitvoering van de
wet van 27 juli 1961, houdende
gsommigs maatregelen ten gunste
van het beroepspersoneel van de
kaders van Afrika, wat betreft
de werving voor de bij de wet
van 16 maart 1954 bedcelde instel-
lingen van openbaar nut", heeft
de 18e maart 1967 het volgend
advies gegeven :
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Le projet regle 1l'exécution de 1l'article 6
de la loi du 27 juillet 19671, portant certaines mesu-
res en faveur des membres du personnel de carriere
des cadres d'Afrigque, en ce qul concerne l'admission
de ces agents aux divers emplois & conférer dans les
organismes d'intéré+t public visés & 1l'larticle Ter de
la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d'intérét public qui relevent du Ministre

des Affaires économiques et de 1'Bnergie.
I1 s'agit des organismes suivants

1° Régie des services frigorifiques de 1'Etat belges
2° Office de récupération économique (0.R.E.);
3° Office commercial au ravitaillement:

4° Institut pour l'encouragement de la recherche
scientifique dans l'industrie et l'agriculture
(I.R.S.I.A.);

5¢ Institut belge de normalisations
6° Institut national de 1'industrie charbonnidre;
7° Institut national des miness

8° Office national du Ducroire.

A ce jour le statut du personnel des organis-
mes gque le projet concerne n'a pas encore été fixé par
le Roi en exéoution de l'article 11, alinéa Ter de 1lsg
loi précitée du 16 mars 1954, mais il faut observer
que les agents définitifs de la Régie des services fri-
gorifiques étaient soumis & un régime statutaire en
vertu de l'article 19 de 1'arrété-loi du 14 novembre

1944 portant création de cette Régie: l'abrogation de
/
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cet arrédté-loi dans le cadre de la mise en concordance
du statut organigue de la Régie avec la loi du 16 mars
1954 n' a pu avoir pour effet d'enlever aux agents dé~
finitifs de cet organisme le bénéfice du régime statu-

taire.

Le projet dolt donc prévolr un ensemble de
regles s'adaptant aux différentes modalités de recrute-

ment propres & chacun des organismes qu'il concerne.

Pour 1lt'application de 1la loi du 27 juillet
1961, qul prévoit des regles distinctes selon gu'il
s'aglit de recrutement & des emplois permanents ou de
recrutement & titre temporaire, lorsque le recrutement
a lieu sur la base d'un contrat, il faudra considérer
gu'il y a recrutement & titre définitif gquand le con-
trat dlengagement est conclu pour une durée indétermi-
née, et gu'il y a recrutement & titre temporaire
lorsque le contrat est conclu pour une durée déterminée,
ou lorsque l'engagement est fait en vue dteffectuer un
travail déterminé dont l'exécution est limitée dans le
temps.

OBSERVATIONS PARTICULIERES,

Préambule.

A 1'alinéa 2 du préambule la mention de 1'ar-
rété royal du 18 décembre 1957 doit &tre omise ou rédi-

gée comme sult : "wmodifié notamment par 1'arrété royal".

-no/ail
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Le considérant ainsi gque les références aux
dispositions légales ou réglementaires fixant le statut
organique des divers organismes gue le projet concerne
peuvent €tre owls sans inconvénient.

I1 n'est pas nécessalre de viser les avis
émis par les conseils d'administration de ces organis— .
mes, la formalité de leur consultation n'étant pas re—
quise en l'occurrence. Le projet, en effet, constitue
uniguement un acte d'exécution de la loi du 27 juillet
1961 : il ne peut, d'aucune manidre, Stre considéré
comme un acte d'administration ou de gestion relatif
a4 ces organismes.

Le Winistre de 1'Agriculture, guli exerce un
pouvoir de contrdle sur 1'I.R.S.1.A. en vertu de llar-
ticle 9 du statut de cet organisme, doit figurer parmi
les Ministres gqul proposent et contresignent llarrété
et seront chargés de son exécution.

Article 1éro

Puisque l'article Ter énumére les organismes
d'intérét public que le projet concerne, il est inutile
de préeciser qu'il stagit d'organismes repris & l'article
ler de la loi du 16 wmars 1954,
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I1 est proposé de lire 1'aglinéa 2 comme sult :

"Toutes les conditions et formalités gul sont

prévues pour le recrutement a ces emplois leur sont...".

Article 2.

Les formalités prévues par cet article sont
déja iluposées d'une maniére générale a tous les orga-
nismes d'intérét public visés par la loi du 16 mars
1954, par llarrété royal du Ter octobre 1962 d'exécu-
tion de 1l'article 6 de la loi du 27 juillet 1961 por-
tant certaines mesures en faveur du personnel de car-
riere des cadres d'Afrigue en ce gui concerne les
recrutements dans certains services publics (Moniteur
belge du 13 octobre 1962, p. 9059). Il convient, dés

lors, d'omettre cet article.

Article-B.

Le § 1er concerne le programme de 1!'épreuve
d'admission gu'il incombe au Roi de déterminer en vertu
de l'article 6, § 1ler, alinéa 2, 8°, de 1la loi du 27
juillet 7967, Il s'inspire trés largement de 1llarticle
3 de llarrété roysl du 4 décembre 1967 relatif 3 1llexé-
cution du m€me article 6 en ce qui concerne les provin-

tes et les communes.

;oo/oeu
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Toutes les hypothéses en wmatieére de programue
d'examen ou de concours d'admission aux emplois a con-
férer dans les organismes visés ont été envisagées, sauf
celle ol l'exameh ou le concours ordlnaire comporte uni-
quement une épreuve sur des matieres déterminédes desti-~
née & vérifier les connaissances classiques et la cul-

ture générale des récipiendaires.

En vue de combler cette lacunc, l'article de-
vralt &tre complété par une disposition identique ou
analogue & celle du point 4 de L'article 3 de 1l'arrété
royal du 4 décembre 19671 précité.

Le § 2 trouverait plus logiguement sa place
4 1l'article 5 du projet qui concerne le mode de clas-
sement des candidats aux emplois réservés et détermi-
ne les criteres selon lesquels ce classement doit avoir

lieun.

Le § 3 ne respecte pas les dispositions de
ltarticle 6, § Ter, alinéa 3, de la loi du 27 juillet
1961 sur lequel il est fondé.

Les seules conditions complémentaires qui
peuvent &tre imposées gux candidats gux emplois réservés
sont des conditions d'Age et des conditions de capacité
solentifigue ou professionnelle. Ces conditions doivent
Etre détermindes par le Roi. Elles ne peuvent &tre im-—
posées que lorsque les emplois & conférer constituent
. des emplois techniques ou spéciaux qui ont é+é désignés
comme ‘%els par le Roi. /
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Le Roi ne peut déléguer au conseil d'adminis-
tration de 1'I.R.S.I.4,1le pouvoir gqui lui est attribué
par lltarticle 6, § ler, alinda 3, de la loi du 27 juil-
let 1961, '

La décision de classer l'emploil de chercheur
permanent et celui d'attaché de recherche & L'I.R.S.I.4A.
armi des emplois techniques ou spéciaux au sens de 1'ar-
ticle 6, § ler, alinda 3, de 1la loi du 27 juillet 1961,
doit donc Etre formulée dans l'arrété.

I1 convient aussi que le projet précise 1'age
que les bénéficiaires de 1l'article 6, § Ter, de la loi
du 27 juillet 19671 ne peuvent, en aucun cas, dépasser
ainsi que les ccnditions de capacité professionnelle ou
scientifique auxquelles ils doivent satisfaire lorsqu'ils
sont candidats & ces emplois technigues ou spéciaux.

Compte tenu de ces observations, il est sug-
géré de remplacer le § 3 de 1l'article 3 du projet par
le texte suivant

"§ 3. Les emplois de chercheur rermanent et
d'attaché de reoherche & 1'Institut pour 1'encouragement
de la recherche scilentifique dans 1'industrie et 1l'agri-~
culture constituent des emplois techniques au sens de
llarticle 6, § fer, alinéa 3, de 1la loi du 27 juillet
1961. '

Pour accéder & ces emplois, réservés conformé-
ment & 1l'article 6, § fer, alinda Ter, de cette loi,
les candidats bénéficlaires de 1l'article 6, § Jer, de

la m8me loi ne peuvent avoir dépassé 1'8ge de ... g

noq/oo.
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ils doivent, en outre, satisfaire aux wmémes conditions
de pratigue professionnelle et de capacité sclentifigue
que les candidats non bénéficiaires dudit article 6,

§ derx".

Article b,

Pn fait,l'article 12 de la loi des 3 aolt
1919 et 27 mai 1947 sur les priorités aux emplols
publics ne trouve plus application en ce gui concerns
les organismes d'intérét public.

Tenant compte de cette remargque ainsi que
de celle qui a été faite au sujet du § 2 de 1L'article
3 du projet, il est proposé de rédiger llarticle 5
comme suit '

"Article 5.-

§ 1er. Lorsque le nombre de candidats bénéfi-
ciaires du présent chapitre qui rewplissent toutes les
conditions d'admission requises est supérieur au nombre
d'emplois réservés, les intéressés sont classés dans
ltordre de préférence &tabli selon le nombre total des

points obtenus sulvant les barémes ci-apreés :

7° activité de service ... (la suite comme & l'article
5, § 1er, du projet, sauf au pénultidme alinda, ol
il faut renvoyer au 2° et au 3° et non aux 1° et 2°).

ono/oap
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_ § 2. Lorsque l'emploi & conférer towbe sous
1'application de 1la loi des 3 aclt 1919 et 27 mai 1947,
les candidats bénéficiaires du présent chapitre gqui
remplissent toutes les conditions d'admission requises
sont inscrits, dans 1'ordre, sur une des cing listes
prévues 2 ltarticle 5 de cette loi.

Dans la liste ou ils ont €été inscrits, ils
sont g¢lassés dans 1llordre de préférence €tabll selon
le nombre total des points obtenus d'aprés les barémes
déterminés an § der". '

L'expression "qui remplissent toutes les
conditions requises" couvre tant l'hypothése du recru~
tement soumis & la condition de 1'épreuve d'admission

gue celle du recrutement sans examen.

Article 6.

Les mots "jusqu'!a dpulsement du quota réservé"
devraient €tre remplacés par leg wmots "dans les limltes

du gquota réservé".

Article 7.

En vertu de l'article 6, § ler, alinds 2, 8°,
et alinda 3, de la lol du 27 juillet 1961, les candidats
aux emploils riservés ne sauraient, en aucun cas, &tre

soumis & un "concours", /
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Par "lauréats", 11 y a lieu d'entendre les
candidats aux euplois réservés gui ont obtenu & 1'épreu~
ve d'adnission le minimum des points reguis. Il faut
que ce soit précisé dans le texte.

I1 n'est pas exclu, a priori, gque les regle-
ments gquli régissent les recrutements dans les organis-
mes gue le projet concerne puissent prévoir la oconsti~
tution d'une réserve de recrutement méme lorsque les

candidats ne sont soumis & aucun examen d'admission.

Les termes de cet article impliquent la pos-
sibilité de constituer une réserve de recrutement pour
les candidats aux emplols réservés gui ont obtenu le
minimum des points requis mals ne se sont pas classés
en ordre utile pour &tre nommés ou engagés. Il con-

vient de le prévoir explicitcment.

Pour toutes ces raisons, l'article 7 devrait
Etre rédigé comme suit

"Article 7.-—

Si un ou plusieurs emplols permanents ldenti-
ques & ceux que le recrutement avalt pour but de confé-
rer deviennent vacants, 50 p.c. de ces emplois sont
attribués directement aux candidats bénéficiaires du
présent chapitre qui n'ont pas été classés en ordre
utile mais qui remplissaient toutes les conditions
dtadmission requises, selon 1l'ordre de leur classementd,
sans préjudice toutefols du droit de priorité qui eet
éventuellement accordé sux laurdats d'un concours & la

catégorie supérieure.

ooa/ono
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Ltalinéa ler n'est applicsble que dans la
mesure ol les regles en vigueur en matiere de recru—
tement & titre dAéfinitif dans les organisumes dlinté-
rét public, mentionnés & 1l'article ler du présent
arrété, prévoient la constitution dtune réserve de
recrubement, et dans les limites de la durée de vali-

dité de cette réserve.

Article 9,

Pour &tre conforme & llarticle 6, § Ter,
alinéa ler, de 1la loi du 27 juillet 1961, 1l'article
9, dans sa seconde partie, devrait égalemeﬂt:prévoir
1'hypothése d'un nouveau recrutement par voie d'ap-

pel aux candidats.

I1 échet gussl de régler la question dans
1'éventualité ou le recrutement a lieu sans aucun

examen dl'admission.
L'article 9 serailt mieux rédigé comme suit :

"Article 9,—

S9i le nombre des candidats bénéflciaires du

présent chapitre gqul remplissent toutes les conditions
dtadmission requises est inférieur au noumbre d'emplois
gul leur est réservé, llexcédent des emplois disponi-
bles est attribué aux candidats faisant partie de 1la
réserve de recrutement aux emplois non réservés. Si,
rar la sulte, 1l est procédé 2 un nouveau recrutement
solt par voie d'appel aux candidats, soilt par voie

!.0/10"
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d'appel en service des candidats faisant partie de la
réserve de recrutement aux emplois non réservés, un
nouvel appel aux candidats est falt & llintention des
bénéficiaires de 1l'larticle 6, § 1er, de la loi du 27
Juillet 1961, et, s'il échet, une nouvelle épreuve
dladmission est organisée en vue de conférer les em-

plois réservésh.

Article 10.

La définition que 1l'article 10 du projet
donne du recrutement & titre tewmporaire egt trop res-
trictives en effet, le caractére teuporaire du recru—
tement peut également résulter du falt que le contrat
d'engagement est conclu pour une durée déterminée.

Jusqu'ad présent, aucun arrété dlexécution
de 1llarticle 6 de la loi du 27 juillet 1961 n'a précisé
ce gu'il faut entendre par recrutement & titre tempo-
raire au sens de l'article 6, § 2, de cette loi, Il

n'appartient du reste pas au Roi dl'interpréter la loij
ltarticle 10 doit &tre omis.

Article 11,

T1 est préférable d'employer les termes de
ltarticle 6, § 2, alinda Ter de la loi du 27 Jjuillet
1967. La premidre phrase devrailt donc &tre rédigée

comme suidt ¢

"Oo/oou
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"Article 11.-

En cas de recrutement & titre temporaire,

les candidats bénéficiaires de l'article 6, § 2, de
la loi du 27 juillet 1961 ne doivent subir aucune
épreuve dladmission ...".

Article 12.

Tenant oompte des observations qui ont été
faites au sujet de 1ll'article 5 du projet; il est pro-
posé de rédiger l'article 12 comme sult ¢

"Article 12.-

Les candidats bénéficiaires du présent cha-

pitre qui remplissent toutes les conditions d'admission
requises, sont classés conformément & 1l'article 5 du
présent arrétél.

Article 13,

Les mots "Jjusqu'a épulsement du quota réservé®
devraient &tre remplacés par les mots "dans les limites

du gquota réservé",

Article 14.

La durée de validité de 1la réserve de recrutbe-
ment aux emplois réservés doit &tre égale & celle de la
réserve de recrutement aux emplois non réservés corres-
pondants; Or, il n'est pas établi que la durée de validité
de toutes les réserves de recruteument aux emplois non

réservés est uniformément fixde & deux ans. /
e & O - B 1
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Cet article serait mieux rédigé comme suit :

s

"Article 14.-—

Si un ou plusieurs emplois temporaires iden-~

tigues & ceux que le recrutement avait pour but de con-
férer deviennent vacants, 50 p.c. de ces emplois sont
attribués aux candidats bénéficiaires du présent cha-
pitre qui n'ont pas été classés en ordre utile mais

qul remplissalent toutes les conditions d'admission

requises, selon 1l'ordre de leur classeument.

L'alinés ler n'est applicable que dans la
mesure ol les régles en vigueur en matidre de recrute-
ment & titre temporaire dans les orgenismes d'intérét
public, mentionnés a l'article ler du présent arrété,
prévoient 1la constitution d'une réserve de recrutement
et dans les limites de la durée de validité de cette

réserve,

Article 18.

L'article 18 devrait étre scindé en deux
articles dont le premier fixerait la date d'entrée
en vigueur de l'arrété et le second contiendrait

1'exécutoire.
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I1 est conforme & 1l'usage que les Ministres
gul proposent un arrété royal le contresignent. En
ltoccurrence, l'arrété devrait porter le contreseing
du Ministre de 1'Intérieur et de la Fonction publigue,
du Ministre des Affaires économigues et de 1'Energie

et du Ministre de 1l'Agriculture.

L'omission des arfticles 2 et 10 du projet
nécessite la revision du numérotage des articles et

des références.

. —— — — " oy - — S o " Sy —
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Het ontwerp geeft uitvoering aan artikel © van
de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatregelen ten
gunste van het beroepspersoneel der kaders van Afrika, wat
betreft de toelating tot de betrekkingen bij de onder de
Minister van Lconomische Zaken en Inergie ressorterende
instellingen van openbaar nut genoemd in artikel 1 van de
wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige

instellingen van openbaar nutb.

Die instellingen zijn :
7° de Regie der Belgische Rijkskoel- en vriesdiensten ;
2° de Dienst voor economische recuperatie (D.E.R.) ;
3° de Handelsdienst voor ravitaillering ;

4° het Instituut tot sanmoediging van het wetenschappelijk

onderzoek in nijverheid en landbouw (I.W.0.W.L.);
5° het Belgisch Insvituut voor normalisatie ;
6° het Nationaal Instituut voor de steenkolennijverheid
7° het Nationasl mijninstituut ;

8° de Neationale Delcrederedienst.

De Xoning heeft het statuut van het personeel
van die instellingen tot nog toe niet vastgesteld Ter uit-
voering van artikel 11, eerste 1lid, van voornoemde wet van
16 maart 1954. Op te merken is echter, dat de vaste perso-
neelsleden der Regie der Rijkskoel- en vriesdiensten inge-

volge artikel 19 van de besluitwet van 14 november 1944

ooo/ s 0w
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houdende oprichting van die Regie onder een statuutrege~
ling werden geplaatst. De opheffing van die besluitwet,
bedoeld om het organiek statuut van de Regie in overeen-
stemming met de voorschriften van de wet van 16 maart 1954
te brengen,; kan de vaste personeelsleden van die instel-
ling het voordeel van de statuutregeling onmogelijk hebben

doen wverliezen,

Het ontwerp moet dus voorzien in een stel
regelen die aangepast zijn bij de wijze van recrutering,

eigen aan iledere betrokken instelling.

Voor de ‘toepassing vaen de wet van 27 Jull

1961 die regelen aangeceft, welke verschillen naargelang
het om werving in vaste bebtrekkingen dan wel om werving
in tijdelijk verband gaat,moet, ingevalbonder contract
wordt gerccruteerd, de werving worden geacht te geschie-
den in vast verband als de arbeldsovereenkomst voor onbe~
paalde tijd wordt gesloten, Terwijl cr tijdelijke werving
is als de overcenkomst voor cen bepaalde duur wordt ge-
sloften of als er indicunstneming is voor een bepaald werk,

wearvan de uitvoering in de tijd beperkt is.

BIJZONDERE OFPMERKINGEN,

= ————— . Al o T o V. v T ot b i S ettt

Aanhef.

In het vtweede 1id moet de vermelding van het
koninklijk beslulit van 18 december 1957 vervallen, of
als volgt worden geredigeerd : "gewijzigd onder mecr
vij koninklijk besluit...".

-.u/ono
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De considerans kan zonder bezwaar worden wegge-
laten. Dit geldt ook voor de verwijzingen naar de wets— en
verordeningsbepalingen, die het organick statuut van de in
het ontwerp bedoelde instellingen vaststellen.

viet Te vermelden is het advies van de raad
van beheer van dle insbvellingen, dat terzeke niet vereist
is. Het ontwerp gecft immers alleen maar uitvoering aan
de wet van 27 juli 1961 en is geenszins te beschouwen als
een handeling die het bestuur of het beheer van dic in-
stellingen aangaat.

De Minister van Landbouw die ingevolge artikel
9 van het statuut van het I.W.0.N.L. insgelijks toezicht
op die instelling uitoefent, moet het besluit mede voor-
dragen en ondertekenen, en ook met de ulbveering ervan
worden belast,

Artikel 1,

Artikel 1 geeft een opsomming van de instel-
lingen van openbaar nut wasrop het ontwerp toepassing
vindt. Het is dan ook nict nodig nog te zeggen, dat het
hicr gast om instellingen bedoeld in artikel 1 van de wet
van 16 masart 1954.
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Voorgesteld wordt, het tweede 1lid als volgt

te lezen 3
"Alle verelsten en formalitelten inzake werving

in zulke betrekkingen zijn ... noch met die van 4it
besluit”.

Artikel 2.

De in dit artikel bepeaalde formaliteiten zijn
in 't algemeen rceds voorgeschreven voor alle in de wet
van 16 maart 1954 bedoelde instellingen van openbaar nub,
met name door het koninklijk beslult van 1 oktober 1962
tot uitvoering van artikel 6 van de wet van 27 Juli 19671
houdendc sommige haabtregelen ten gunste van het beroeps—
personeel der kaders van Afrika, wat de wervingen in
sommige openbare diensten betreft (Belgisch Staatsblad
van 13 oktober 1962, blz. 9059). Artikel 2 kan dan ook

vervallen.

Artikel 3.

Paragraaf 1 handelt over het programwma van
het toelatingsexeamen, daot door de Koning moet worden be-
pazald ingevolge artikel 6, § 1, tweede 1id, 8°, van de wet
van 27 Jjuli 1961, en is sterk geinspirecrd op artikel 3
van hoet koninklijk besluit van 4 december 1961, dat uit-
voering geeft aar hotzelfde artikel © voor provincies en

geneenten,
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Met alle onderstellingen inzaeke hcet programma
van het examen of vergelijkend examen voor toelating tot
de betrekkingen bi] bedoelde instellingen is hier gerekend
behalve met het geval dat het gewoon examen of het verge-
1ijkend exeamen alleen op bepaalde vakken slaat en bedoeld

is om de schoolkennis en de algemene ontwikkeling van de
examinandi te tToetsen.

Om in die leembte te voorzien vulle men artikel
5 aan met eenzelfde of een soortgelijke bepaling als in
artikel 3 van voornoemd koninklijk beslult van 4 december
19671 voorkomt onder nr 4.

Paragraaf 2 hoort veeleer thuis in artikel 5
van het ontwerp, dat handelt over de wijze waarop de kan-
didaten voor de voorbehouden betrekkingen worden gerang-
schikt en aangeeft naar welke maatstaven die rangschik-
king geschied®t.

Paragraaf 3 neemt de bepalingen van artikel 6,
§ 1, derde 1id, van de wet van 27 juli 1961, waarop het
nochtans steunt, niet in acht.
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Bijkomende voorwaarden Voor de kandidaten tot
de voorbehouden betrekkingen mogen alleen leeftijdsvereis-
ten of verelsten in verband met de wetenschappelijke of
de vakbekwaamheid ziJn, en moeten door de Koning worden
vastgesteld. Alleen dan kunnen ze worden opgelegd als de
te begeven betrekkingen technische of speciale betrekkin~

gen zijn, die de Koning als zodanig heeft acangewezen.

De Koning kan de bevoegdheid die artikel 6,
§ 1, derde 1id, van de wet van 27 juli 19671 hem geeft,
niet op de raad van beheer van het I.W.0.W.L. overdragen.

Dat de bvetrekkingen van vast navorser en van
attaché bij de navorsing bij het I.W.0.N.L. worden inge-
deeld bi;] de technische of speciale betrekkingen als be-
doeld in artikel 6, § 1, derde 1id, van de wet van 27
Juli 1961, dient dus in het besluit met zoveel woorden
te worden gezegd.

Het ontwerp zou 00k moeten zeggen welke leef-~
tijd de begunstigden van artikel 6, § 1, van de wet van
27 juli 1961 in geen geval mogen overschrijden en aan
welke vereisten inzake vak~ en wetenschappelijke bekwaam—
heid ze moeten voldoen als zij voor zulke technische of
speciale betrekkingen kandidaat zijn.

Met inachtneming vaen die opmerkingen wordtb
voorgesteld, § 3, van het ontwerp door de volgende tekst

te vervangen

coo/ e
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"§ 3. De betrekkingen van vast navorser en van
attaché bij de navorsing bij het Instituut Ttot aznmoedi-
ging van het wetenschappelijk onderzoek in nijverheld en
landbouw zijn technische betrekkingen in de zin van arti-
kel 6, § 1, derde 1id, ven de wet van 27 Jjuli 1961,

Om tot die, overeenkomstig artikel 6, § 1,
eerste 1lid, van die wet voorbehouden betrekkingen toegang
te hebben, mogen de op het voordeel van artikel 6, § 1,
van degelfde wet gerechtigde kandidaten de leeftijd van
..+ niet hebben overschreden ; bovendien moeten zij aan
dezelfde vereisten inzake berocepsprakiijk en wetenschap-
pelijke bekwaamheid voldoen als de kandidaten die niet
op het voordeel van evengenoemd artikel 6, & 1, gerech-
tigd zijn'".

Artikel 5.

Op de instellingen van openbaar nut vindt
artikel 12 van de wet van 3 augustus 1919-27 mei 1947
betreffende de prioriteiten voor overheidsbetrekkingen
feltelijk geen toepassing meer,

Gelet op die opmerking en op hetgeen in verbar’

met § 2 van artikel 3 van het ontwerp is gezegd, wordt
voorgesteld artikel 5 als volgt Te lezen :

ooc/v.n
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"Artikel 5.~

§ 1. Ligt het aantal op het voordeel van dit
hoofdstuk gerechtigde kandidaten die alle toelaatbaar-
heidsvereisten vervullen, hoger dan het aantal voorbehouden
betrekkingen, dan worden die kandidaten gerangschikt naar
een orde van voorrang, bepaald volgens het op de hierna
aangegeven voet behaalde totaal aantal punten :

1° dienstactiviteit ... (verder zoals in artikel 5, § 1,
van het ontwerp, met dien verstande dat in het voor-
laatste 1id naar 2° en 3°, en niet naar 1° en 2°,

is te verwijzen).

§ 2. Valt de te begeven betrekking onder de
wet van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947, dan worden de op
het voordeel van dit hoofdstuk gerechtigde kandidaten die
alle toelaatbaarheidsvereisten vervullen, naar volgorde,
op één van de viJjf lijsten, bedoeld in artikel 5 van ge-

noemde wet, ingeschreven.

Op de 1ijst waarop zij zijn ingeschreven worden
zi]j gerangschikt naar een orde van voorrang, bepaald
volgens het op de in § 1 aangegeven voet behaalde totaal

aantal punten".

De woorden "die alle toelaatbaarheldsvereisten
vervullen" slaan zowel op werving mét als op werving zon-

der toelatingsexamen.
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Artikel O,

De woorden "tot de voorbehouden guota ... uib-
geput is" vervange men door "zover de voorbehouden quota

... strekt’,

Artikel 7.

Ingevolge artikel 6, § 1, tweede 1id, 8°, en
derde 1id, van de wet van 27 Jjuli 1991 kunnen de kandi-
daten voor de wvoorbehouden betrekkingen in geen geval aan

een "vergelijkend examen" worden onderworpen.

Onder "geslaagde kandidaten” zljn te verstaan
de kandidaten voor de voorbehouden betrekkingen die op
het toelatingsexamen het vereiste puntenminimum hebben
behsald. Dat ware in de tekst duidelijk te stellen.

Het is niet bij voorbaat uitgesloten, dat ver-
ordeningen bterzaske van werving bi]j de door het ontwerp ge~
noemde instvellingen voorzien in het aanleggen van een
wervingsreserve, zelfs indien de kandidaben niet aan enig

toelatingsexamen worden onderworpen.

Dat artikel houdt in, dat een reserve kan wor-
den sangelegd voor de werving van kandidaten voor de voor-
behouden betrekkingen die het vereiste puntenminimum hebh-
behaald maar niet batig gerangschikt zijn om te worden
benoend of sangeworven. Dab ware met zoveel woorden te

zeggen.
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Om al die redenen stelle men artikel 7 als volghb:

"Artikel V.-

Wanneer één of meer vaste betrekkingen, gelijk
aan die waarin de werving bedoelde te voorzien mochten
vrijkomen, worden 50 t.h, daarvan rechtstreeks toegekend
aan de op het wvoordeel van dit hoofdstuk gerechtigde kan-
didaten die niet batig waren gerangschikt maar alle toe-~
laatbaarheidsvereisten vervulden, en wel naar de orde van
hun rangschikking, onverminderd het prioriteitsrecht dat
eventueel is verleend aan hen die voor een vergelijkend

examen voor overgang naar de hogere categorie zijn geslaagd.

Het eerste 1id geldt alleen in zover de regelen
terzake van werving in vast verband bij de in artikel 1
van dit besluit vermelde instellingen van openbaar nut voor-
zien in het aanleggen van een wervingsreserve, en binnen

de geldigheidsduur van die reserve',

Artikel O,

Ter wille van de overeenstemming met artikel 6,
§ 1, eerste 1id, van de wet van 27 Juli 1961 ware in het
tweede deel van artikel 9 ook te rekenen met de onder-
stelling dat een nieuwe werving met oproep tot kandidaten
plaats heeft.

ooo/oao
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Oock in het geval dat zonder toelatingsexamen

wordt geworven, ware te voorzien :

Artikel 9 leze men dus als volgt :

"Artikel Q.-

Ligt het aantal op het voordeel van dit hoofd-
stuk gerechtigde kandidaten die alle toelaatbaarheidsver-
eisten vervullen, lager dan het aantal hun voorbehouden
betrekkingen, dan worden de resterende, beschikbare be-
trekkingen begeven san de kandidaten die tot de wervings-—
reserve voor de niet voorbehouden betrekkingen behoren.
Vindt naderhand een nieuwe werving plaats hetzi] met oproc.
tot kandidaten hetzi] met indienstroeping van kandidaten
ult de wervingsreserve voor de niet voorbehouden betrek-
kingen, dan wordt een oproep tot kandidaten gedaan ten
behoeve van diegenen die gerechtigd zijn op het voordeel
van artikel 6, § 1, van de wet van 27 Juli 1961, en wordt
zo nodig een nieuw toelatingsexamen ingericht om de voor-

behouden betrekkingen te begeven”.

Artikel 10.

Het begrip werving in tijdelijk verband is in
artikel 10 van het ontwerp te'eng omschreven. Werving
kan immers ook tijdelijk zijn doordat de arbeidsovereen-

komst maar voor een bepaalde duur is gesloten.
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Geen besluit ter uitvoering van artikel 6 van de
wet van 27 Jjull 1961 heeft tot nog toe bepaald, wat onder
werving in tijdelijk verband als bedoeld in artikel 6, § 2,
van genoemde wet is te verstaan. Het staat trouwens niet
aan de Koning de wet te interpreteren. Artikel 10 moet dan
ook vervallen.

Artikel 11.

Men gebruike hier liefst de bewoordingen van
artikel 6, § 2, eerste 1lid, van de wet van 27 juli 1961.
De eerste volzin zou dan als volgt luiden :

"Artikel 11.~

In geval van werving in tijdelijk dienstverband,
moeten de op het voordeel van artikel 6, § 2, van de wet van
27 Juli 1961 gerechtigde kandidabten geen toelatingsexamen
afleggen ...".

Artikel 12.

Met inachtneming van hetgeen bij artikel 5 van
het ontwerp is opgemerkt, wordt voorgesteld artikel 12 als
volgt te formuleren :

"Artikel 12.-

De op 4dit hoofdstuk geredhtigde kandidaten die

alle toelaatbaarheidsvereisten vervullen, worden gerangschikt
overcenkounstig artikel 5 van dit besluit”.

a.c/oo.
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Artikel 13,

De woorden "tot de hun voorbehouden quota uitge-
put is" vervange men door "gover de voorbehouden guota strekt”

Artikel 4.

De wervingsreserve voor de voorbehouden betrek-
kingen moet dezelfde geldigheidsduur hebben als die voor de
overeenkomstige niet-voorbehouden betrekkingen. Het staat
inmiddels niet vast dat de geldigheidsduuvr van alle wervings-
reserves voor niet-voorbehouden betrekkingen op twee jaar is

vastgesteld.

Dat artikel ware als volgt te lezen :

TArtikel 14, -

Wanneer één of meer tijdelijke betrekxkingen, ge-
1ijk asn die waarin de werving bedoelde te voorzien, mochten
vrijkomen, worden 50 t.h. daarvan toegekend, naar de orde
van hun rangschikking, aan de op het voordeel van dit hoofd-
stuk gerechtigde kandidaten die niet batig waren gerangschikt

maar alle Toelaatbtbaarheidsvereisten vervulden.

Het eerste 1id geldt alleen in zover de regelen
terzake van werving in tijdelijk verband bij de in artikel 7
van dit besluit genocemde insvtellingen van openbsar nut voor-
- zien in het asanleggen van een wervingsreserve en binnen de

geldigheidsduur van die reserve.

voo/ v
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Artikel 18,

Dat artikel ware in twee artikelen te splitsen
die onderscheidenlijk bepalen op welke datum het besluit
in werking treedt en welke Ministers met de uitvoering
ervan worden belast. '

Ministers die een besluit voordragen, plegen
het mede te ondertekenen. In het onderhavige geval is mede-
ondertekening nodig vanwege de Minister van Binnenlandse
Zeken en van het Openbaar Ambt, de lilnister van Economische
Zaken en Energie en de Minister van Landbouw.

Aangezien de artikelen 2 en 10 van het ontwerp
vervallen, moeten de artikelen vernummerd en de verwij-
zingen sangepast worden.
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,a. chambre était composée de

lessieurs : J.SUZTENS,
le Heren

¢.HOLOYE,
J . MASQUELIN,

P.DE VISSCHER,

J.ROLAND,

G.DE LEUZE,

La concordance entre la ver-
sion frangaise et la version
r1éerlandalse a été vérifiée sous
le contrbdle de M.J.SULTENS.

- Le rapport a été présenté par
f[.G.TACG, substitut.

-E GREFFIER - DE GRIFFIER,

(s.) G.DE LEUZE.

De kamer was samengesteld uil?l

premier président,
eerste voorzitter,

conseillers da'Etat,
raadsheren van State,

assesseurs de la section
de 1législation,
bijzitters ven de afde~
ling wetgeving,

greffier adjoint, greffier.
adjunct-griffier, griffier.

De overeenstemming tussen
de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder vToezicht van
de H.,J.SUETENS.

Het verslag werd uitgebracht
door de H.G.TACQ, substituut.

LE PRESIDENT - DE VOORZITTER,

(s+) J.SUETENS.
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