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De RAAD VAN STATE, afde-
ling wetgeving, tweede kamer,
de 9e Jjuni 19617 door de Minister
van Nationale Opvoeding en Kul-
tuur verzocht hem van advies te
dienen over een ontwerp van
koninklijk besluit tot eenma-
king van het regime van terbe-
schikkingstelling wegens ziekte
of gebrekkigheid van het perso-
neel der Rijksonderwijsinrich-
tingen, heeft de 29e juni 1961
het volgend advies gegeven §
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ROIAUME DE BELGIQUE.

AVIS DU CONSEIL D'ETAT.
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Le CONSEIL D'ETAT, section.
de législation, deuxieme chambre,
saisi par le Ministre de 1'Educa-
tion nationale et de la Culture,
le 9 juin 1961, d'une demande
d'avis sur un projet d'arrdté
royal unifiant le régime de
mise en disponibilité pour cause
de maladie ou d'infirmité du
personnel des établissements
d'enseignement de 1!'Etat, a
douné le 29 juin 1961 1l'avis
suivant ¢
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Het ontwerp van koninklijk besluit heeft tot
voorwerp de regeling van de terbeschikkingstelling
wegens ziekte of gebrekkigheid van het onderwi jzend
Ri jkspersoneel in overeenstemming te brengen met het
stelsel dat geldt voor het Rijkspersoneel in het

algemeen.

Volgens de van kracht zijnde wetgeving ver-—
schilt het regime van de terbeschikkingstelling wegens
ziekte of gebrekkigheid van het onderwijzend Ri jks-
personeel,al naar gelang van de graad van het onderwijs
dat door belanghebbenden wordt gegeven.

e leden van het onderwijzend personeel der
Rijksinrichtingen voor lager en bewaarschoolonderwijs
kennen geen terbeschikkingstelling. In feite worden
zi] gelijkgesteld met de atheneumleraars. Trouwens
in de meeste gevallen wordt het lager Rijksonderwijs
gegeven in de voorbereidende afdeling van de athenea

en lycea.

De leraars van het middelbaar Rijksonderwijs
beschikken over een regime ven terbeschikkingstelling.
Het is het voorwerp van het koninkli jk besluit van 18
juli 1933.

Voor de leraars van het Ri jksnormaalonderwijs
wordt een onderscheid gemaakt. Het personeel van de
Ri jksnormaalscholen voor onderwijzers en onderwijze—~
ressen valt uitdrukkelijk onder het voormeld koninklijk
besluit van 18 juli 1933, terwijl dit besluit in feite
wordt toegepast op het personeel van de Ri jksndrmaal-
scholen voor bewaarschoolonderwijzeressen en van de
Ri jksmiddelbare normaalscholen.
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Geen enkele wet of reglement voorziet in een
regime van terbeschikkingstelling ten voordele van het
personeel der Rijksinrichtingen voor technisch onderwijs.
In feite wordt hier ook het koninklijk besluit van 18

juli 1933 toegepast.

Ingevolge het koninklijk besluit van 12 juli
1951 geniet het onderwijzend personeel der Rijksinrich-
tingen voor kunstonderwijs de voordelen van de regeling
der terbeschikkingstelling van het Rijkspersoneel (konink-
1lijk besluit van 30 masrt 1939).

In die verscheidenheid van regelingen wil de
Regering orde en eenheid sclLeppen door de regeling van
het Rijkspersoneel over te nemen en 2Z€ 0p al de leden

van het onderwijzend Ri jkspersoneel toe te passen.

Dit opzet zal de Regering kunnen verwezen-—
lijken wanneer het vermeld koninklijk besluit van 18
juli 1933, dat genomen werd op grond van de volmachtwet
van 17 mei 1933, door de wetgever zal opgeheven zijn,
zoals trouwens erkend wordt in de aanvraag die dit

ontwerp vergezelt.

Derhalve dient vooreerst gezorgd te worden
voor de afschaffing van dit koninkli jk besluit en pas
daarna kan in overweging genomen worden het ontwerp dat
bij koninkli jk besluit een algemene regeling van terbe-
schikkingstelling voor het onderwijzend Rijkspersoneel
vaststelt.
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De Raad van State kan in de huidige stand van
de wetgeving geen advies uitbrengen over een dergelijk
ontwerp van koninklijk besluit of alleszins niet tot
zolang hem niet, samen met het ontworpen koninkli jk
besluit, een ontwerp van wet houdende opheffing van het
koninkli jk besluit van 18 juli 1933 wordt voorgelegd.
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Le projet d'arrété royal a pour but de met-
tre le régime de mise en disponibilité pour cause de
maladie ou d'infirmité du personnel enseignant de
1'Etat en concordance avec le régime qui est applica-
ble aux agents de 1'Etat en général.

D'apreés la 1l4gislation en vigueur, le régime
de mise en disponibilité pour cause de maladie ou d'in-
firmité différe, en ce qui concerne le personnel ensei-
gnant de 1{Etat, suivant le degré de l'enseignement qui

est donné par les intéressés.

Pour les meubres du personnel enseignant des
établissements d'enseignement primaire et gardien de
1'Btat, il n'est pas prévu de mise en disponibilité.
Ce personnel est, en fait, assimilé aux professeurs
d'athénée. Dans la wajorité des cas d'ailleurs, l'en-
seignement primaire de 1'Etat est donné dans la sec-

tion préparatoire des athénées et lycées.,

Les professeurs de l'enseignement moyen de
1'Etat jouissent d'un régime de wmise en disponibilité
qui fait l'objet de 1l'arrété royal du 18 juillet 1933.

Une distinction est établie pour ce qui con-
cerne les professeurs de l'enseignement normal de
1'Etat. Le personnel des écoles normales de 1'Etat
pour instituteurs et institutrices est expressément
soumis au régime dudit arrété royal du 15 juillet
1933, lequel arrété trouve, en fait, également & s'ap-
pliquer au rersonnel des écoles normales de 1'Etat
pour institutrices gardiennes et & celui des écoles
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normales moyennes de 1l'Btat.
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Aucun texte 1légal ou réglementaire ne prévoit
- un régime de mise en disponibilité en fawveur du person-
nel des établissements d'enseignement technique de
1'Etat. C'est de méme 1l'arrété royal du 18 juillet 1933
qui lui est, en fait, appliqué.

En vertu de 1l'arrété royal du 12'jui11et 1951
le personnel enseignant des établissements d'enseignement
artistique de 1'Etat,bénéficie du régime de mise en dis-
ponibilité des agents de 1'BEtat (arrété royal du 30 mars
1939).

Le Gouvernemenwt entend conrdonner et unifier
ces divers régimes epr rendant la réglementation relative
aux agents de 1'Etat applicable & l'ensemble des membres

du persohnel enseignant de 1'Etat.

I1 ne luil sera toutefois possible de réaliser
cet objet qu'apres que l'arrété royal du 18 juillet 1933
précité, pris en vertu de la loi de pouvoirs spéciaux du
17 mai 1933, aura été abrogé par le législateur comme le
reconnait du reste la lettre d'accompaguement du présent..

projet.

Dans ces conditions, il importe de proceder &
cette abrogation avant de pouvoir envisager la fixation,
par voie d'arrété royal, d'un régime général de mise en
disponibilité pour le personnel enseignant de 1l'Etat.
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Dans 1'état actuel de la législation, le
Conseil d'Etat ne peut émettre un avis sur un vel
projet d'arrété royal; il ne pourrait, en tout état
de cause, le faire que s'il était saisi simultané-
ment d'un projet de loi portant abrogation de l'aw-
r3té royal du 18 juillet 1933,
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De kamer was samengesteld uit

de Heren : F. LEPAGE,
Messieurs

H. BUCH,
G. VAN BUNNEN,
F

. DUCHENE,

R. de RYKE,

Mevrouw : J. DE KOSTER,
Madame

De overeenstemming tussen
de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H. G. VAN BUNNEN.

Het verslag werd uitgebracht
door de H. A. VANDER STICHELE,
substituut.

IE GRIFFIER - LE GREFFIER,

(get.) J. DE KOSTER.

raadsheer van State,
conseiller d'Etat,

adjunct-grifiier,
greffier adjoint,

L. 7530/2.

La chambre était composée de

voorzitter,
président,

raadsheren van State,
conseillers d'Etat,

bijzitters van de
afdeling wetgeving,
assesseurs de la
section de législation,

griffier.
greffier.

La concordance entre la wver-
sion néerlandaise et la version
frangaise a été vérifiée sous le
contrdle de M. G. VAN BUNNEN.

Le rapport a été présenté
par M. A. VANDER STICHELE,
substitut.

DE VOORZITTER - LE PRESIIEXNT,

(get.) P. LEPAGE.
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