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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste vacantiekamer,
de %e juli 1960 door de Minister
van Sociale Voorzorg verzocht hem
van advies te dienen over een ont-
werp van koninklijk besluit "tot
wijziging vanr het besluit van de
Regent van 26 mei 1945 betreffende
de inrichting van de Rijksdienst
voor arbeidsbemiddeling en werk-
loosheid", heeft de 9e augustus
1960 het volgend advies gegeven

ROYAUME DE BELGIQUE.

Le CONSEIL D'ETAT, section de
1législation, premiére chambre des
vacations, saisi par le Ministre
de la Prévoyance sociale, le 26
juillet 1960, d'une demande d'avis
sur un projet dtarrété royal "modi-
fiant 1l'arrété du Régent du 26 mai
1945 organique de 1'0Office natio~
nal du placement et du chdmage',

a donné le 9 aoldt 1960 l'avis

suivant
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Het ontwerp wil in het werkloosheidsbesluit
een aantal ﬁijzigingen aanbrengen die vooral betrekking

hehben op :

19 de voorwaarden wasraan de werkloze moet voldoen om oOp
werkloosheidsuitkering recht te hebben (artikelen 1 en
2);

2° de vaststelling van het bedrag der werkloosheidsuitke-
ringen toegekend aan arbeiders van de havens en aan-
verwante bedrijfstakken (artikel 3); '

3% de bepaling van de dagen, waarop de werkloze op uit-

keringen aanspraak kan mcken (artikclen 4 tot 8)y
4° de uitbetaling der uitkeringen (artikel 9);

50 de wijze waarop uitkeringen moeten worden aangevraagd
en waarop over de acnvraag wordt beslist (artikelen 10
tot 15).

+ o+

Bij artikel 1 zijn de volgende opmerkihgen te

maken :

1. In artikel 77, eerste 1id ;van het werkloosheids-
besluit wil men de voorwaarde ,"bereid zijn elke behoorlijke
betrekking te aanvaarden",voortaan formuleren als volgt:
"wanneer zij als werkzoekende dienen te worden ingeschre-
ven, werkelijk beschikbaar zijn voor de algemene arbeids-
markt".

cos/een
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Het is zeer de vraag of die nieuwe formulering
boven de huidige te verkiezen is, althans of de uitdruk-
king "werkelijk beschikbaar zijn voor de algemene arbeids- -

markt" gelukkig mag heten.

Volgende lezing wordt aanbevolen ¢ "wanneer
z1j als werkzoekende dienen te worden ingeschreven,

bereid zijn elke passende arbeid +te aanvsarden".

In elk geval is het woord "werkelijk" hier

nietszeggend en derhalve te wercn.

2, Het derde 1id van artikel 77 wordt ongewijzigd
overgenomen uvit het bestaande besluit.

Deze bepaling stelt als regel, dat de werknemers
die deelnemen aan een werkstaking, die wegens lock-~out
werkloos zijn of wier werkloosheid het rechtstreeks of
onrechtstreeks gevolg is van een werkstaking, geen aan-
spraak op werkloosheidsuitkering hebben, tenzij zij "door
het beheerscomité met onvrijwillige werklozen werden ge-
lijkgesteld".

Wanneer men oordeelt bepaalde werknemers
"met onvrijwillige werklozen" té moeten "gelijkstellen",
volgt daaruit dat zij in werkelijkheid niet onvrijwillig
werkloos zijn. Mocht de besproken bepaling er werkelijk
toe leiden werkloosheidsuitkeringen toe te kennen aan niet
onvrijwillige werklozen, dan zou zij in strijd zijn met
de besluitwet van 28 december 1944. Uit artikel 1, 39 er
uit artikel 7, § 1, derde 1id, cn § 4, van deze besluit
wet volgt immers duidelijk, dat zulke uitkeringen allée

aan onvrijwillige werklozen mogen worden toegekend. ..
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De uitdrukking "gelijkstelling met onvrijwil-
lige werklozen'"is derhalve te verwerpen. De uitkeringen
mogen aan de werknemers die bij een staking betrokken
zijn, alleen worden toegekend, indien deze werkelijk
wegens omstandigheden onafhankelijk van hun wil geen

arbeid kunnen verrichten.

Anderzijds moet de besluitwet van 28 december
1944 ook in die zin worden geinterpreteerd dat de Koning,
bij het bepalen van de voorwaarden om op werkloosheids-
uitkering aanspraak te maken, crvoor moet zorgen dat
werknemers die werkelijk onvrijwillig werkloos zijn, niet

van dit recht worden uitgesloten.

Wat betreft de werknemers die deelnemen aan ecn
werkstaking of door een lock-out worden getroffen, kunnen
de hiervoor vermelde wettelijke beginselen in acht worden
genomen, vcrmits overcenkomstig het bepaalde onder 1° van
artikel 77, derde 1lid, de voorwaarden waaronder werkloos-
heidsuitkeringen worden tocgekend, door ecen koninklijk
besluit worden bepaald. In dit besluit - thans het besluit
van de Regent van 12 maart 1946 - kunnen die voorwaarden
zo worden vastgesteld, dat de uitkeringen alleen worden
toegekend aan de werknemers die onvrijwillig werkloos
zijn, en dat bovendien allen, wier werkloosheid een on~
vrijwillig karakter heeft, hun recht kunnen doen gelden.

Alleen moet in verband met artikel 77, derde
1lid, 1°, worden opgcmerkt,dat deze bepaling ten onrechte
gewag monkt van de '"toepassing der vigerende bepalingen
in zake verzoening en arbitrage". Het ware beter deze
woorden te vervangen docr de woorden "overeenkonstig de

bij koninklijk besluit bepaalde voorwaarden'.

A
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Wat betreft de werknemcrs wier werkloosheid het
rechtstreeks of onrcchtstrecks gevolg is van een staking,
heeft de Raad van State reeds in een vroeger advies
(nr L. 5327) doen opmerken dat het bepanlde onder 2°
van artikel 77, derde 1id, erop neerkomt "werknemers
die van arbeid verstoken zijn wegens omstandigheden
onafhankelijk van hun wil, van uitkering uit te sluiten",
en heeft hij de mening uitgesproken dat dit voorschrift
"niet bestaanbaar is, noch met de beginselen neergelegd
in artikel 77, eerste 1id, van het organiek besluit, noch
met artikel 7, § 1, derde 1id, van de besluitwet van
28 december 1044 volgens hetwelk de Rijksdienst voor ar-
beidsbemiddeling en werkloosheid onder mecer moet zorgen,
dat onvrijwillige werklozen werkloosheidsuitkering ont-

vangen'.

Bovendien ontneemt het bntwerp, door te bepalen
dat het beheerscomité over de gelijkstelling beslist,
san de administratieve rechtscolleges de bevoegdheid om
te oordelen of de werknemers die bij een staking betrok-
ken zijn, al dan niet onvrijwillig werkloos zijn. Wat de
onder 1° genoemde werknemers bctreft, kan de rechter
weliswaar nog nagaan of het beheerscomité de aard van de .
werkloosheid beoordeeld heeft overeenkomstig de voorwaar—
den bepaald in het besluit van de Regent van 12 maart
1946, Zulks is echter niet het geval voor de werknemers
bedoeld in het 2°, In dit geval oordeelt het beheers-
comité volledig soeverein, zonder gebonden te zijn door
de voorgchriften van een koninklijk besluit en gzonder
controle van de bevoegde rechtscolleges.

coo/ e
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Deze regeling ontneemt aan de betrokken werklo-
zen praktisch alle waarborgen om hun recht op werkloos-
heidsuitkering door tussenkomst van het gerecht af te

dwingen,

Om alle voornoemde redenen mag niet worden be~
paald, dat de werknemers die bij een staking betrokken
zijn, alleen op werkloosheidsuitkering aonspraak hebben,
indien zij door het behecrscomité met onvrijwillige werk-

lozen worden gelijkgesteld.

Wil de Regering niettemin het beheerscomité
in deze aangelegenheid doen optreden, dan kan het toe-
kennen van werkloosheidsuitkering aan de betrokken werk-
nemers eventueel afhankelijk worden gesteld van het advies

of de toelating van dit comité.

Overeenkomstig § 4, b, 29, van het nieuwe
artikel TT7ter Jbepaclt het beheerscomité de gecvallen
waarin de gedeeltelijk werkloze van inschrijving als
werkzoekende is vrijgesteld, wanneer de periodes van

arbeidsonderbreking meer dan vier weken duren.

Volgens de gemachtigde ambtenaar kan het be-
heerscomité een algemene regeling, toepasselijk op alle
bedrijven, treffen, ofwel een bijzondere regeling per
bedrijfstak of zelfs voor ecn of meer bepaalde bedrijven

uitvaardigen.

";:/f"
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Om alle twijfel hieromtrent weg te nemen ,zou
het aanbeveling verdienen dit duidelijk in de tekst te

bepalen.

§ 6, ¢, van hetzelfde artikel moet blijkbaar
zo worden gelezen, dat de Minister van Sociale Voorzorg
de voorwacrden bepaclt waaronder werkloosheidsuitkering
wordt verleend aan de werkloze die nict geldig als werk-
zoekende is ingeschreven hoewel hij daartoe verplicht is,
inzonderheid wanneer die inschrijving buiten de vastge-

stelde termijnen gebecurt.

De bepaling waardoor artikel 5 van het ontwerp
artikel 82 van het werkloosheidsbesluit wil vervangen,
legt aan de uitbetalingsinstelling de verplichting op de
werkloze te verwittigen, dat hij zich als werkzoekende
moet laten inschrijven en hem mede te delen op welke
manier en binnen welke termijn deze inschrijving moet ge-

beuren.

Indien het niet-nakomen van die verplichting
te beschouwen is als een nalatigheid of fout waardoor
aan de werkloze verschuldigde uitkeringen niet zijn kunnen
betaald worden en waarvoor de uitbetalingsinstelling op
grond van artikel 106, § 2, 5°, acnsprakelijk wordt
geacht, is het wellicht niet zonder nut te doen opmerken
dat het op zijn minst zeer twijfelachtig is of laatst-
vermelde bepaling enige rechtsgrond vindt in de besluit-
wet van 28 december 1944,

coid e
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Artikel 7, § 2, vijfde 1id, van die besluitwet
machtigt de Koning immers alleen om te bepalen "in welke
gevallen de betalingsorganismen de last van de betalingen
die zij ten onrechte zouden gecdaan hebben, dragen". In
artikel 106, § 2, 59, gaat het niet om een betaling ten
onrechte door een uitbetalingsinstelling verricht ,maar
om een betaling die niet werd verricht door de schuld van

zodanige instelling.

Het derde 1id van het nieuwe artikel 82 ver-
biedt de uitbetalingsinstelling aan de werkloze, die
verplicht is zich als werkzoekende te laten inschrijven,
uitkeringen uit te betalen, alvorens die inschrijving

is geschied.

De draagwijdte van dit voorschrift en die van
artikel 77ter, § 2, volgens hetwelk de werkloze geldig
als werkzoekende moct ingeschreven zijn om tot de werk-
loosheidsuitkering te kunnen worden toegelaten, zijn
verschillend.

Dit laatste artikel stelt een voorwarrde om op
uitkering recht te hebben, terwijl artikel 82 betrekking
heeft op de uitbetaling van de uitkering, nadat over het
recht daarop uitspraak is gedaan.

Overeenkomstig artikel 77ter, § 6, c, bepaalt
de Minister van Sociale Voorzorg de voorwaarden wacronder
werkloosheidsuitkering wordt verleend aan de werkloge,

ees/aen
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wiens inschrijving ongeldig is. In dit geval zal artikel
82, derde 1lid, alleen in acht kunnen worden genomen,
indien de Minister als voorwazrde stelt, datlde ongeldige
inschrijving door een geldige wordt vervangen. Indirect
stelt artikel 82, derde 1id, dus een beperking aan de
verordeningsbevoegdheid die aan de Minister door artikel

TT7ter, § 6, ¢, wordt verleend.

In artikel 8, dat artikel 84, vierde 1lid, ven
het werkloosheidsbesluit wijzigt, is het overbodig te
zeggen dat de algemene regel in het tweede 1lid van het-
zelfde artikel vervat toepasselijk is op de werknemers

in de havens van Antwerpen, Brussel, enz....

Mén kan volstaan met de uitzonderingsbepaling
vervat in het volgehd 1lid zo te stellen dat zij op hen
geen toepassing vindt.

De getuigschriften die de Wérkgever op grond
van het nieuwe artikel 89 - artikel 10 van het ontwerp -
aan de werkloze moet bezorgen of die hij moet invullen,
zijn voor deze laatste onontbeerlijk om uitkeringen
te genieten. In tegenstelling met het thans geldende
artikel 94 van het werkloosheidsbesluit,wordt in het

veo/oee
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‘ontwerp niet bepaald onder welke voorwaarden de werkloze
op uitkeringen aanspraok heeft, indien de Werkgever N
weigert deze stukken te overhandigen of in te vullen;..
Om deze leemte aan te wvullen, zou eén wijziging van het
nieuwe artikel 91, 49, in overweging kunnen worden geé

nomen.

+ o+

De bepalingen van artikel 11 maken het thans
geldende artikel 87 van het werkloosheidsbesluit over—
bodig, Dit lantste artikel kan door artikel 19, 1°, van

het ontwerp worden opgeheven,

+ 4

Het voorschrift van artikel 88 van hetzelfde
besluit, volgens hetwelk het beheerscomité de regelen
vaststelt om van de ene naer de andere uitbetalingsinstel-
ling over te gaan, zou beter op zijn plaats zijn na de
bepaling van het nieuwe artikel 90, § 1, volgens welke
de werkloze de uitbetalingsinstelling vrij kiest.

Deze wijziging zou tot gevolg hebben dat de
artikelen 88 tot 94 door een gans nieuwe tekst worden
vervangen. Bovendien zou ook het opschrift van het hoofd-
stuk, dat grotendeels door die artikelen wordt gevormd,

ves/ene
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moeten worden aangepast nan de inhoud van de bepalingen
die het bevat. Voorgesteld wordt het opschrift “Controle-
maatregelen" te vervangen door "“Aanvraag om werkloosheids-

uitkering en beslissing over het recht op uitkering”.

In artikel 79, § 5 en § 6, van het werkloos-
heidsbesluit wordt verwezen naar de artikelen 90 en 92,
Deze verwijzingen moeten worden aangepast aan de nieuwe
bepalingen, die in de plaats van de huidige bepalingen
van die artikelen komen,

Volgens het nieuwe artikel 91, 2° - artikel 12
van het ontwerp -, ,bepaalt de Minister van Sociale Voorzorg
de gevallen waarin de werkloze een nieuw administratief

dossier moet indienen.,

Bovendien sclirijft artikel 14 van het ontwerp
voor, dat de werkloze voor elke wijziging van het admi-
nistraticf dossier een "wijzigende acngifte" moet indie-

nen. .

Volgens de gemachtigde ambtenanar kumnen bepaald
wijzigingen ook asnleiding geven tot het indienen van éér
nieuw administratief dossier. Dit zou duidelijker in het.

ontwerp tot uitdrukking moeten worden gebracht, temeer

000/00'
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doar artikel 15 van het ontwerp, voor het geval dat een
wijzigende acngifte wordt ingediend, bijzondere regclen
stelt in verband met de geldigheidsdatum van de uitke-
ringskaart en in verband met het nicet tijdig overmaken
van die kaart aen de uitbetalingsinstelling. Deze regelen
gelden dus ook wanneer de wijziging wordt aangegeven
onder vorm van het indienen van een nieuw administratief

dossier,

Overigens wordt in het ontwerp niet bepaald
welke de gevolgen zijn van het indienen van een nicuw
administratief dossicr om een andere reden dan een wij-
ziging in de daarin vermelde gegevens. Volgens de gcmach-
tigde ambtenaar moet het gewestelijk bureau in dat geval
steeds opnieuw uitsprack doen over de rechten van de werk-
loze. Hierbij zal artikel 92 van toecpassing zijn, indien
samen met het administratief dossier ook een nieuwe aon-
vraag wordt ingediend, terwijl artikel 94 toepassing
vindt indien dat niect het geval is. Het zou aanbeveling

verdienen deze regelen in het ontwerp op te nomem.

+ o+

Ten aanzien van het.Eepalen van de datum waarop
de termijn voor het overmaken van de uitkeringskaart
door het gewestelijk bureau aan de uitbetalingsinstelling
ingaat, maakt het nicuwe artikel 92, § 2, - artikel 13
van het ontwerp - onderschcid naargelang het goat om een
volledig of een gedeeltclijk werkloze., Niets is echter

el
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bepaald voor het geval dat de beslissing van het geweste-
1lijk bureau betrekking heeft op een werknemer met een
onvolledige dienstbetrekking, die, bij toepassing van
artikel 83, § 2, 19, b, acnsprack menkt op werkloosheids-
uitkering voor de dagen waarop hij gewoonlijk niet werkt.
Deze werknemer valt inderdaad noch onder het begrip
"volledig werkloze", noch onder het begrip "gedeeltelijk
werkloze", zoals die in artikel 77ter, § 1, zijn omschre-
ven.Volgens de gemachtigde ambtenaar.moet in dat geval

de procedure die voor de volledig werkloze geldt, worden
toegepast. Dit zou in het ontwerp uitdrukkelijk moeten

worden bepaald.

+ o+

Volgens het laatste lid van hef nieuwe artikel
92, § 4, heeft de beslissing van het gewestelijk bureau
die laattijdig aan de uitbetalingsinstelling is overge-
maakt, uitwerking "vanaf de maandag van de week tijdens
welke ze is betekend overecnkomstig § 1".

Genoemde § 1 bepaalt dat een exemplaar van de
uitkeringskaart in elk geval aan de uitbetalingsinstelling
wordt overgemaakt en dat de beslissing bovendien'éan de
werkloze wordt betekend, wanneer de uitkeringen worden ge=—
weigerd.,

AT



Voor de toepassing van de hier besproken bepa-
ling komt klaarblijkelijk de datum, waarop de uitkerings-
kaart aan de uitbétalingsinstelling wordt overgemaakt,
in acnmerking. Dit zou in het ontwerp duidelijk moeten

worden aangegeven.

§ 5 van het nieuwe artikel 92 neemt de thans gel-
dende bepalingen van § 4 van hetzelfde artikel over,
behalve dat niet meer wordt voorgeschreven, dat de be-
slissing slechts mag worden genomen "na verhoor van de
be trokken partijen,overeenkomstig de bepalingen van
artikel 103ter".

Volgens de gemachtigde ambtenaar is er geen
reden om deze waarborg aan de betrokkenen te ontnemen.
Er bestaat derhalve aanleiding toe, de bestaande tekst
van het werkloosheidsbesluit op dit punt te handhaven.

De artikelen 14 en 15 bepalen de regelen die
moeten worden gevolgd, wanneer de gegevens van het admi-
nistratief dossier een wijziging ondergaan. Deze regelen

sluiten nauw aan bij die voorgeschreven door de artikéléh_
11, 12 en 13. In menig geval worden de voorschriften véﬁ; :
deze laatste herhaald of wordt er eenvoudig noar verwezeé

vei/ves



Het ontwerp zou aan duidelijkheid winnen, indien
de bepalingen van de artikelen 14 en 15 in de artikelen

11 tot 13 werden ingevoegd.

Het nieuwe artikel 93, § 1, bepnalt, dat op de
wijzigende aaongifte ook van toepassing is artikel 90, § 1,
derde 1id, volgens hetwelk de werkloze die aangifte moet
ondertekenen. Onder die omstandigheden zou artikel 90,

§ 1, vierde 1lid, cveneens erop toepasselijk moeten worden
verklaard,vermits het bepaalt welke formaliteiten moeten
worden nageleefd wanneer de werkloze niet kan tekenen.

+ o+

Het nieuwe artikel 94 bepaalt de procedure,
volgens welke het gewestelijk bureau uitsprank doet over
het recht op werkloosheidsuitkering, wanneer de werkloze
een wijzigende aangifte heeft ingediend. § 3 schrijf+t een
bijzondere geldigheidsdatum van de uitkeringskaart voor,
die verschilt van die welke artikel 92, § 3, vaststelt
voor het geval dat cen nieuwe aanvraag werd ingediend.

Overeenkomstig artikel 14 van het ontwerp kan
de wijzigende aangifte gelijktijdig met een nieuwe aon-
vraag worden ingediend. In dat geval zouden dus de twee
voornoemde bepalingen de geldigheidsdatum der uitkerings-
kaart op verschillende wijze vaststellen.

ees/ces
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- Volgens de gemachtigde ambtenaar is artikel 15
van het ontwerp alleen van toepassing, wanneer de wijzi=-
gende aangifte niet gelijktijdig met een nieuwe aanvraag
werd ingediend. Dit zou uitdrukkelijk in het ontwerp .

moeten worden bepaald.
+

+ 4+

Tussen de Nederlandse en de Franse tekst,'dig ¥
door artikel 17 van het ontwerp wordt voorgesteld, bestaat

geen overeenstemming. Terwijl de Franse tekst, door het
gebruik van de woorden "paiements faits au chﬁmeur",“éﬁ
duidelijk op wijst, dat de uitbetalingsinstelling de uit-
keringen werkelijk heeft uitbetanld aan de rechthebbende,
duidt de Nederlandse versie, waar sprake is van "betalin-
gen verschuldigd aan de werkloze", erop dat de werkloze

op uitkering aanspraak heeft, doch wordt in het midden
gelaten, of hij het verschuldigde bedrag werkelijk ont-
vangen heeft.

Volgens de gemachtigde ambtenaar geeft de Franse
tekst de bedoeling van de Regering juist wecr.

+ o+

Artikel 18 past artikel 107 van het werkloos-
heidsbesluit aan de door dit ontwerp gewijzigde bepalingen
aan.

| Artikel 107, 1°, stelt straffen op de weigering
door de werkgever "de in artikel 89 bedoelde attesten af
te leveren". Het bewijs van gedeeltelijke werkloosheid,

ces/oee
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genoemd in artikel 89, tweede 1id, wordt door de werkgever
echter niet afgeleverd, maar ingevuld. Het zou sanbeveling
verdienen artikel 107, 1°, dienovereenkomstig aan te vul-
len. :

Voor het overige zijn er bij het ontwerp enkel
opmerkingen betreffende de vorm te maken, die geen bij-
zondere commentaar behoeven en waarmede rekening werd
gehouden bij het opstellen van de hierna voorgestelde
tekst.

KONINKLIJK BESIUIT TOT WIJZIGING VAN HET BESLUIT VAN DE
REGENT VAN 26 MEI 1945 BETREFFENDE DE INRICHTING VAN DE
RIJKSDIENST VOOR ARBEIDSBEMIDDELING EN WERKLOOSHEID,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen cn toekomenden, HEIL.

Gelet op de hesluitwet van 28 december 1944

~ betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,
inzonderheid op artikel 7, gewijzigd bij de wet van 14
juli 1951

Gelet op het besluit van de Regent van 26 mei
1945 betreffende de inrichting van de Rijksdienst voor
arbeidsbemiddeling en werkloosheid, inzonderheid op de
artikelen 77, T7ter, 78, 79, 80bis tot 83, 84, vierde
lida, 86, 87, 88 tot 94, 106, § 2, en 107, gewijzigd Dbij
de koninklijke besluiten van 26 september 1953, 27 februari
1954, 24 juli 1954, 10 februari 1955, 21 november 1955,
4 en T augustus 1956, 12 maart 1958, 8 en 27 december
1958

oco/o-o
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Gelet op het advies van het beheerscomité van
de Rijksdienst voor arbeidsbemiddeling en werkloosheid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale

Voorzorg,
HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ :

Artikel 1.~

Artikel 77 van het besluit van de Regent van
26 mei 1945 bvetreffende de inrichting van de Rijksdienst
voor arbeidsbemiddeling en werkloosheid, gewijzigd bi]
de koninklijke besluiten van 26 september 1953 en 7
augustus 1956, wordt door de volgende bepalingen vervan-
gen ¢

de werknemers die zonder werk en zonder bezoldiging
zijn Wegehs omstandigheden onafhankelijk van hun wil,
lichamelijk geschikt zijn en, wanneer zij als werkzoe-
kende dienen te worden ingeschreven, bereid zijn elke

passende arbeid te aanvaarden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt ondexr
meer als bezoldiging beschouwd de opzeggingsvergoeding
of de schadevergoeding waarop de werknemer eventueel
recht heeft, wanneer de werkgever een einde aan de
arbeidsovereenkomst mackt.

cee/ees
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§ 2. De havenarbeiders van Antwerpen, Gent,
Brussel en Vilvoorde en de werknemers in de kolenhandel
van Antwerpen en omliggende, die een rcgeling voor be-
staanszekerheid genieten, worden geacht zonder werk en
zonder bezoldiging te zijn, de dagen woarop zij afwezig
zijn om een reden die aanleiding geeft tot verlof wegens
bijzondere gebeurtenissen, overecnkomstig een bij konink-
lijk besluit algemeen verbindend verklaoarde beslissing
van het bevoegde paritair comité, Deze regel geldt ook
voor de werknemers van de genoemde havens die, hoewel zij
geen regeling voor bestaanszekerheid genieten, door het
bevoegde paritair bomité niettemin worden aangezien als
behorend tot het havenbedrijf.

§ 3. Aan werknemers die aan een werkstaking
deelnemen, die wegens lock-out werkloos zijn of wier
werkloosheid het rechtstreeks of onrechtstreeks gevolg
is van een werkstaking; kan het gewestelijk bureau de
werkloosheidsuitkering slechts met de toelating van het
beheerscomité van de Rijksdienst voor arbeidsbemiddeling

en werkloosheid toekennen.

De voorwaarden waaronder werkloosheidsuitkering
kan worden toegekend aan werknemers die aan een werkstaking
deelnemen of wegens lock-out werkloos zijn, worden bij
koninklijk besluit vastgesteld".

cee/ees
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Artikel 2.-

Artikel T7ter van hetzelfde besluit, ingevocgd
bij het koninklijk besluit van 26 september 1953 en gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 21 november 1955,
wordt door de volgende bepalingen vervangen '

te hebben, moeten de volledig werklozen en de gedeeltelijk
werklozen geldig als werkzoekende ingeschreven zijn en
blijven. De werkloze die niet bereid is elke passende

arbeid te aanvaarden, vervult deze voorwaarde niet,

Onder "volledig werkloze'" wordt verstaan de
werknemer wiens arbeidsovereenkomst een einde heeft ge-

nomen.

Onder "gedeeltelijk werkloze" wordt verstaan de
werknemer die met een werkgever door een arbeidsovereen~
komst verbonden blijft, maar wiens arbeidsprestaties tij-
delijk verminderd of geschorst zijn.

§ 2. De volledig werkloze moet zich als werk-
zockende laten inschrijven van het begin van zijn werk-
loosheid af; deze inschrijving dient bij elke volledige
werkloosheid te worden vernieuwd.

§ 3. De gedeecltelijk werkloze is wan inschrij-—
ving als werkzoekende vrijgesteld :

VAT
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20

gedurende de eerste vier weken van zijn werkloosheid,
wanneer de arbeidsprestaties volledig zijn geschorst.
Wanneer nochtans de economische toestand van een

industrie of van een bedrijfstak het wettigt, mag het
beheerscomité van de Rijksdienst voor arbeidsbemidde-
ling en werkloosheid de duur van de vrijstelling van
inschrijving als werkzoekende in het ganse land of in

een bepaalde streek verlengen of beperken;
voor de ganse duur van de gedeeltelijke werkloosheid :

a) wanneer de werkgever een arbeidstijdregeling invoert,
die periodes van arbeidsonderbreking omvat welke

niet langer dan vier weken duren .,

Wanneer nochtans de economische toestand van
een industrie of van een bedrijfstak het wettigt,
mag het beheerscomité de inschrijving als werkzoe-
kende in het ganse land of in een bepaanlde streek,
voor de ganse duur van de gedeeltelijke werkloos-—
heid opleggen of de duur van de vrijstelling be-
perken. In dit laatste geval is de werkloze die de
arbeid gedurende vier opeenvolgende weken volledig
heeft hervat, opnieuw van inschrijving vrijgesteld
voor ecenzelfde periode als die, waarvoor het be-
heerscomité vrijstelling heeft verleend;

b) wanneer de werkgever een arbeidstijdregeling invoert
die periodes van arbeidsonderbreking van meer dan
vier weken omvat, in de gevallen bepaald door he?
beheerscomité voor alle werknemers of voor de werk—
nemers van een of mecer bedrijfstakken, streken of

bedrijven;
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c) wanneer de werkloosheid veroorazasakt wordt door het

slechte weder;

d) wanneer de werkloosheid veroorsaakt wordt door de
sluiting van de onderneming bij toepassing van de
wettelijke bepalingen inzake jaarlijkse vakanties

) wanneer een visser met arbeidsovereenkomst, ten

gevolge van averij, zonder werk is.

§ 4. Van inschrijving als werkzoekende zijn
vrijgesteld de categorieén van havenarbeiders waarvoor

speciale aanwervingsbureau's werden opgericht.

Deze arbeiders moeten zich op de voorgeschreven
uren op het bureau aanmelden. Deze formaliteit moet een-
of tweemaal per dag worden vervuld, naargelang werkloos-—
heidsuitkering voor een halve of voor een volle dag wordt

gevraagd.

Zij zijn echter vrijgesteld van de verplichting
zich aan te melden, wanneer zij aanspraak hebben op werk-
loosheidsuitkering voor de verlofdagen bedoeld in artikel
77, § 2, of voor een wettelijke feestdag, overeenkomstig
het bepaalde in artikel 84, vierde lid.

§ 5. De Minister van Sociale Voorzorg bepaalt :

19 de voorwaarden waaronder en de termijnen waarbinnen de
inschrijving als werkzoekende geldig wordt verkregen,
behouden of opgechevens

0-0/.0.
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2% de nadere regelen bhetreffende de controle op de
inschrijvings

39 de voorwaarden waaronder werkloosheidsuitkering wordt
verleend aan de werkloze die niet geldig als werkzoe-
kende is ingeschreven, hoewel hij daartoe verplicht
is, inzonderheid wanneexr dezé inschrijving buiten de

vastgestelde termijnen gebeurt.

§ 6. De werkloze moet elke behoorlijke betrek-

king die hem wordt aangeboden, aanvaarden.

Het beheerscomité bepaalt, onder goedkeuring
van de Minister van Sociale Voorzorg, de criteria van
de behoorlijke betrekking en de procedure welke dient
te worden gevolgd in geval van betwisting over de licha-
melijke of beroepsgeschiktheid van de werkloze om de aan-
geboden betrekking uit te oefenen',

Artikel 3,-

In artikel 78 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 26 september 1953,
21 november 1955 en 27 december 1958, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de eerste vijf leden vormen § 1 van dit artikel,
het zesde en zevende 1id vormen § 2;

20 er wordt een § 3 toegevoegd, die als volgt luidt

coo/ves
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"§ 3. In afwijking van § 1, vijfde 1id, wordt,
ongeacht de verblijfplaats van de werknemer, het bedrag
van de werkloosheidsuitkering, bepaald voor de eerste

categorie van gemecenten, toegekend aan :

109 de havenarbeciders van Antwerpen, Gent, Oostende,
Brussel en Vilvoorde, die cen regeling voor be-
stananszekerheid genieten of door het bevoegde pa=-
ritair comité worden aangezien als behorend tot het
havenbedrijf;

20 de werknemers in de kolenhandel van Antwerpen en
omliggende, die een regeling voor bestaanszekerheid
genietens

3° de werknemers uit het scheepsherstellingsbedrijf
van de Antwerpse haven, die cen regeling voor be-
staonszekerheid genieten.

De minderjarigen die behoren tot een der cate-
gorieén van werknemers genoemd onder 1° en 2°, hebben
bovendien recht op het bedrag dat aan de meerderjarigen
wordt toegekend!,

Artikel 4,-

In artikel 79 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 4 augustus 1956 en 27
december 1958, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

19 in § 1, tweede 1lid, worden de woorden "artikel 78,
zesde 1id" vervangen door de woorden "artikel 78, § 2,
eerste 1id";

2° in § 5 worden de woorden "artikelen 90 en 92" vervangen
door de woorden "artikel 93, § 4";

S e
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39 in § 6 worden de woorden "artikel 90" vervangen door
de woorden "artikel 93, § 4.

Artikel 5,=.

Artikel 81 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 24 juli 1954, wordt met
de volgende bepaling aangevuld :

"Dit artikel is niet toepasselijk op de werk-—

nemers genoemd in artikel 78, § 3.

Artikel 6,-

Artikel 82 van hetzelfde besluit, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 26 september 1953, wordt
door de volgende bepalingen vervangen @ '

werkzoekende te laten inschrijven, verwittigt de uitbe-~
talingsinstelling hem daarvan en deelt 2zij hem mede op
welke wijze en binnen welke termijn deze inschrijving

moet gebeuren,

De Minister van Sociale Voorzorg bepaalt de
nadere regelen volgens welke de uitbetalingsinstelling
deze verplichting nakomt.

Aan de werkloze die verplicht is zich als
werkzoekende te laten inschrijven, mag generlei uitkering
worden uitbetaald vooraleer die inschrijving heeft
plaatsgehad".

ces/0ee
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Artikel T.=-

In artikel 83 van hetzelfde besluit, gewijéié@
bij de koninklijke besluiten van 12 maart 1958 en 8 en
27 december 1958, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

10 § 3, tweede 1id, wordt door de volgende bepaling
vervangen : "In afwijking van het vorig 1id worden
uitkeringen voor halve werkloosheidsdagen toegekend
aan de werknemers genoemd in artikel 78, § 3,en aan
de werknemers die behoren tot de beroepscategorieén
door de Minister van Sociale Voorzorg op voorstel van
het beheerscomité vastgesteld"(1);

2° 4n § 4 worden de woorden "artikel 78, zesde 1id" ver-
vangen door de woorden "artikel 78, § 2, eerste lid"y

39 er wordt een § 5 toegevoegd, die als volgt luidt 3

"§ 5. Met uitzondering van het bepaalde in § 3,
tweede 1id,is dit artikel niet van toepassing op de
werknemers genoemd in artikel 78, § 3.

Het bepaalde in § 4 is niet van toepassing op
de havenarbeiders van Brugge en Zeebiugge" (2).

(1) Artikel 6 van het ontwerp.
(2) Artikel 7 van het ontwerp.
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Artikel 8.~

Artikel 84, vierde 1id, van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 februari 1955,
wordt door de volgende bepaling vervangen :

"Aan andere dan de in artikel 78, § 3, eerste
lid, 1°, genoemde havenarbeiders die in een week van
zeven dagen, goande van zondagmorgen tot zaterdagavond,
arbeid hebben verricht welke met vier dagen tewerkstel-
ling overeenstemt, wordt geen werkloosheidsuitkering toe-
gekend voor de in het tweede 1lid bedoelde feestdagen
welke in die week vallen. Deze regel geldt ook wanneer
deze werknemers op die feestdag werkelijk arbeid hebben
verricht, zelfs als ze geen vier dagen in de loop van de

week tewerkgesteld waren",

Artikel 9.-

Artikel 86, eerste 1id, van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 26 september
1953 en 27 februari 1954, wordt door de volgende bepalin-

gen vervangen @

"De werkloosheidsuitkeringen worden per week
na vervallen termijn betaald. Het bedrag ervan wordt
naar boven of naar onder afgerond op cen frank, nesarge-
lang het eindigt op een aantal centimes dat tenminste
gelijk is aan of lager dan vijftig.

eos/ oo
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Op dezelfde wijze wordt afgerond het bedrag
van de dagelijkse hoofduitkering en van de halve uitke-
ring, die verschuldigd zijn aan de werknemers genoemd
in artikel 78, § 3".

Artikel 10,-

Het opschrift van titel IV, hoofdstuk III,
van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk be~
sluit van 26 september 1953, word+t door het volgende
opschrift vervangen :

"Aanvraag om werkloosheidsuitkering en beslis-

ging over het recht op uitkering".

Artikel 11.~

De artikelen 88 tot 94 van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 26 september
1953 en 4 augustus 1956, worden door de volgende bepalin-

gen vervangen

"Artikel 88. De werkloze die werkloosheidsuitkering wenst

te bekomen, moect een aanvraag indienen bij een uitbeta—-
lingsinstelling die hij kiest (1).
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{¢1) Art, 90, § 1, eerste 1id, van het ontwerp (artikel 11).
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Het beheerscomité van de Rijksdienst voor
arbeidsbemiddeling en werkloosheid bepaalt de regelen om
van de ene naar de andere uitbetalingsinstelling over
te gaan (1).

[ = e )

nistratief dossier samengesteld, dat alle inlichtingen
bevat welke het gewestelijk bureau nodig heeft om over
het recht op werkloosheidsuitkering te beslissen en even—
tueel het bedrag ervan te bepalen (2).

De werkloze verstrekt die inlichtingen op stuk-
ken, die hem door de uitbetalingsinstelling worden over-
handigd (2).

Wanneer hij werkloosheidsuitkering geniet of
opnieuw aanvraagt, brengt de werkloze elke gebeurtenis
die een wijziging van het administratief dossier tot
gevolg heeft, ter kennis vén de uitbetalingsinstelling.
Deze instelling overhandigt hem de stukken, die nodig
zijn om de Wijziging'in zijn administratief dossier aan
te brengen of om een nieuw dossier samen te stellen (3).

§ 2. De werkloze ondertekent zijn vorklaringen
onder de vermelding : "Ik bevestig op mijn eer, dat deze
aangifte echt en volledig is",

(1) Art. 88 van het werkloosheidsbesluit.

(2) Art. 90, § 1, tweede 1id, van het ontwerp ( artikel 11).

(3) Art. 93, § 1, eerste en tweecde 1id, van het ontwerp
(artikel 14).
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Zo hij niet kan tekenen, worden zijn verklarin-
gen opgetekend door de gemachtigde van de uitbetalings-
instelling, die de stukken samen met een getuige onder-
tekent. De werkloze zet een kruisje in de plaats van zijn

handtekening (1).

die volledig werkloos is in de zin van artikel TTter, §-1,
tweede 1id, een bewijs van volledige werkloosheid, dat
bij de aanvraag om werkloosheidsuitkering wordt gevoegd.
Bij elke nieuwe volledige werkloosheid wordt cen nieuw

bewijs voorgelegd.

De werknemer die gedeeltelijk werkloos is in
de zin van artikel T7T7ter, § 1, derde 1lid, legt aan zijn
werkgever een bewijs van gedecltelijke werkloosheid voor,
waarop de werkloosheidsdagen zijn vermeld en dat tevens
geldt als aanvraag om uitkering en als controlekaart. De
werkgever vult dit stuk in en verklaart erop dat de werk-
loze op de vermelde dagen werkelijk zonder werk en zohder

bezoldiging is geweest.

De werkgever overhandigt aan de werkloze die
erom verzoekt, een arbeidsbewi]s, hetwelk hem in staat
moet stellen te bewijzen, dat hij de hoedanigheid heeft -
van gewoonlijk in loondienst arbeidende werknemer in de
zin van artikelen 75, 75bis en T75quater. |
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(1) Art. 90, § 1, derde en vierde 1id (art. 11)3 art. 93,
§ 1, derde 1id (art. 14). :

(2) Art. 89, eerste tot derde 1id (art.’10${
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stukken bedoeld in de artikelen 88, 89 en 90 aan het
gewestelijk bureau, in het ambtsgebied waarvan de werk-
loze verblijft.

Artikel 92 (2). De Minister van Sociale Voorzorg bepaalt :

— — - v o s ¥ gt O e

1° het model van de stukken bedoeld in de artikelen 88,
89 en 90;

2% de gevallen waarin de werkloze een nieuw administra-
tief dossier moet indienenj

3° de wijze waarop en de termijnen waarbinnen de stukken
bedoeld in de artikelen 88, 89 en 90 door de werkloze
aan de uitbetalingsinstelling en door deze aan het
gewestelijk bureau worden bezorgd;

4° de gevallen waarin en de voorwaarden waaronder werk-
loosheidsuitkering wordt toegekend, wanneer stukken
bedoeld in de artikelen 88, 89 en 90 ontbreken, om="
volledig zijn of buiten de gestelde termijn bij de
uitbetalingsinstelling of het gewestelijk bureau toe-
komen.,

Artikel 93 (3). § 1. Het gewestelijk bureau in het ambts-

L= - e )

gebied woarvan de werkloze verblijft, beslist over de aan-
spraken van de werkloze op werkloosheidsuitkering.

(1) Art. 90, § 2 (art.11); art.93, § 2 (art. 14).

(2) Art, 89, vierde 1id (arto10)$ ar't.91> (art.12) en
art. 93’ § 3 (art.14)o

(3) Art. 92, § 1, partim

§ 2, partim (art. 13); art. 94,
§ 1, partim (art. 15}. '
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De beslissing wordt genomen

1% wanneer een aanvraag om uitkering wordt gedaan door
een volledig werkloze in de zin van artikel 7Tter, § 1,
tweede 1lid : na kennisneming van de acnvraag en van
het administratief dossier;

2° wanneer een aanvraag om uitkering wordt gedaan door
een gedeeltelijk werkloze in de zin van artikel 7T7ter,
§ 1, derde 1id : na kennisneming van het administra-

tief dossier;

3° wanneer een wijziging in het administratief dossier
wordt aangegeven of een nieuw administratief dossier
wordt ingediend, zonder dat gelijktijdig een nieuwe
aanvraag wordt gedaan : na kennisneming van de wijzi-

gende aangifte of van het nieuwe administratief dossier.

Voor de toepassing van dit artikel wordt me+t
de volledig werkloze gelijkgesteld, de werknemer met on-
volledige dienstbetrekking, die op uitkering aanspraak
heeft bij toepassing van artikel 83, § 2, 19, b.

§ 2. (1) Het gewestelijk bureau schrijft zijn
beslissing in op een uitkeringskaart, waarvan het model
door de Rijksdienst voor arbeidsbemiddeling en werkldos-
heid is vastgesteld. Deze kaart wordt opgemaakt in twee
exemplaren, waarvan het ene word+t bezorgd asn de uitbeta-
lingsinstelling en het andere in het bezit blijft van het
gewestelijk bureau.

(1) Art. 92, § 1, partim (art. 13); art. 94, § 1, partim
(art. 15).
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Wanneer het recht op werkloosheidsuitkering
wordt beperkt of geweigerd, brengt het gewestelijk bureau
zijn beslissing bovendien ter kennis van de werkloze.

§ 3. (1) Het gewestelijk bureau bezorgt de uit-
betalingsinstelling het voor haar bestemde exemplaar van
de uitkeringskaoart binnen een termijn van veertien dagen,
die een aanvang neemt de dag volgend op die waarop het
gewestelijk bureau in het bezit is van de stukken, na
kennisneming waarvan de beslissing overeenkomstig § 1

wordt genomen,

§ 4. (2) De uitkeringskaart draagt als geldig-
heidsdatum :

1% wanneer het gewestelijk burcau de stukken, na kennis-
neming waarvan de beslissing moet worden genomen, ont-
vangt binnen de termijnen bepaald door de Minister
van Sociale Voorzorg ter uitvoering van artikel 92,

30 : de datum van de aanvraag of, in de gevallen be-
doeld in § 1, tweede 1lid, 39, dec maandag volgend op

de dag waarop de gebeurtenis, die tot de aangifte van
een wijziging in het administratief dossier of tot het
indienen van een nieuw dossier aanleiding heeft gege=~
ven, heeft plaats gehad;

2° wanneer het gewestelijk bureau de stukken niet binnen
de vastgestelde termijnen ontvangt : de datum bepaald
volgens de voorschriften uitgevacardigd door de Minister
van Sociale Voorzorg overeenkomstig artikel 92, 4°4

coe/ons

(1) Art., 92, § 2 (art.13);art. 94, § 2 (art. 15).
(2) Art. 92, § 3 (art.13);art. 94, § 3 (art. 15).
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§ 5 (1). Wanneer het gewestelijk bureau moet
beslissen ingevolge cen aanvraag om uitkering en het de
uitkeringskaart niet binnen de in § 3 bepaalde termijn
aan de uitbetalingsinstelling bezorgt, mag deze laatste,
vanaf de datum bepaald overeenkomstig § 4, uitkeringen
uitbetalen tot het bedrag dat het gewestelijk burcau zou
hebben vastgesteld, indien het de werkloze had toegelaten.
In dat geval heeft de beslissing van het gewestelijk
bureau uitwerking vanaf de maandag van de week tijdens
welke de uitbetalingsinstelling de uitkeringskeart ont-

vangt.

Wanneer het gewestelijk. bureau moet beslissen
in de gevallen bedoeld in § 1, tweede 1id, 3°, en het de
uitkeringskaart niet binnen de gestelde termijn aan de

uitbetalingsinstelling bezorgt, bepaalt de Minister van
| Sociale Voorzorg de voorwacrden waaronder werkloosheids-

uitkering wordt toegekend.

[ S e .

doet ingevolge een aonvraag ingediend krachtens artikel
79, §§ 3, 4 en 7, of wanneer het bij toepassing van arti-
kel 106, § 1, tweede 1lid, de invordering van wederrechte-
1ijk genoten bedragen voorschrijft, mag de beslissing
eerst worden genomen nadat de betrokken partijen overeen=

komstig artikel 103ter zijn gehoord.

(1) Art. 92, § 4 (artit3)art. 94, § 4 (art. 15).
(2) Art. 92, § 5 (art. 13).
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De beslissing wordt ter kennis gebracht van de
betrokken werkloze en van de belanghebbende persoon. In
de gevallen bepaald bij artikel 79, §§ 3 en 4, wordt ze
eveneens ter kennis van de uitbetalingsinstelling ge-
bracht door middel van de in artikel 93, § 2, bedoelde
uitkeringskaart; de kaart waarbij uitbetaling aan de
betrokken persoon wordt toegestaan, vermeldt naam, voor-
namen en adres van deze persoon, alsmede het bedrag van
de hem te betalen uitkeringen".

Artikel 12.- (1)

In artikel 106, § 2, cerste 1id, van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 26 sep-
tember 1953, worden de volgende wijzigingen aangebracht

1° onder 2° worden de woorden "onder artikel 92, § 3, en
onder artikel 93" vervangen door de woorden "in artikel

93, § 5";

2% de tekst onder 4° wordt door de volgende tekst vervan-
gen : "voor de betalingen die aan de werkloze werden
gedaan, maar die werden verworpen of waarvan de terug-
vordering werd bevolen door het gewestelijk bureau
uitsluitend wegens een fout of nalatigheid die aan de
uitbetalingsinstelling te wijten is, inzonderheid wan-
neer stukken na de reglementaire termijn aan het ge-

westelijk bureau zijn bezorgd ".

(1) Artikelen 16 en 17 van het ontwerp.
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Artikel 13.-~

Artikel 107, 1° en 29, van hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 26 september
1953, wordt door de volgende bepalingen vervangen

"19 de werkgever of zijn aangestelde,die weigert de in
artikel 90 bedoelde stukken af te geven of in te vul-
leng

2° de werkgever of zijn aangestelde,die valselijk het
ontslag of de gedeeltelijke werkloosheid van een werk-
nemer bevestigt". |

Artikel 14.-

Opgeheven worden 3

19 artikel 80bis van het besluit van de Regent van 26 mei
1945 bYetreffende de inrichting van de Rijksdienst voor
arbeidsbemiddeling en werkloosheid, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 27 februari 1954, en artikel
87 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
1lijk besluit van 26 september 1953; .

20 ... (voorts zoals in artikel 19 van het ontwerp) e..

Artikel 15.-

Dit besluit treedt in werking de eerste zondag
van de maand volgend op die waarin het in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt. -

cee/aas
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Artikel 16om

Onze Minister van Sociale Voorgzorg is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te N
VAN KONINGSWEGE ¢

De Minister van Sociale Voorzorg,
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Le projet tend & apporter & 1l'arrété relatif 7?_

au chbmage des modifications qui concernent principa< .-

lement :

1° les conditions auxquelles le chémeur doit satisfaire
pour &tre admis au bénéfice des allocations de ch67_

mage (articles 1er et 2);

2° la détermination du montant des allocations de ché-
- mage octroyédes aux travailleurs des ports et des
industries connexes (article 3);

3° la détermination des jours pour lesquels le chlmeur
peut prétendre aux allocations (articles 4 & 8);

4° le paiement des allocations (article 9);

5° les modalités selon lesquelles les demandes d'alloca-
tiong sont introduites et d'aprés lesquelles il est
statué sur ces demandes (articles 10 & 15).

-+

L'article 1er appelle les observations sui-

vantes

1. A ltarticle 77, alinéa 1ler, de 1l'arrété rela-
tif au chlmage, on entend désormais énoncer la condition
d'étre "disposés & accepter tout emploi convenable" par
l'expression "lorsqu'ils doivent 8tre inscrits comme
demandeurs d'emploil, effectivement disponibles pour le
marché général de l'emploi".

cei/ o
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I1 est permis de se demander si cette nouvelle
formule doit &tre préférée i celle qui existe, ou, a
tout le moins, si l'expression "effectivement disponi-
bles pour le marché général de l'emploi" est heureuse.

Le texte suivant est suggéré : "lorsqu'ils
doivent &tre inscrits comme demandeurs d'emploi, dis-

posés & accepter tout emploi convenable",

En tout état de cause, le mot "effectivement"
est,icl ,dépourvu de portée et devrait &tre supprimé.

2. Ltalinéa 3 de l'article 77 est repris tel quel

de 1l'arré&té actuel.

Cette disposition pose comme régle que les tra-
vailleurs "se trouvant en état de gréve ou de lock-out"
ou dont le chémage est la conséquence directe ou indirecte
d'une gréve, n'ont pas droit aux allocations de chénage
&4 moins "qu'ils aient été assimilés aux chdémeurs involon-

taires par le comité de gestion".

Si 1'on estime devoir "assimiler" certains tra-
vailleurs aux "chbmeurs involontaires", il s'ensuit qu'ils
ne se trouvent pas en état de chdmage involontaire. Si |
la disposition en question devait aboutir & 1l'octroi
d'allocations de chlmage & des chdmeurs autres que des
chémeurs involontaires, elle irait & 1l'encontre de 1l'ar-
rété-loi du 28 décembre 1944, I1 résulte, en effet, clai-
rement de l'article ler, 3°,et de l'article 7, § der,
alinéa 3, et § 4,de cet arrété-loi que les allocations
ne peuvent &tre accordées gqu'aux chémeurs involontaires.

coo/ann
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L'expression "assimilés aux chdémeurs involon-
taires", est, d&s lors, & rejeter. Les allocations ne
peuvent &tre accordées aux travailleurs impliqués dans
une gréve qu'd la condition que ceux-ci soient réelle-
ment privés de travail par suite de circonstances indé-

pendantes de leur volonté. -

D'autre part,l'arrété-loi du 28 décembre 1944
doit également &tre interprété dans ce sens gque le Roi,
lorsqu'il détermine les conditions d!octroi des alloca-
tions de chlmage, doit veiller & ne pas exclure du droit
aux prestations les travailleurs qui sont effectivement

chémeurs involontaires.

En ce gui concerne les travailleurs qui par-
ticipent & une gréve ou qui sont atteints par un lock-out,
le projet permet de respecter les principes légaux énon-
cés ci-dessus puisque, conformément aux dispositions de
l'article 77, alinéa 3, 1°, les conditions d'octroi des
allocations de chdémage sont déterminées par un arrété
royal. Pareil arré&té - aujourd'hui l'arrété du Régent
du 12 mars 1946 - peut fixer ces conditions de manidre
que les allocations ne soient accordées qu'aux travail-
leurs qui sont chémeurs involontaires, et que, de plus,
tous les travailleurs dont le chémage est involontaire

puissent faire valoir leurs dreoits aux allocations.

Toutefois, & propos de l'article 77, alinéa
3, 1°, i1 convient d'observer que cette disposition
fait erronément référence & "l'application des dispo-
sitions en vigueur en matiére de conciliation et d'ar—.
bitrage " J1 serait préférablc de remplacer ces mots
par les mots "conformément aux conditions fixées par

arrété royal".
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Quant aux travailleurs dont le chémage:ééﬁ'ia
conséquence directe ou indirecte d'une gréve, le Conééil
A'Etat a déja relevé dans un avis antérieur (n° L. 5327)
que les dispositions du 2° de l'article 77, alinéa 3,
reviennent "& exclure des prestations des travailleurs
qui sont privés de travail par suitce de circonstances
indépendantes de leur volonté", et il a exprimé l'opi~
nion que pareille reégle "ne se concilie ni avec les prin-
cipes inscrits dans l'article 77, alinéa 1er, de l'ar-
ré8té organique, ni avec 1l'article 7, § ter, alinéa 3,
de l'arrété-loi du 28 décembre 1944, qui prévoit que
1'0ffice national du placement et du chémage a notamment
pour objet d'assurer aux chémeurs involontaires l'obten-

tion dtallocations de chOmage".

En outre, en disposant que le comité de gestion:
décide de l'assimilation, le projet retire aux juridic-
tions administratives le pouvoir d'apprécier &i les tra-
vailleurs impliqués dans une gréve sont des chémeurs
involontaires. Pour ce qui concerne les travailleurs pré-
vus au 1°, le juge peut contrbler si le comité de gestion
a apprécié la nature du chbmage en conformité des dispo-
sitions de l'arrété du Régent du 12 mars 1946, mais il
n'en va pas de méme pour les travailleurs prévus auw 2°,
L 1'égard de ceux-ci le comité de gestion apprécie souve~-
rainement,sans &tre 1ié par les regles énoncées par un
arrété royal et sans contrble des juridictions compétentes.

Cette réglementation prive pratiquement les ché-
meurs intéressés de toute garantie quant & la possibilité
de faire reconnaftre leur droit aux allocations de chémage

par voie de justice.

coi/ves
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Pour toutes ces raisons,il ne peut &tre prévu
que les travailleurs impliqués dans une greéeve ne sont
admissibles au bénéfice des allocations de chlmage qué
s'ils ont été assimilés aux chdmeurs involontaires par

le comité de gestion.

Si le Gouvernement entend néanmoins faire inter-
venir le comité de gestion, il pourrait éventuellement
subordonner l'octroi des allocations de chdémage & l'avis

ou a l'autorisation de ce comité.

+ .+

Conformément au § 4, b, 2°, du nouvel article
77ter, le comité de gestion détermine les cas ou le
chémeur partiel est dispensé de se faire inscrire comme
demandeur d'emploi lorsque les périodes d'interruption

de travail excédent quatre semaines.

D'apres le fonctionnaire déléguéd, le comité
de gestion peut édicter soit une réglementation générale
applicable & tout le secteur économique, soit une régle-
mentation spéciale pour chaque branche d'activité ou

méme pour une ou plusieurs entreprises détermindes.

Afin de dissiper toute équivoque cette précision

devrait clairement ressortir du texte du projet.

Le § 6, ¢, du méme article doit apparcmment
8tre interprété en ce sens que le Ministre de la Pré-
voyance sociale détermine les conditions dans lesquel-
les les allocations de chbmage sont accordées au

j/._..



ML, - 43 - L. 7248/2/V.

chdémeur qui, bien qu'y étant tenu, n'est pas inscrit
régulidrement comme demandeur d'emploi ,en particulier
lorsque cette inscription est opérée en dehors des

délais prescrits.

+ +

La disposition par laguelle l'article 5 du
projet remplace l'article 82 de l'arrété relatif au
chémage, impoée 4 l'organisme payeur 1l'obligation
d'aviser le chdmeur qu'il doit se faire inscrire comme
demandeur d'emploi et de lui indiquer comment et dans

quel délai cette inscription doit avoir lieu.

Si l'inexécution de cette obligation doit
&tre considdérée comme une négligence ou une faute 2
la suite de laquelle des allocations dues au chémeur
n'ont pu lui &tre payées et dont 1l'organisme payeur
est responsable en vertu de l'article 106, § 2, 5°,
il convient d'observer qu'il est & tout le moins fort
douteux que cette disposition trouve un fondement 1lé-
gal dans l'arrété-loi du 28 décembre 1944,

Ltarticle 7, § 2, alinda 5, de cet arrété-loi
n'habilite, en effet, le Roi qu'd fixer "les cas dans
lesquels les organismes payeurs supportent la charge |
des paiements qu'ils auront effectués ind@ment". Il
ne s'agit pas, & 1l'article 106, § 2, 5°, d'un paiement
effectué indlment par un organisme payeur, mais d'un
paiement qui n'a pas été effectué par la faute d'un

tel organisme.

voei/oes
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_ L'alinéa 3 du nouvel article 82 interdit a
1'organisme payeur de payer des allocations au chfémeur
tenu de se faire inscrire comme demandeur d'emploi,

avant que cette inscription ait été opérée.

La portéc de cette disposition differe de celle
de l'article 77ter, § 2, lequel porte que le chémeur
doit &tre valablement inscrit comme demandeur d'emploi
pour pouvoir &tre admis au bénéfice des allocations de

chémage .

Ce dernier article pose une condition du droit
aux allocations de chémage, tandis que ltarticle 82 est
relatif au paiement de ces allocations aprés qu'il a été

statué sur ce droit.

Conformément & 1l'article 77ter, § 6, ¢, le Mi-
nistre de la Prévoyance sociale fixe les conditions dans
lesquelles le bénéfice des allocations de chdmage est
accordé au chﬁmgur dont 1'inscription n'est pas valable.
L'article 82, alinéa 3, ne pourra &tre observé,dans ce
cas,que si le Ministre pose comme condition que cette
inscription soit remplacée par une inscription wvalable.
L'article 82, alinéa 3, limite ainsi indirectement le
pouvoir réglementaire que l'article 77ter, § 6, c, con-

fére au Ministre.

A 1tarticle 8, qui modifie l'article 84, ali-
néa 4, de l'arrété relatif au chdmage, il est superflu
de stipuler que la reégle générale énoncée & 1'alinéda 2
de ce dernier article est applicable aux travailleurs

des ports d'Anvers, Bruxelles , etc...

coi/ous
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. I1 suffit de rédiger la disposition exception-
‘nelle de 1'alinéa suivant de manidére & exclure lesdits

travailleurs de son champ d'application.

Les attestations qu'en vertu du nouvel article
89 ~article 10 du projet - l'employeur est tenu de rem-
plir ou de délivrer au chdmeur sont indispensables a ce
dernier pour bénéficier des allocations. Contrairement
& 1l'actuel article 94 de 1'arrété relatif au chémage,
le projet ne précise pas dans quelles conditions le ché-
meur peut prétendre aux allocations lorsque 1l'employeur
refuse de remettre ou de remplir ces pidces. Afin de
combler cette lacune, une modification du nouvel article

91, 4°, pourrait &tre envisagde.
+ +
Les dispositions de 1'article 11 rendent super-
flu 1l'actuel article 87 de 1'arrété relatif au chémage,

lequel pourrait &tre abrogé par l'article 19, 1°, du
pro jet.

eod/ oo



ML . = 46 - L. 7248/2/V.

La reégle,énoncée par l'article 88 dudit arrété,
prévoyant que le comité de gestion fixe les reégles de nu-
tation d'un organisme payeur & un autre,serait mieux a
sa place aprés le nouvel article 90, § 1er, selon lequel
le chémeur choisit librement un organisme payeur.

Cette modification entrafnerait le remplacement
des articles 88 & 94 par un texte entidérement nouveau.
En outre, 1'intitulé du chapitre, qui est constitué en
grande partie par ces articles devrait étre.adapté a4 son
contenu. Il est suggéré de remplacer 1l'intitulé "Mesures
de contrdle" par "Demande d'allocations de ch8mage et

décision sur le droit aux allocations".

+

Ltarticle 79, § 5 et § 6, de 1'arrété relatif
au chdmage se référe aux articles 90 et 92. Ces références
devraient &tre adaptées aux dispositions nouvelles qui

remplacent les dispositions actuelles de ces articles.

D'apreés le nouvel article 91, 2° - article 12
du projet -, le Ministre de la Prévoyance sociale déter-
mine les cas dans lesquels le chémeur doit fournir un

nouveau dossier administratif.

Ltarticle 14 du projet prescrit en outre que
le chémeur doit introduire une déeclaration medificative

apres tout événement qui entraine une modification du

VAT

dossier administratif.
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D'apres le féﬁctiénnaire délégué, certaines
modifications pcuvent égalecment donner lieu & 1l'introduc-~
tion d'un nouveau dossier administratif. Cela devrait
ressortir plus clairement du projet, d'autant plus que
celui-ci fixe en son article 15, pour le cas ol une
une déclaration modificative est introduite, des rdgles spé-
ciales touchant la date de validité de la carte d'alloeation
et la présentation tardive de cette carte & 1l'organisme
payeur. Ces régles sont donc également applicables lorsque
la modification est déclarée par l'introduction d'un nou-

veau dossier administratif.

Pour le surplus,le projet ne précise pas quel-
les seraient les conséquences de 1l'introduction d'un
nouveau dossier administratif pour un motif autre qu'une
modification intervenue dans les éléments qu'il contient.
D'aprés le fonctionnaire délégué, le bureau régional doit
toujours,dans pareil cas,statuer & nouveau sur les droits
du chémeurs; l'article 92 sera applicable lorsqu'une autre
demande est introduite en méme temps que le dossier ad=
ministratif, 1'article 94 étant d'application dans les
autres cas. Il y aurait intérét & formuler ces régles

dans le projet.

+ +

Au sujet de la détermination de la date de
prise de cours du délai prescrit pbur la transmission de
la carte d'allocatiors & 1l'organisme payecur par le bureau
régional, le nouvel article 92, § 2, - article 13 du
projet -, établit une distinction suivant qu'il s'agit
d'un chémeur complet ou d'un chémeur partiel. Rien n'est
prévu toutefois pour le cas ol la décision du bureau

régional concerne un travailleur occupé dans un emploi

eoi/oen
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4 temps réduit et qui, en application de 1l'article 83,

§ 2, 1°, b, sollicite des allocations de chémage pour
les journées habituelles d'inactivité. Ce travailleur

ne répond, en effet, ni & la notion de "chémeur complet",
ni & celle de "chdmeur partiel',telles qu'elles sont dé-
finieg par l'article T7ter, § 1er. D'aprés le fonction-
naire délégué,c'est la procédure prévue pour le chémeur
complet qui doit &tre suivie dans ce cas:; le projet de-

vrait le dire expressément.

D'apres le dernier alinéa du nouvel article
92, § 4; la décision du bureau régional transmise tardi-
vement & l'organisme payeur produit ses effets & partir-
du "lundi de la semaine au cours de laquelle elle est
notifiée conformément au § 1er".

Ledit § 1er dispose gu'un exemplaire de la
carte d'allocations est transmis,dans chaqgue cas,a
l'organisme payeur,et que la décision est en outre no-
tifiée au chémeur lorsque les allocations lui sont re-

fusées.

Pour 1l'application de la disposition examinée
ici,c'est manifestement la date & laquelle lz carte
d'allocations est transmise & l'organisme payeur gui
doit &tre prise en considération, ce qui devrait &tre

clairement exprimé dans le projet.

veo/ves
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Le § 5 du nouvel article 92 reprend les dis-
positions actuellement en vigueur du § 4 du méme article,
mais ne prescrit plus que la décision ne peut &tre prise
"qu'aprés audition des parties intéressées,conformément

aux dispositions de l'article 103ter".

D'aprés le fonctionnaire délégué, il n'y a
aucune raison de priver les intéressés de cette garantie.
I1 semble, dé&s lors, recommandé de maintenir sur ce point

le texte actuel de 1l'arrété relatif au chdmage.

Les articles 14 et 15 fixent les régles & sui-
vre en cas de modification des éléments du dossier admi-
nistratif. Ces régles sont quasi-identiques & celles qui
font 1l'objet des articles 11, 12 et 13. Trés souvent les
dispositions de ces derniers articles sont reproduites ou

simplement visées.

Le projet gagnerait en clarté si les disposi~
tions des articles 14 et 15 étaient insérées dans les

articles 11 a 13,

Le nouvel article 93, § 1ler, dispose que 1ltar-
ticle 90, § 1ler, alinéa 3, suivant lequel le chbémeur doit
signer sa déclaration, est également applicable & la dé-
claration modificative. Dans ces conditions, l'article
90, § ter, alinéda 4, devrait égolement &tre rendu appli-
cable & la déclaration mcdificative, car il détermine les
formalités & renplir lorsque le chémeur ne sait pas signer.

+

+ + ooo/.ol



Le nouvel article 94 détermine la procédure
suivant laquelle le bureau régional statue sur le droit
aux allocations de chémage lorsque le chémeur a intro-
duit une déclaration modificative. Le § 3 prescrit,
pour la carte d'allocations, une date de validité spé-
ciale,qui différe de celle que fixe l'article 92, § 3,

pour le cas d'une demande nouvelle,

Conformément & l'article 14 du projet, 1a dé-
claration modificative peut &tre introduite en méme temps
qu'une nouvelle demande. Dans ce cas, les deux disposi-
tions précitées fixeraient donc différemment la date de

validité de la carte d'allocations.

D'apres le fonctionnaire délégué, l'article 15
du projet n'est applicable que lorsque la déclaration
modificative n'est pas introduite en méme temps qulune
demande d'allocation. Le projet devrait le prévoir '

expressément. +

+ +
Les versions néerlandaise et francaise propo-

sées par l'article 17 du projet sont discordantes.

Alors que les termes francais "paiements faits au chémeur"
indiquent clairement que l'organisme payeur a effective-
ment payé les allocations & l'ayant droit, les termes
néerlandais "betalingen verschuldigd aan de werkloze"
attestent simplement le droit du chdémeur aux allocations,
sans préciser qu'il ait rec¢u le montant gui lui est 4dd.

D'aprés le fonctionnaire délégué, c'est le

texte frangais qui traduit les intentions exactes du

Gouvernement.

coi/vos



M. - 51 - L. 7248/2/V.

L'article 18 adapte ltarticle 107 de 1l'arrété
relatif au chdmage aux dispositions modifiées par le pré-

sent projet.

Ltarticle 107, 1°, détermine les peines sanc-
tionnant le refus,par 1l'employeur,"de délivrer les at-
testations prévues par l'article 89". L'attestation de
chémage partiel, visde & 1l'article 89, alinéa 2, n'est
toutefois pas délivrée par l'employeur mais remplie par
lui. I1 conviendrait de compléter 1l'article 107, 1°, en

conséquence.

Pour le surplus, le projet appelle des obser-
vations de forme qui ne requidrent aucun commentaire
spécial et dont il a été tenu compte dans la rédaction

du texte proposé ci-apreés.

ARRETE ROYAL MODIFIANT L'ARRETE DU REGENT DU 26 MAI 1945
ORGANIQUE DE L'OFFICE NATIONLL DU PLACEMENT ET DU CHOMAGE.

BAUDOUIN, Roi des Belges,
L tous, présents et & venir, SALUT.

Vu 1'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs, notamment 1l'article
7, modifié par la loi du 14 juillet 1951

Vu 1'arrété du Régent du 26 mai 1945 organique
de 1'0ffice national du placement et du chémage, notamment
les articles 77, 77ter, 78, 79, 80bis & 83, 84, alinéa
4, 86, 87, 88 & 94, 106, § 2, et 107, modifids par les
arrétés royaux des 26 septembre 1953, 27 février 1954,

24 juillet 1954, 10 février 1955, 21 novembre 1955, 4
et 7 aolit 1956, 12 mars 1958, 8 et 27 décembre 1958;
coo/ a0
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Vu 1l'avisg du comité de gestion de 1'0ffice na-

tional du placement ¢t du chlmage:
Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Pré-

voyance socilale,
NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Article ler.-

L'article 77 de 1l'arrété du Régent du 26 mai
1945 organique de 1'0ffice national du placement et du
chlmage, modifié par les arrétés royaux des 26 septerbre
1953 et 7 aolt 1956, est remplacé par la disposition_'
suivante '

de chdémage, les travailleurs privés de travail et de rému-
nération par suite de circonstances indépendantes de leur
volonté, physiquement aptes et, lorsqu'ils doivent &tre
inscerits comme demandeurs d'ewmploi,; disposés & accepter

tout emploi convenable.

Sent notamment considérés comrie rémunération
pour l'application du présent article, l'indemnité de
congé ou les dommages-intéréts auxquels le travailléur:
a éventuellement droit en cas de rupture du contrat

par l'employeur.

voi/ons
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§ 2, Les travailleurs des ports d'Anvers, Gand,
Bruxelles et Vilvorde, ainsi que les travailleurs du con-
merce de charbons d'iLnvers et environs, bénéficiaires
d'un régime de sécurité d'existence, sont censés &tre
privés de travail et de rémunération les jours d'absence
pour un motif donnant lieu & l'octroi d'un congé du chef
d'événements particuliers en vertu d'une décision de 1la
commission paritaire compétente, rendue obligatoire par
arrété royal. La méme régle s'applique aux travailleurs
de ces ports qui, bien que ne bénéficiant pas d'un régime
de sécurité d'existence, sont néanmoins considérés, par
la commission paritaire compétente, comme gppartenant &

1'industrie des ports,

§ 3. Le bureau régional ne peut accorder le
bénéfice des allocations de chbémage aux travailleurs se
trouvant en état d= gréve ou de lock-out ou dont le ché-.
mage est la conséquence dire:te ou indirecte d'une gréve,
gu'avec l'autorisation du comnité de gestion de 1'0Office
national du placement et du chémage.

Les conditions dans lesquelles les travailleurs
se trouvant en état de gréve ou de lock-out peuvent &tre
admis au bénéfice des allocations de chlmage, sont fixées

par arrété royal".

eeo/een



ML. - 54 - L. 7248/2/V.,

Article 2.-
L'article 77ter du méme arrété, inséré par
l'arrété royal du 26 septembre 1953 et modifié par

l'arrété royal du 21 novembre 1955,est remplacé par

les dispositions suivantes :

allocations de chdémage, les chlmeurs complets et les
chémeurs partiels doivent &tre et rester valablement
inscrits comme demandeurs d'emploi. Ne satisfait pas
a4 cette condition le chémeur qui n'est pas disposé &
accepter tout emploi convenable.

Par "chémeur complet" il faut entendre tout
travailleur dont le contrat a pris fin.

Par "chOmeur partiel", il faut entendre tout
travailleur qui reste 1ié & un eumployeur par un contrat
de louage de travail,mais dont les prestations de tra-
vall sont temporairement réduites ou suspendues.

§ 2. Le chbémeur complet doit se faire inscrire
comme demandeur d'emploi des le début deson chdmages
cette inscription doit &tre renouvelée lors de chaque

période de chémage complet.

§ 3. Le chbémeur partiel est dispensé de se

faire inscrire comme demandeur d'emploi :

1° durant les quatre premidres semaines de son chbmage,
lorsque les prestations de travail sont totalement
suspendues. Toutefois, lorsque la situation économi-
que d'une industrie ou d'une branche d'industrie le
Justifie, le comité de gestion de 1'0ffice national
du placement et du chBmage peut, dans 1l'ensemble du

coo/ous
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pays ou dans une région déterminée, prolonger ou res-
treindre la durée de la dispense d'inscription comme

demandeur d'emploi;

2° durant toute la période de chbmage partiel :

a)

b)

c)

e)

lorsque l'employeur instaure un régime de travail com~
portant des périodes d'inactivité n'excédant pas quatre

semaines.

Toutefois, lorsque la situation édonéﬁidﬁéh“
d'une industrie ou d'une branche d'industrie le jusiﬁ?
tifie, le comité de gestion peut, dans l'ensemble du
pays ou dans une région déterminée, imposer l'inscrip-—
tion comme demandeur d'emploi pour toute la durée du
chfmage partiel,ou restreindre la duréde de la dispense.
Dans ce dernier cas, le chdémeur qui a repris le tra-
vail & temps plein pendant quatre semaines consécuti-
ves bénéficie d'une nouvelle dispense d'inscription
pour une durée égale & celle de la dispense accordée

par le comité de gestion;

lorsque l'employeur instaure un régime de travail com~
portant des périodes d'inactivité excédant quatre se-
maines, dans les cas déterminés par le comité de ges-
tion pour l'ensemble des travailleurs ou pour les tra-~
vailleurs appartenant & une ou plusieurs branches::

d'industrie, régions ou entreprises;
lorsque l'arrét du travail est 4@l aux intempéries;

lorsque l'arrét du travail est dd & la fermeture de
l'entreprise en application des dispositions légales

en matieére de vacances annuelles;

lorsque le pécheur sous contrat est privé de travail

par suite d'avaries.

coi/eee
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§ 4. Sont dispensées de 1l'inscription comme
demandeurs d'emploi, les catégories de travailleurs des
ports pour lesquels des bureaux spéciaux d'embauchage

ont été créés.

Ces travailleurs doivent se présenter & ces
bureaux aux heures prescrites. Cette formalité doit &tre
remplie une ou deux fois par jour,selon que le bénéfice
des allocations de chdmage est demandé pour une demi-
journée ou pour une journde entidre

Ils sont toutefois dispensés de se présenter
lorsqu'ils ont droit aux allocations de chémage pour
les jours de congé visés & 1l'article 77, § 2, ou pdu;
un jour férié 1légal conformément aux dispositions de*
1'article 84, alinéa 4.

§ 5. Le Ministre de la Prévoyance sociale

détermine :

1° les conditions et délais dans lesquels l'inscription
comme demandeur d'emploi est valablement acquise,

maintenue ou supprimée; BN
2° les modalités du contréle de 1l'inscription:

3° les conditions dans lesquelles le bénéfice des allo-
cations est accordé au chémeur qui ntest pas inscrit
valablement comme demandeur d'emploi bien qu'il y
soit obligé, notamment lorsque l'inscription est opé-

rée en dehors des délais prescrits.

N
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§ 6. Le chdmeur doit accepter tout emploi conve-

nable qui lul est offert.

Le comité de gestion détermine ,moyennant 1'ap-

probation du Ministre de la Prévoyance sociale, les cri-
téres de 1l'emplol convenable ,et fixe la procédure a sui-
vre en cas de contestation portant sur l'aptitude physi-
gue ou prcfessionnelle du chémeur pour exercer l'emploi
offert".

Article 3.~

Les modifications suivantes sont apportées a

1'article 78 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 26 septembre 1953, 21 novembre 1955 et 27
décembre 1958 :

10

26

10

les cing premiers alinéas et les alinéas 6 et 7
constituent respectivement le § 1er et le § 2 de cet

article;

il est ajouté un § 3 rédigé comme suit :

"§ 3. Par dérogation aux dispositions du § fTer,
alinéa 5, le taux de 1l'allocation de chfmage prévu pour
la premiére catégorie de communes est accordé,quel que

soit le lieu de leur résidence :

aux travailleurs des ports d'Anvers, Gand, Ostende,
Bruxelles et Vilvorde, bénéficiaires d'un régime de
sécurité d'existence ou considérés, par la commission
paritaire compétente, comme appartenant & l'industrie

des ports;

coo/onn
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2° aux travailleurs du commerce de charbons d'Anvers et
environs, bénéficiaires d'un régime de sécurité

d'existence:

3° aux travailleurs de 1l'industrie de la réparation de
navires du port d'Anvers, bénéficiaires d'un régime

de sécurité d'existence.

Les mineurs d'Age appartenant & 1l'une des
catégories de travailleurs visdes au 1° et au 2° ont, .
en outre, droit au taux dont bénéficient les travail-

leurs majeurs ".

Article 4.~

Les modifications suivantes sont apportées
& 1'article 79 du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 4 aolt 1956 et 27 décembre 1958 :

1° au § 1ler, alinéa 2, les mots "article 78, alinda 6"
sont remplacés par les mots "article 78, § 2, alinéa

Texr";

2° au § 5, les mots "articles 90 et 92" sont remplacés

par les mots "article 93, § 4";

3° au § 6, les mots "article 90" sont remplacés par les
mots "article 93, § 4v.

Article 5.-
L'article 81 du wméme arrété, modifié par 1'ar-
rété royal du 24 juillet 1954, est complété par la dis-

position suivante :

eee/ane
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"Les dispositions du présent article ne sont
pas applicables aux travailleurs visés & l'article 78,
§ 3N,

Article 6.~
L'article 82 du méme arrété, modifié par

l'arrété royal du 26 septembre 1953, est remplacé
par les dispositions suivantes :

inscrire comme demandeur d'emploi, l'organisme payeur
l'en avertit et lui indique de quelle maniére et dans
quel délai cette inscription doit 8tre opérée.

Le Ministre de la Prévovance sociale déter-
mine les modalités selon lesquelles l'organisme payeur

s'acquitte de cette obligation.

Aucune allocation de chdmage ne peut étre
payée au chbmeur tenu de se faire inscrire comme de-
mandeur d'emploi, avant que cette formalité n'ait
été accomplie".

[
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Les modifications suivantes sont apportdes 3
1'article 83 du méuwe arrété, modifié par les arrétés
royaux des 12 mars 1958, 8 et 27 décembre 1958 :

1° Le § 3, alinda 2, est remplacé par la disposition
suivante (1) : "Par dérogation & 1l'alinéa précédent,
des allocations pour les demi~journées de chdmage
sont accordées aux travailleurs visés & l'article 78,
§ 3, ainsi qu'aux travailleurs appartenant aux caté-
gories professionnelles fixées par le Ministre de la
Prévoyance sociale, sur la proposition du comité de

gestion".

2° Au § 4, les mots "article 78, alinéa 6" sont rempld-
cés par les mots "article 78, § 2, alinda texr".

3% I1 est ajouté un § 5 rédigé comme suit

"§ 5., A l'exception de ce qui est prévu au § 3,
alinéa 2, le présent article n'est pas applicable aux

travailleurs visés & l'article 78, § 3.

Les dispositions du § 4 ne s'appliquent pas
aux travailleurs des ports de Bruges et de
Zeebrugge". (2).
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(1) Article 6 du projet.
(2) Article 7 du projet.
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Article 8.-
Ltarticle 84, alinéa 4, du méme arrdté, modifié
par l'arrgdté royal du 10 février 1955, est remplacé par

la disposition suivante :

"Les travailieurs des ports autres que ceux
cités & 1l'article 78, § 3, alinda 1er, 1°, qui, pendant
une semaine de sept jours allant du dimanche matin au
samedi soir, ont fourni des prestations de travail édHi—
valentes a quatre jours d'occupation, ne regoivent paé
d'allocations de chdmage pour les jours fériés,visés:é
1'alinéa 2,tbmbant dans le courant de cette semaine. ILa
méme regle s'appligue lorsque ces travailleurs ont effec~
tivement travaillé le jour férié, méme s'ils n'ont pas

été occupés quatre jours dans le courant de la semaine'.

Article 9,~-
Ltarticle 86, alinéa 1er, du méme arreté,

modifié par les arré&tés royaux des 26 septembre 1953
et 27 février 1954, est remplacé par les dispositions

suivantes

"Les allocations de chdmage sont payées par.
semaine et & terme échu. Leur montant est arrondi au
franc supérieur ou inférieur, selon qu'il comporte une
fraction de franc au moins égale ou inférieure & cin-

quante centinmes.

Le montant de 1l'allocation journaliére prin-
cipale et de la demi-allocation dues aux travailleurs
visds & l'article 78, § 3, est arrondi de la méme

maniére".
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Article 10.— '
L'intitulé du titre IV, chapitre III, du méme
arrété, modifié par 1l'arrété royal du 26 septembre 1953,

est remplacé par 1l'intitulé suivant
"Demande d'allocations de chdmage et décision

sur le droit aux allocations".

Article 11,~
Les articles 88 & 94 du méme arrété, modifiés

par les arrétés royaux des 26 septembre 1953 et 4 ao0dt
1956, sont remplacés par les dispositions suivantes :

cations de chdémage doit introduire une demande auprés de
1l'organisme payeur de son choix (1).

Le comité de gestion de 1'0Office national du
placement et du chdmage fixe les régles de mutation

d'un organisme payeur & un autre (2).

un dossier administratif contenant tous les renseignements
gqui sont indispensables au bureau régional pour statuer

sur le droit aux allocations et, le cas échéant, pour fixer
le montant de celles-ci(3).

Le chémeur fournit ces renseignements sur les

documents qui lui sont remis par l'organisme payeur (3).

(1) Article 90, § 1er, alinéa 1er, du projet (art. 11).
(2) Article 88 de 1'arrédté relatif au chémage.
(3) Article 90, § 1er, alinéa 2, du projet (art. 11).



ML. - 63 - L. 7248/2/V.

Le chémeur qui pergoit ou sollicite & nouveau
des allocations de chlmage signale & 1l'organisme payeur
tout événement entrainant une modification du dossier
administratif. Cet organisme lui remet les documents
nécessaires en vue d'apporter la modification au dos~ .
gsier,ou en vue de constituer un nouveau dossier (1).

§ 2. Le chdmeur signe ses déclarations sous la
formule : "J'affirme sur l'honneur que la présente dé-

claration est sinceére et compléte".

S'il ne sait pas signer, ses déclarations sont
actées par le délégué de 1l'organisme payeur, qui signe
les documents sous le contreseing d'un témoin. Le ché-
meur appose une croix en lieu et place de sa signature (2).

chdmeur complet au sens de l'article"77ter, § 1er, alinda
2, un certificat de chOmage complet qui est annexé & la
demande d'allocations de chfmage. Un nouveau certificat

est produit & chaque nouvelle période de chbmage complet.

Le travailleur devenu chémeur partiel au sens
de l'article 77ter, § 1er, alinda 3, soumet & son em-—
ployeur un certificat de chbmage partiel mentionnant
les journées de chémage et tenant lieu de demande d'al-
locations et de carte de contrdle. L'employeur remplit
ce document et y atteste que le travailleur a réellement
€té privé de travail et de rémunération pendant les jour-

nées indiquées.
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(1) Article 93, § 1er, alindas 1er et 2. du projet (art.14).

(2) Article 90, § ter, alinédas 3 et 4 (art. 11); article
93, § 1er, alinda 3 (art. 14).

(3) Article 89, alindas 1er & 3 (art. 10).
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L'employeur remet au travailleur qui 1'en re-
guiert un certificat de travail destiné & lui permettre
d'établir qu'il posséde la qualité de travailleur salarié
habituel au sens des articles 75, 75bis, et 75 quater.

prévus aux articles 88, 89 et 90 au bureau régional dans

le ressort duguel le chémeur réside.

termine :

1° le moddle des documents prévus par les articles 88, 89
et 90; -

2° les cas dans lesquels le chbmeur est tenu de fournir

un nouveau dossier administratif;

3° le mode et les délais de la transmission par le chb-
meur & 1l'organisme payeur et par cet organisme au
bureau régional, des documents vigés aux articles 88,
89 et 90;

4° les cas et conditions dans lesquels les allocations
de ch8mage sont octroyées lorsque les documents pré-
vus par les articles 88, 89 et 90 manquent,sont in-
' complets ou parviennent & l'organisme payeur ou au
bureau régional en dehors des délais prescrits.
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(1) Article 90, § 2 (art.11).article 93, § 2 (art. 14).
(2) Article 89, alinéa 4 (art.10)sarticle 91 (art. 12).
et article 93, § 3 (art. 14).
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Article 93, § 1er (1). Le bureau régional dans le ressort

duquel le chdmeur réside, statue sur les droits de celui-ci

aux allocations de chobmage.

La décision est prise :

1° dans le cas d'une demande d'allocations émanant d'un
chémeur complet au sens de l'article T77ter, § fler,
alinéa 2 : sur le vu de la demande et du dossier ad-

ministratif;

2° dans le cas d'une demande d'allocations émanant d'un
chémeur partiel au sens de l'article 77ter, § ler,
alinéa 3 : sur le vu du dossier administratifs

3° dans le cas de déclaration modificative du dossier
administratif ou d'introduction d'un nouveau dossier

- non accompagnée d'une nouvelle demande : sur le vu
de la déclaration modificative ou du nouveau dossier

- administratif.

Est assimilé au chémeur complet pour l'applica-
tion du présent article, le travailleur occupé dans un
emploi & temps réduit,qui peut bénéficier des allocations
en application de l'article 83, § 2, 1°, b.

§ 2 (2). Le bureau régional inscrit sa décision
sur une carte d'allocations dont le modeéle est fixé par
1'0ffice national du placement et du chémage. Cette carte
est établie en deux exemplaires,dont 1l'un est transmis
& l'organisme payeur et 1'autre conservé par le burecau

régional.

(1) Article 92, § ler, partim, § 2, partim (art. 13);
article 94, § tfer, partim (art. 15).

(2) Article 92, § ter,partim(art.13);article 94, § 1er,
partim, (art. 15).
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Lorsque le droit aux allocations de chémage
est limité ou refusé, lc bureau régional notifie en

outre sa décision au chbmeur.

§ 3 (1). Le bureau régional transmet & l'or-
ganisme payeur, l'exemplaire de la carte d'allocations
qui lui est destiné, dans le délai de quatorze jJjours
prenant cours le lendemain du jour ol le bureau est en-
tré en possession des documents sur le vu desquels la

décision doit &tre prise conformément au § fter.

§ 4 (2). La carte d'allocations porte comme
date de validité

1° lorsque les documents sur le vu desquels la décision
doit &tre prise parviennent au bureau régional dans
les délais fixds par le Ministre de la Prévoyance
sociale en exécution de l'article 92, 3" : la date
de la demande ou, dans les cas visés au § ler, ali-
néa 2, 3°, la date du lundi qui suit le jour ou est
survenu 1l'événement qui a donné lieu & la déclaration
modificative du dossier administratif ou & 1l'intro-

duction d'un nouvesu dossier.

2° lorsque ces documents ne parviennent pas au bureau
régional dans les délais prévus : la date fixée Selon

les régles tracées par le Ministre de la Prévoyance:-
sociale conformément & l'article 92, 4°, .
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(1) Article 92, § 2 (art.13):article 94, § 2, (art. 15).
(2) Article 92, § 3 (art.13)article 94, § 3, (art. 15).
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§ 5 (1). Lorsque le bureau régional, appelé &
statuer sur une demande d'allocatibns, ne transmet pas
la carte d'allocations & l'organisme payeur dans le délai
prévu au § 3, cet organisme est autorisé, dds la date
fixée conformément au § 4, & payer des allocations
jusqu'ad concurrence du montant que le bureau régional
aurait fixé s'il avait admis le chdmeur au bénéfice
des allocations. Dans ce cas, la décision du bureau
régional produit ses effets & partir du lundi de 1la
semaine dans le courant de laquelle la carte d'allo-

cations est parvenue & l'organisme payeur.

Le Ministre de la Prévoyance soclale déter—
mine les conditions dans lesquelles les allocations de
chémage sont octroyées 1orsqﬁe le bureau régional, ap-
pelé & statuer dans les cas visés au § Ter, alinéa 2,
3°, ne -transmet pas la carte d'allocations & l'orga-

nisme payeur dans le délai imparti.

Article 94_(2). Lorsque le bureau régional statue sur
une demande introduite en vertu de 1l'article 79, §§ 3,
4 et 7, ou lorsqu'il prescrit, en application de 1l'ar-
ticle 106, § 1er, alinéa 2, la récupération de sommes
percues indlment, sa décision ne peut intervenir qu'!
aprés que les parties intéressées aient été entendues

conformément & l'article 103ter.

(1) Article 92, § 4 (art. 13); article 94, § 4 (art. 15
(2) Article 92, § 5 (art., 13). . .
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La décision est notifiée au chdmeur en cause
et & la personne intéressée; dans les cas prévus a 1l'lar-
ticle 79, §§ 3 et 4, elle est également notifide & 1l'or-
ganisme payeur,au moyen de la carte visée a 1l'article
93, § 2; la carte autorisant le paiement & la personne
intéressée indique les nom, prénoms et adresse de cette
personne ainsi que le montant des allocations & lui

verser".

Article 12 (1).-
Les modifications suivantes sont apportées a
l'article 106, § 2, alinéa 1er, du méme arrété, modifié

par l'arrété royal du 26 septembre 1953 :

1° au 2° les mots "& 1l'article 92, § 3,et & 1'article
93" sont remplacés par les mots "& l'article 93, § 5":

2° le 4° est remplacé par la disposition suivante :
"des paiements faits au chémeur mais qui ont été re-
Jetés ou dont la récupération a été ordonnée par le
bureau régional exclusivement en raison d'une faute
ou d'une négligence qui est imputable a4 l'organisme
payeur, notamment lorsque des documents ont été
transmis au bureau régional en dehors du délai ré-

glementaire;",
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(1) Articles 16 et 17 du projet.
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Article 13.- o
Ltarticle 107, 1° et 2° du méme arrété, modifié

par l'arrété royal du 26 septembre 1953, est remplacé par

les dispositions suivantes

"1° 1l'employeur ou son préposé ,qui refuse de délivrer
ou de remplir les documents prévus a l'article 90;

2° 1l'employeur ou son préposé qui atteste faussement
le licenciement ou la mise en chbémage partiel d'un

travailleur;".

Article 14.-
Sont abrogés :

1° 1tarticle 80bis de l'arrété du Régent du 26 mai 1945
organique de 1'Office national du placement et du
chémage, inséré par l'arrété royal du 27 février
1954, et l'article 87 du méme arrété, modifié par
1'arrété royal du 26 septembre 1953;

2°...(da suite comme & 1l'article 19 du pfojet) eeol,

Article 15,— .
Le présent arrété entre en vigueur le premier

dimanche du mois qui suit celui au cours duquel il est
publié au Moniteur belge.

Article 16.-

Notre Ministre de la Prévoyanée gociale est
chargé de 1ltexécution du présent arrété.

Donné 3 , le

PAR LE ROT :

Le Ministre de la Prévoyance sociale,
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