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ADVIES VAN DE RAAD Valf STATE,
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De RAAD VAN STATE, afdeling
de 22e
februari 1958 door de linister

wetgeving, eesrsts kamer,

van Arbeid en Sociale Voorzorg
verzocht hem van advies te dienen
over een ontwerp van koninklijk
besluit "betreffende de aanwijzing
van de afgevaardigden van het
personecel van de comité's en ar-
rondissetientseomité's voor veilig-—
heid, gezondheid en verfraaling
der werkplaatsen", heeft de 28e
februari 1558 het volgend advies
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ROYAUIE DE BELGIQUE,
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AVIS DU CONSELL D'ETAT.
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Le CONSEIL D'ETAT, section
de législation, premiére chambre,
saisl par le Ministre du Travail
pt de la Prévoyance sociale, le
22 février 1958, d'une demande
d'lavis sur un »rojet dlarrétéd
roval "eoncernant la désignation
des délégués du personnel des
comités et des comités d'arron-—
dissement de sécurité, d'hygieéne
et d'embellissement des lieux

de travail', a donné le 28 fé-

vrier 1958 l'avis suivant :
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Het ontwerp strekt tot rogeling van de ver-

kiezing en de zanwijzing ven de personeclsafgevacre—

digd-n in dr comités en de arrondissecuientsconités
voor Vvelligheid, gezondheld en verfraaiing der work-—

plaatsen. Deze comités zijn ingesteld door het Al-
gemaen Ileglement voor dr arbridsbescherming, titel V,
hoofdstuk II. De desbetreffrnde brpalingen zullen

aerlang worien c~wijzigd; over ~en deartoe strekkend

ontwerp hreft de Load van State op 13 februari 1958
advies gnzeven (L. 6112). Bij het ondrrzoek van het
ondrrhevig ontwerp werd net Gnze wijzl ingen reliening

fﬁx"’;UC(‘I}
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anr het Algemeoen Reoglement voor de crxrbelds—

bescherming alle bepalinzen betroffende de velligheidd
enn G gZezondheld van de werknenmers =n dn salubriteisd

van de werkplaatsen codificrert, zouden de hepalingen
ven het ontwerp logischerwljze dacrin hun plrats moe-—
ten vinden. Indien dit wegens het groot acental in

te voegen artikelon, ult het ocogpunt voan dn nuimmering,
tot te grote moeilljkherden aanleiding zou goven, ware
het wensclijk de invoeging te doen geschincden ber
golegenhedld van de nicuwe ultgave van het reglement,
die door de Rard ven State werd conbevolen in zijn
advirs over het ontwerp waarin de decimnle indeling
der artilzelen gedreoltelijk werd acangenonen (zic od-
vies L. 5376/1/V van 31 augustus 1956).
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Uit het ontwern »lijkt nerygrns cat de Minis-
ter van Justitic bij de voorbareiding tussenbeide 1is

gekomen. In het belang van r~en gorde administratie

T

dient deze Ministor, van wie de rechterlijlke orde af-
hangt, te worden gerasndslergd. De bepalingen bhetref-
fende het beroep inzoke kiezerslijsten (artikel 9) en
varkiezing (artikelen 49 tot 52) ltunnen immers hun
warrslag hebben op de taak der vredegerechten en der
aanleg of nict voldoende reke-—

5

rechtohanlkten van cersdt
ning houvden met de 1o

e
odwendigheden van drzZe gerechiell.

Het ontwerp is ingedeeld in virnr delen die
rrsoecticvelijk met de letters A ftot D zijn cangeduid.
De errste twee delen zijn verder onderverdeeld in
hoofdstukken.

Verkieslijk were het besluilit in te delen

in hoofdstulklken en de hoofdstuklcen in afdelingen.

Artikel 1,

Volgens dit artikel nemen de werknemers die
met een leidende functie zijn belast, geen deel aan de
verkiezing van de personeelsafgevanrdigden, Artikel

837, 1°, ¢, van het Algenmeen Reglement voor de orbeids—
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besluit (L. 6112) wordt gewijzigd, bepaclt anderszijds
det de afgevacrdigden ven de WerkgeveTl worden gekozen

onder "de technici en de kaders van de ondernening".

Indien men in beide bepalingen dezel”
categorie van personeclsleden op het oog h@eft, zou
de gebruikte terminologie in overesnstemming moeten

worden gebrochi.

Artikel 2.

Volgens het tweede 1id, 19, moet de 3elgi-~-
sch~ werknemer, om verkiesbaar te zijn, cen getulg-—
schrift van goed zedelijlz gelrag bezitten.

Krachterns artikel 42 van het besluit moet
le Belg, om 1id te zijn van cen arrvondissenentscomité

de burgerlijle en politieke rechien bezitlten.

Beide bepalingen zoulen net clkonr in over-

renstemming moeten worden Jabracht.

Volgens het tweede 1id, 2°% moeten de vreen-
delingen sedert ten ninste twee joor in het bezit zijn
van ecsn arbeldsvergunning om verkiesbacr te zijn. Dit
betekent dus dat zl] sedert ten minste twee joar als

werknemer in Belgié mocten tewerkgestrld zijn.

sen/ s we
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Hierdoor wordt, wat de vreemde jonge werk-
nemers betreft, cfgeweken van de algenmenc VOOTrwalT-
den van verkiesb:nrhelid, gesteld bij het eserste 1id
van hetzelfde artikel; volgens deze bepaling is al-
leen vereist dat de jonge werknemers sinds ten minste
drie maonden in de onderneming tewerksgesteld zijn,

Wat de vresmde Necerderjorige werkneoiers be-
treft, bestaat geen overecenstemming tussen het tweede
lid, 2°, en het errste 1id, 3° : indien de vre~mde-—
ling gedurendn tenminste dric Jjoar moet tewerkgesteld
zljn in de bedrijfstel woartoe de onderncwming behoord,
zal hij ook voor diezelfdin periode s~en crbeldsvergun-—

ning moeten bezitten.

;

Volgens het lactste 11id van artikel 2 "kan
Ge Werknem~r Cls in S

trijd met de Depalingen van are
tikel 1, § 4, e, van de wet ontslagen werd, voorga-—

dre &Il WO rien'.

Vermoednlijl broogt deze benaling de in die
voorwaarde ontslagen wearknemer te heschouwen als be-—
horrunde tot het Zersoncel van 4es onderneuwing. De
vrang kan worden gnstnld of de poriode gedurende wel-

AL

ke hij tengnavolge van 41t ontslag niet vewerkgesterld

is geweest, in cocuncriing komt voor de bnrelening van
de periode van drie woiiden bedo~1ld in het corste 114,

20
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Anderzijds bhepoalt artikel 839 quater van
het Algemeren Leglement voor de arbeildsbescheruming,
zoals het door hat ontwerd L. 6112 wordt g-wijzigd,
dat het mondaat voan de ofgevaordigdr eindizt  wan-
neer belanghebbende nint frer behoort tot ket per-
soneel van ¢e onderneming, en dat de afgevoonrdigde
die ontslagen is in strijd et de bepalingen van de
welt van 10 juni 1952, en die opnieuw in do onderne-
ming teworkgesteld wordt, cpnieuw zijn Zetel in het
comité brzet.

Terwijl in de Desproliern bepaling van onder-
hovig ontwerp de onrrchtmoatig ontslaren werknelier
gracnt wordt nog tot het personecel van dr ondernening
te behoren, geat men in artikel 839 gquat~r van het ont-

werp L. 6112 uit van de opvatting dat nij nict meor

tot de onderneming behoort.

~ -

Deze tezensstrijdigheid tussen belde bepa—

linien zou moeten word-n vernhelieh.

Onder dit voorbehoud wordt voor hed lantste

lid van artikel 2 volgende lezing voorgesiold s

"De werknemer die ontslaogen is in strijd met
het bepaalde in artikel 1, § 4, e, von de wet van 10

Juni 1952, kan als kaondideact woriden voorgedragen'.

Qno/-nn



MV, - -

.
#
[
o
Ty
~2
-
L]

Artikel 5,

In hoet deorde 1id wordt, nanst dr vrerudeling,

ultdrultls do voderlandloze genormd. De artikelen

2 en 42 spreken enkel van vreemdelingen.

- fu)

Voor 4n toepossing van dn wetzeving op de
tewerkstrlling van vrencnde arbelidskrachten moet onder
vrecrndeling worden verstaan, degene die de Belgische
nationaliteit niet bezit; ook de Stoctloze valt dus

onder 4dit begrip.

Derhelve kunnen de woorden "of vaderlandlome"

worden wegzelaten.

Artilkel 11,

Dit artikel zou beter zeplaoatst worden na
artikel 4 van het brsluit.

Artikel 15,

Het ontwerp ben 2l1lt nict ho~ de nummrrs wor-

-

A SRR PR R .
anhl "bk)f\,;:bf\:i’ieﬂo. aan s

onisaticrs dic geon geleenschip-
veliljk nummer hebben nnngevraagd of bekouen. In deze
leemte kon worden voorzicn door, no artilkel 15, cen
artilkel in te voegnn dat nen gelijkocrdige regeling
invoert als die wellkke het beslult van de Legent van

13 juli 1549, artikel 5bis, ingevocgd bi] koninklijk
besluit ven 9 oktobher 1954, voor d~ verkiezingen vafr
de personeclsafgevecrilgden in dr ondernemingsraden

voorschrlijlt.

De Raand van State heeft deze obmericing reeods
gemaokt in zijn advies van 23 november 1656 (L. 5480):
ingevolan 2eze opmerking weord in het ontwerp woarover
hij op 14 januari 1557 heeft zeadviscord (L. 5572) ecen
dergnlijie bopoling odgenomen; in zijn loatstgencemd
advies heeft 4dr Raod ven Stote een nicuwe lederlandse

e

tekst voorgesteld.
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Artikel 16,

Het eerste 1id, 2°, leze men als volgt @
2% de namen van de kandidaten die respectievelijk

als afgevaardigden van de arbeiders, de bedien-

den en de jonge werknemers werden voorgedragen'.

Artikel 42,

Het laatste 1id komt eveneens voor in
het ontwerp L.6112 (artikel 842bis, vierde 1id).
Het kan in een van beide outwerpen worden wegge-

laten.

Het opschrift van hoofdstuk II zou bheter

als volgt luiden :

"Verdeling der mandaten en voordracht der kandidaten".

Artikelen 44 tot 47.

Voor deze artikelen wordt volgende lezing

aanbevolen

"Artikel 44.-

De sanentelling der stemmen en de verde-
ling van de mandaten die in het arrondissements-—
conité aan de verschillende werknemersorganisaties
worden toegekend, geschieden door ambltenaren aange-—
wezen Goor de Minister van arbeid en Sociale Voor-

zorg, en in aanwezigheid van afgevaardigden van de

0@./0:0
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representatieve werkgeversorganisaties en van de
representatieve werknemersorganisaties die lijsten
hebben inzgediend voor de verkiezingen van de per-
soneelsafgevaardigden van de comités voor veilig—

heid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen.

Artikel 45.-

De stemmen die elke representatieve orga-—
nisatie in de verschillende comités voor veilig—
heid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen
heeft behaald, worden per administratief arrondis-
sement samengeteld ; alleen de lijststemmen en de
stemmen voor kxandidaten van één enkele 1ijst komen

in aanmerking.
De samentelling geschiedt afzonderlijk

voor de stemuen uitgebracht door de arbeiders en

voor die uitgebracht door de bedienden.

Artikel 46,-

Het totaal aantal per arrondissement
belkkomen stemmen uitgebracht door de arbeiders,
wordt achtereenvolgens gedeeld door 1, 2, 3, 4, D.
De mandaten der arbeidersafgevaardigden worden
aan de representatieve organisaties toezewezen in
de volgorde van de grootste aldus behaalde
quotiénten.

oco/vvv”
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Het mandaat van bediendenafgevaardigde wordt
toezewezen aan & representatieve organisatie die het
grootst aantal door de bedienden ultgcbrachte stemmen

heeft bhehaald,

Artikel 47,-

De Minister van aArbeid en Sociale Voorgorg
geeft aan de in artikel 44 genoemde organisaties
kennis van het aantal stemmen dat elke werknemersorga-—
nisatie per administratief arrondissement heeft be—
haald, alsmede van de uitslag van de verdeling van de

mandaten voor de arrondisscmentscomités®,

Artikel 48,

Het eerste 1id van dit artikel leze men
als volgt

"artikel 48,-

Binnen een maand na de kennisgeving dragen
de reoresentatieve werknemersorganisaties, waaraan
overecnkomstig artikel 46 mandaten zijn toegewezen,
aan de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorz een
dubbele lijst van kandidaten voor",

do,/ogn
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artikel 49.

Dit artikel zou beter als volgt worden

gesteld

"Artikel 49.-

Over de beroepen ingediend tegen de ver-
kiezing wordt uitsprask sedazn door de bijzondere
genengde kamer van de werkrechtersraad of, bij ont-

stentenis ervan, door de vrederechter'.

artikel 51,

Het eerste en het tweede 1id van 4it arti-

kel leze men als volagt ¢

"Artikel 51.~-

Het rechtscollege, waarbi]j de mak aanhan—
iz is gemaakt, doet, zonder voorafgaande poging
tot verzoening, binnen zestig dagen uitspraak over
het beroep tegen de verkiezing, na de betrokken

partijen te hebben gehoord of behoorlijk geroepen.

De procedure geschiedt mondeling".

artikel 52,

Dit artikel bepaalt dat het hoger beroep
tegen de beslissing van de werkrechtersraad of het
vonnis van de vrederechter wordt ingediend door
middel van een verklaring ter griffie van de werk—
rechtersraad van eerste aanleg. Vanzelfsprekend
kan 4it voorschrift niet worden toe epast, wanneer

wordt opgekomen tegen het vonnis van de vrcderechter,
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artikel 53,

Volgens dit artikel zijn de te verkiezen
kandidaten voor de arrondissementscomités dezelfde,
wanneer de verkiezing van een comité wordt vernie-

tigd en nieuwe verkiezingen worden gehouden.

Vermoedelijk betckent deze bepaling dzt
nieuwe verkiezingen geen invloed hebben op de verde-
ling der mandaten tussen de werknemersorganisaties,
waaruit volgt dat de door die orgzanisaties voorge-—
dragen lijsten van‘kandidaten behouden en de even—

tueel reeds henoemde leden in functie blijven.

De tweede zin van artikel 53 zou derhalve
beter luiden als volgt

"Voor de verdeling der mandaten van de
werknemersafgevaardigden in de arrondissements-—
comités worden de uitslagen van de niecuwe verkie-

zing evenwel niet in aannerking genomen'.

Er dient te worden opgemecckt dat een ge-
lijkaardige moeilijkheid kan oprijzen wanneer nieuwe
verkiezingen worden gehouden bij toepassing van
artikel 41 van het besluit.

Artikel 54.

Dit artikel draagt het toezicht over de
toepassing van het besluit op aan de geneecsheren—
arbeidsinspecteurs en de "ingenieurs van de adminis-
tratie van de arbeidsveiligzheid". Het toezicht over

a.a/c--
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de toepassing van de bepalingen van het Algcemeen
Reglement voor de arbeidsbescherming wordt, krachtens
artikel 4 van het ontwerp L.6112,opgedragen aan de
zeneesheren-arbeidsinspecteurs en "de ingenieurs van
de technische inspectie van het Ministerie van arbeid
en Sociale Voorzorg'".

Het ware wenselijk beide ontwerpen op dit

punt in overeenstemming te brengen.

Artikelen 55 en 56.

wrtikel 55 bevat geen nieuwe rechtsregel,
doch verwijst eenvoudig naar het bepaalde in de arti-
kelen 5 en 6 van de wet van 10 juni 1952. Artikel 56
herneemnt een bepaling die reeds voorkomt in artikel 1,

§ 4, b, vierde 1id, van dezelfde wet.

Beide artikelen zijn derhalve overbodis.

Artikel 57.

Dit artikel maakt het in werking treden van
dit besluit afhankelijk van '"de cerstvolgende ver-
kiezingen voor de vernieuwir: van de ondernemings-—
raden.,

c-o/cto
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Tot op heden werden evenwel nog geen ondcr—
nemingsraden opgericht in de ondernemingen van 50
tot 200 werknemers. Het geldt hier derhalve de ver-
nieuwing van de ondernemingsraden waar neer dan 200

werknemers zijn tewerkgesteld.

Z0 het in de bedoeling van de Regering lizt
de verkiezing voor de ondernemingsraden cn de comités
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen gelijktijdis te laten plaatsvinden, moet
het besluit op het ogenblik waarop de verkiezingen
voor de onderneningsraden worden gehouden, reeds in
werking zijn getreden : védr dc verkiezing dient
immers het bepaalde in de artikelen 4 tot 24 te

worden uitgevoerd.

Derhalve wordt voor artikel 57 volgende
lezinz aanbevolen :

"artikel 57.-

In alle ondernemingen waar tenminste 50
werknemers tewerkgesteld zljn, moeten de verkiezin~
gen voor de comités voor veiligheid, gezondheld en
verfraaling der werkplaatsen gehouden worden op de
datun waarop de eerstvolgende verkiezingen voor de
vernieuwing van de ondernemingsraden in de onderne-
mingen met tenminste 200 werknemers worden gehouden.,
In afwachting blijven de bestaande comités geldig
functioneren".

/.
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Daarenboven heeft de Raad van State in zijn

“

adviezen van 23 november 1956 en 14 januari 1957
over hetzelfde ontwerp (L.5480 en L.5572) voor tal
van artikelen een nieuwe Nederlandse tekst voorge-
steld en menige opmerking over andcre artikclen ge-
maakt, waiarmee in dit ontwerp rekening zou moeten

worden Zehouden.

Daarnevens zijn nog tal van bepalingen van

de Nederlandse tekst voor verbetering vatbazar.

Hierna volgt de voor die bepalingen voorge-—
stelde tekst =

Artikel 1.~

Aan de verkiezingen van de personeelsafge—
vaardigden bij het comité voor veiligheid, gezond-
heild en verfraaiing der werkplaatsen nemen deecl,
alle werknemers van de onderneming, met uitzondering
vainl hen die met een leidende functie zijn belast,
mits zij op de datum van de in artikel 12 bedoelde

aanplakking aan de volgende voorwaarden voldoen :

1° de Belgische nationaliteit hebben of sedert ten
minste ecn jaar in het bezit zijn van de arbeids-
vergunning, bedoeld in het koninklijk besluit van
31 waart 1936 houdende aanvulling en samenvoeging
van de hepalinzen op het in dienst hebben van
vreemde arbeiders ;

toc/q»y
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Artikel 2,-

Als personeelsafgzevaardigden bij voornoemd
comité zijn verkiesbhaar de werknemers die op de datum
van de in artikel 12 bedoelde zanplakking aan de vol-
zZende voorwaarden voldoend

19 de leeftijd van volle 25 jaar bereikt hebben ; de

3
vertegenwoordigers van de jonge werknemers mocten

evenwel 18 jaar tot minder dan 21 jear oud zijn ;

Artikel H.-

De kiezerslijsten worden in alfabetische
volgorde van de namen der kiezers opgemaakt door het
comité woor veiligheid, gezondheid en verfraaiing
der wcrkplaatsen of door het ondernemingshoofd, in-

dien nosz geen comité bestaat.

Z4ij vermelden de naam, de voornamen, het
beroep, de nationaliteit, de plaats en datum van
geboorte van iedere kiezer, de duur van de tewcrk-
stelling in de bedrijfstak waartoe de onderneming
behoort en de datum waarop hij laatst in de onderne-

ming is aangeworven of in dienst Jenomen.

Indien de kiezer een vreemdeling is, wordt
op de lijsten ook vermeld de datum waarop hij de
arbeidsverguaning, bedoeld bij artikel 1 van dit
besluit, heeft bekomen.

o‘t/'c‘
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artikel 9, drie eerste leden,

Binnen drie dagen na de aanplakking van de
in artikel 8 bedoelde beslissing, kunnen de betrok—
ken werknemers teren die beslissing beroep instellen
bij de werkrechtersraad of, bilj ontstentenis daarvan,

bi] de vrederechter van het gebied der ondcrneming.

Dit beroep wordt hwij mondeling of schrifte-—
lijk verzoek inzesteld, zonder voorafgaande poging

tot verzoening.

Het gerecht waarbij net beroep is ingesteld,
doet uitspraak binnen acht dazen na ontvangst van
het berocy, de betrokken warknemcr Jenoord of behoor-

lijk opoercepen.

Artikel 12, ecrste 1lid,

Het comité voor veilligheid, gegzondheid en
verfraaiing der werkplaatsen laat de werknemers van
de vnd:ernemning door middel van aanplakking weten op
welke datum en welk uwur het de verkiezing vastaesteld
heeft, '

artikel 19, eerste 1lid.

Br worden afgondcerlijke kiescolleges samen—

o

sesteld voor de arbeiders en voor d¢ bedienden, wan—
necr het azantal bedienden. van 271 jaar en meer in
een onderneming wazar hoofdzakelijk arbeiderspersonccl
is tewerk-csteld, B0 overtreft. Hetzelfde geldt
wanneer in coen onderneming waar hoofdzakelijk be~

diendenpersonecel tewerkresteld is, het aantal ar

ched-
ders vaa 271 jaar eu mecr hetzelfde ~etal 50 overtreft.
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artikel 20, tweede en derde 1id, en eerste volzin

van vierde 1id.

In ieder kiescollege is het hoofdbureau één
van deze bdurcau's, die door het comité voor veilipheid,
gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen of, indien

cr nog geen westaat, door het onderneningshoofd wordt

&y}

ANZEWE ZEe1l.

De voorzitter van ieder bureau wordt door
het ondermemingshoofd gekozcen 1in onderlinge overecn—
stemuing met de syndicale algevaardigzden van het per-
soneel of, zo er in de ondernemin noys gecn zijn, met
de representatieve orzanisaties van de werknemers der
oncernemin.

Indien geen akkoord is bereikt op de dag der
aanplakkins van de kandidatenlijsten, geeft het onder—
nemingshoofd daarvan kennis aan de sociale insvecteur
van het gebied.

artikel 23, cerste 1id.

De kiegers worden door het ondernemingg—
hoofd tot de verkiezingz opgeroepen.

De oproepingsbrief wordt hun in de onderne-
ming temminste vijf dagen védr de vastgestelde datum
der verxiezing overhandigd,

ici/.bo
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artikel 24, -

& cric n in de artikelen en
Op de berichte SIS tikel 12 16
bedoeld en o) de in artikel 23 bedoelde oproeping

ot

moet

o
Q)

vermeldin, voorkomen : teneinde het werke-
1lijk representatief karakter van de te verkiezen
afgevaardisden te verzekercn, hebben alle werknemers

de plicht aan de stemming deel te nemen.

artikel 25,-

De uren tijdens welke de¢ stemburcau's
open zijn, worden zo vast_oesteld dat 2alle werknencrs
aan d¢ verkiezing kunnen deelnemen,zonder dat de

zoede gang van de onderneming dearonder 1ijdt.

De kiesverrichtinsen hebben plaats 0o een
werkdas ¢ zij kunnen sedurende verscheidene, zelfs

nict opeenvolzende workdazen worden voort.eczet,

o

Y 1. De voorgzitter verpewist er zich van dat
de stembiljetven rechthoekis in vieren zijn Jfevouwen,
zodat de vakken bovenaan de lijsten nazr binnen zijn
Zekeerd ;3 hij stempelt ze op de keerzijde, op de~
zelfde vlazats voor alle, xacl een zexgel waarop de

datum der verkiezing is vermeld.

Wanneer er slechts één kicscollerse bestaat,
in geval van gelijktijdige verkiezing voor de kandi-
daten=~bedienden en voor de kandidaten-arbeiders, ont-
vanzt de Kiezer van de voorzititer een stembiljet med
de naam van de kandidaten-bedienden en een andere

met de naam van de kandidaten-arbeiders.,

/
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Wanneer er slechts één kiescollege bestaat,
ingeval er slechts lijsten van kandidaten-bedlenden
worden voorgedragen, ontvangt de kiezer van de voors-
zitter slechits één stembiljet met de naam van de
kandidaten-bedienden. Wanneecr er enkel lijsten van
kandidaten—arbeiders voorgedragen worden, ontvangt
de kiezer van de voorzitter slechts één stembiljet

melt de naam van de kandidaten-arbeiders.

Wennecr er afzonderlijke kiescolleges voor
de bedienden en de arbeiders zijn opgericht, krijgt
de kiezer slechts één stembiljet van de voorzitter,
volgens de categorie ven werknemers waasrtoe hij
behoort.

Wanneer een kieszcollege voor jonge werkne—
mers onder 271 jaar is opgericht, krijst de kiezer
Gie 16 jaar tot minder dan 21 jaar oud is, slechts
één stembiljet van de voorgzitter met de namen van de
kandidaten~-jonge warknemers.

§ 2. Na zijn stem in de daartoe voorbehouden
plaats van het lokaal uitgebracht te hebben, steekt
de kiezer zijn gevouwen stembiljet in de stembus.
Wannecer er slechlts één kiescollege bestaat, in peval
van gelljktijdige verkiezin: voor de kandidaten—
bedienden en voor de kandidaten-arbeiders, worden er
twee stembussen gebruikt, welke onderscheidenlijk
aan de stembiljetten voor de cne en de andere cate—

gorie zijn voorbehouden.

.Q'/‘QD
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Indien de kiezer de voorgaande bepalingen
niet nalkomt, mayg de voorzitter zijn stembiljet terug—
nemen en onbruikbaar maken, masar hij moet hem een
andere geven, Hij moet op dezelfde wijze tewerkgaan,
z0 de kiezer zijn stembiljet heschadigt.

De kiezer die weszens zijn lichamelijke ge-
steldheld onbekwaam is om alleen naar de voor stemming
voorbehouden »laats te zasn of om zelf zijn stem uit
te brengen, uwaz, met toestemming van de voorzitter,

zich door idecmand laten lelden of bijstaan.

§ 3. De kiezer mag nict meer stemmen uit-—

brensen dan er werkeliik te begeven mandaten ziin.
3 J & dJ

Jndien de kiezer zija voorkeur wenst uilt
te drukken voor één enkele der voorgedragen lijsten
en hij instemt met de voorgedrasgen orde der kandida-
ten van deze lijst, dan brenst hij zijn stem uit in

het vak bovenaan de 1lijst.

Wenst hij deze orde te wijzigen, dan brengt
hij 2én of wmeer naamstemmen uit in het vak naast de
naam van de kandidaat of van die der kandidaten, zan

wie hij zijn voorkeurstem wil zeven.

Wenst hij te stemmen voor kandidaten van
verschillende lijsten, dan brengt hij een naamstem
uwit in het vak naast de naam van elk dier kandidaten,
ten hoopgste ten belope van het 2antal te begeven
mandaten.
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artikel 38, eerste 1id,

Op elke 1lijst, waarvan één of meer kandidaten
verkozen zijn, worden de niet verkogzen kandidaten in
de orde van het eantal bekomen stemmen of, bij staking
van stemmen, in de orde wvan voordracht, plaatsvervan-
zende gekozenen verkleaard, zonder dat hun aantal hoger

masz zijn dan het aantal verkozenen van de lijste.

Artikel 42,-

Om 1lid te zijn vain eea arrondissementscomité
voor veiligheid, gezondheid cen verfraaiing der werk—
plaatsen,moet men de lecftijd van volle 25 jaar be-
reikt hebhen.

De belanghebbende moelt bovendien :

€&) indien hij Belg is, de burcerlijke en politieke
rechten bezitten

b) indien hij vrcemdelins: is, een getuigschrift van
zoed zedelijk gedrag overlegren over de periode
sinds zijn aankomst in Belzigé.

Hij mags 1id zijn van een comité voor veiliz—

heid, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen.

.0./0.'
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artikel 43,-

Binnen acht dagen na de ontvangst vaan het
in artikel 39 bedoeld proces-—verbaal betreffende de
verkiezing van de afgevaardigden van het personeel
in de comite's voor veiligheid, gezondheid en ver—
fraaiing der werkplaatsen, Goet de sociale inspecteur
van het zebied aan de Hinister van iarbeid en Sociale
Voorzorgs een uittreksel van dit proces-verbaal toe-

komen, met opgave van :

10 de verdeling van de zetels in elk comité voor
- veilisheid, zezondheid en verfraaiing der werk—
plaatsen

2° het azntal behaalde stemmen.

Het uittreksel van het proces-verbaal moet
alleen de uitslagen in verband met de lijststemmen
en =3t de stemmen voor é£én enkele lijst vermelden,
met dien verstande dat onderscheid wordt gemaakt

er
tussen arbeidcrs en bedienden.

Hicerin moeten niet worden vermeld de uit~
slagen die de afgevacrdiden van de jonge werknemers
hebben behazld in de ondernemingen wa.ar een afzon-

i}

derlijx Xkiescollege voor cde¢ afgevaardigden van de

jonse werkaewers van mindar dan 21 jaar werd opzericht.
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De betrokken werksever, werknemers en re-—
presentaticve organisaties, leder der werkelijke en
plaatsvervanzendce verkozenen cn ae klager kunnen,
binnen een maand na de¢ verzendins van de hicrboven

bedoelde beslissing,beroep instellen tegzen deze beslis—

>
sing bij de werkrechtersraad van beroep of, bij ont-
stentenls crvan, bij de rechitbank van eerste aanleg
tot wicr rechtsgebied de onderneming behoort. Het be-

ro A

roep wordlt ingcdiend door middel van ecn verklaring

-

ter grififie van de werkrechtersraad van ecrste aanles,

Het zerecht waarbi] de zaak aanhan iy is
gemnaakt, doet uiltspraak binnen zestiy dagen na het
nstellen van het beroep , de betrokken partijen
<ehoord of behoorlijk opseroepen. Zijn beslissing
wordt hij cen ter post aangetekend schrijven uzedegedeeld

aan dezelfde personen en orgzanisaties.

artikel 54,-

Onverminderd de ambisplichten van dc officie-
ren van gerechtelijke politie, worden de ingzenicurs
ven ac¢ administratie van de arbeidsveiligheid en de

genzesheren-arbeideinspecteurs gelast toezicht te hou-
den op de Goepassing ven de bepalingen van it besluilt
en de eventuelc overtredinzen op te sporena

41 kunnen van de werkrzevers, vall hun aanzc-
stclden of lasthebbers en van de werknemcrs mededeling
vragzen van alle inlichtingen die anodig zijn voor het
uitvoeren van hun opdracht.
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41] kunnen eveneens van de workgever
mededeliw: vrazen van de kiezcrslijsten, alsmede van

alle bewijsstukken betrefrende de voorwaarden van

kicsbevoesdheid en van vorkicsbaarheid.,

artikel 50, -

Onge Minister van srbeid cen Sociale Voor—

zorz is belast met de uiltvoering van dit besluit.

Tenslotte leze men telkens "gbembiljet®
?
"stemburcau" en "kandidaat" in plaats van "kiesbrigf"

"kiesburcau'" en "candidasat".
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Le projet fend & fixer les modalités de
1'élection et de la désignation des délégués du per-
sonncl deg comités ¢t des comités d'arrondisscmcnt
de sécurité d'hygienc et d'cmbellissement des licux
de travail. Ces comités ont été institués par le
Reglement général pour la protection du travail ,
titre V, chapitre II, dont leus dispositions seront
inceggamment modifiées, lc Conseil d'Ltat ayant
donné le 13 févricr 1950 son avis sur un projet ayant
cet objet (L.6112). Au cours de 1l'examen du présent

projet, il a €été tenu comptc de ces modifications.

Toutes les dispositions relatives a la sécu~-
rité et a la santé doe traveillours, ainsi qu'a la
galubrité des licux d¢ travail,se trouvant codifiécs
dans le Reglemcent général pour la protcction du travail,
les dispositions du projet devraient logiquement trou-
ver leur place dans cc Reglecment . Si cette insertion

evait cependant s'avércr trop difficilc, en railson

du grand nombrc d'articles que comporte le projct et
de l'adaptation de la numérotation qu'elle néccssitc-
rait, il scrait opportun de la réaliser a l'occasion
de la nouvelle publication du Reglcement gque le Conseill
d'Etat suggéra dans son avis sur le projct qui a par-
tiellement adopté la classification décimalc dcs
articles (voir avis L.5376/1/V  du 31 aodt 1956).

aac/c¢a
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I1 ne ressort aucunement du project gque le
Hinistre de la Justice a participé a 1l'élaboration dc
celui=ci. Dans 1'intérdét d'une bonnc administration,
ce Ministre, dont releve l'ordre judiciaire, devrait
Etre consulté. Les dispositions relatives au recours
contre les listes électorales (article 9) et contre
les élcctions (articles 49 & 52) sont,cn effet,de

nature & influer sur la tdche des justices dc paix

et dcs tribunaux de premiere instance ou peuvent ne pas

avoir suffisamment tenu compte des nécessités de ces
juridictions.

Le projet cst divisé en quatre partics qui

O’)

1

sont respectivement désignécs par les lettres A & D,

S

Les deux premieres partics sont,2 lecur tour ,subdi-
visées cn chapitres.

’

I1 serait préférablc dc diviser 1'arrlité

en chapitres ot les chapitrcs cn scctions.

Article 1ecr.

Drtapres cet article, lcs travailleurs
chargés d'un poste de dircction ne participent pas
a 1'élcetion des délégués du personnel. Ltarticle
837, 1°, ¢, du Réglcment général pour la protcection

p.o/nob
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du travail, tel gqu'il est modifié par le projet d'ar-
rété précité (L.6112), disposc ,d'autre part,que les
délégués de l'employeur sont choisis parmi les techni-
ciens et cadres de l'entreprise™.

Si la méme catégorie de personnel cst visée
par lcs deux dispositions, 1l convient d'uniformiser
la terminologic cmployée pour la désigner.

.

Articlc 2,

Dtapres 1l'alinéa 2, 1°, le travailleur
belge n'est éligible que g'il cst c¢n posscssion d'un
certificat de bonnes vic et mocurs.

Bn vertu de l'article 42 du projet, le Belge
doit, pour &trc membre d'un comité d'arrondisscment,
joulr des droits civils ot politiques.

Ces deux dispositions devrailent &trec miscs
CcIL concordancc.

Dtapres 1l'alinéa 2, 29, lcs étrangers ne
sont éligibles que s'ils sont cn possession, depuis
deux ans au moins, d'un permis de travail, ce qui sieni-
fie gue depuis deux ans au moins , ils doivent avoir
€té occupés en Belgique en qualité de travailleur.

Cette disposition déroge ainsi,d 1'égard dcs

Jeunes travaillcurs étrangers, & la condition généralc
Ad'éligibilité prévuc par L'alinéa 1cr du mémo articles

soe/ s uw
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cet alinéa n'exige, en effct, des jeuncs travalllcurs
que d'avoir €té occupés depuls trols mols au moins

dans 1l'entreprisec.

Pour ce quil concerne les travailleurs
étrangers majeurs, 1l cxiste une discordance centre
1'alinéa 2, 2°, et 1'alinéa ler, 3°. Si l'étranger
doit avoir été occupé pendant trols ans au moins
dans la branche d'industric a laquelle apparticnt
1l'entreprise, il devra aussi posséder un permis de

travail pour cctte méuc période.

Drapres le dernicr alinéa de l'article 2
"le travaeilleur licencié contrailrcement aux dispo-
sitions de 1l'article 1cr, § 4, e, de la loi, pout

Etre présenté comme candidat'.

I1 semble gue cette disposition entende
considérer le travailleur licencié dans ces condi-
tions comme appartenant au personncl de l'entreprisec.
La question se pose de savoir si la période pendant
laguelle il n'a pas été occupé par sultc de son
licencicnent, cntre en lignce de compte pour le cal-
cul de la période de trois mois visée & l'alinéa

Ter, 2°.

Drautre part, l'article 839 quater du
Réglement général pour la protcction du travail,
tel gqu'il a été modifié par le projet L.6112,
dispose que lc mandat du délégué prend fin lorsquc
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l'intércssé cesse d'appartenir au personnel de
1tentreprise ot que lc délégué licencié en contra-
diction avec les dispogitions de la loi du 10 juin
1952 , ¢t cul cst réintégré dans 1'cntreprise,

reprend son sigse au sein du comité,

Alors que dans la disposition susvisée
du préscnt projet le travaillcur illégalement 1i-
cencié est censé fairc toujours partic du personnel
de l'entreprise, l'article 839 guatcr du projet
L.6112 part de la conception qu'il n'y appartient
plus.

Cette contradiction entre les deux dispo-
sitions devrait Ctre éliminéc,

Sous cctte réserve, la rédaction suivante

est proposéc pour le dernicr alinéa de l'article 2 3

"Le travailleur qui cst liccncié en viola-
tion des dispositions de l'article ter, § 4, o,
de la loi du 10 juin 1952 pceut &Etre présenté comme
candidat®.

Article 5.

Outre 1l'étranger, l'alinéa 3 mentionnc
exprossément l'apatride., Leg articles 2 et 42 ne
mentionnent que les étrangers.

cta/'ﬂ‘
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Pour l'application de la législation rclative
& 1'emploi de la main-d'ocuvre étrangere, il y a licu
d'entendre par étranger, celui gul ne possede pas
la nationalité belge; cette notion cnglobe donc égale-
ment l'apatride. V

Dés lors, les mots '"ou apatride" pecuvent
S8trc supprimés.

Article 11.

Cet article scrait micux a sa place immédia-

tement apres l'article 4 de 1'arrité.

Article 15.

Le projet ne prévoit pas le mode d'atitribu-~
tion des numéros aux organisations quil n'auront pas
sollicité ou obtenu un numéro d'ordre commun. Cette
lacune pourrait &trc comblée par 1'inscrtion,a la
suite de Ll'article 15, d'une disposition guili instituc
une procédurc analoguc a celle que l'arrété du Régent
du 13 Jjuillet 1949 prescriten son article 5 bis, inséré
par 1'arrété royal du 9 octobre 1954 , pour 1'élcction

des délégués du personncl aux conscils d'entreprise.
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Le Conseil d'Etat a déja formulé cetbte
obscrvetion dans son avis du 23 novembre 1956 (L.5480);
2 la suite de cette observation, une disposition si-
milaire o été introduite dans le projet sur lequel
le Conseil a donné son avis le 14 janvier 1957(L.5572) 4
dans ce dernicr avis, le Consell d'Etat a proposé unc

nouvelle version nécerlandaisc.

Article 16.

L'alinéa 1er, 2°, gogncrait & &tre rédigé

comme sult 3
"2° les noms des candidats qui ont été présentés

comme délégués rospectivement des ouvricrs, des

employés et des Jeuncs travailleurs™.

Argicle 42.
Le dernicer alinéa figure égalcment dans le

projet L.6112 (article 842 bis, alinda 4). Il peut

donc Etrc supprimé dans 1'un des deux projcts.
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Ltintitulé du dhapitre IT seralt micux
rédigé comme sult

"Répartition des mandats ot préscntation des candidats'.

Articlces 44 & 47.

La rédaction suivante cst proposée pour
ces articles :

"Article 4f.-

La totalisation des voix et la répartition
des mandats qui sont attribués au scin des comités
dtarrondisscment aux différentcs orgunisations de
travaillcurs, scront effectuées par des fonctionnaircs
désignés par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale et en préscnce de délégués des organisations
représentatives des employecurs et des organisations
représcntatives des travailleurs qui auront introdult
des listes pour les élections des délégués du personnel
des comités dc sécurité, d'hygiene ct dtembellissemncnt
des licux de travail.

fArticle 45.-

Les volx obtenues par chagque organisation
représentative au sein des divers comités de sécurité,
d'hygiénce ot d'embellisscment des liecux de travail
seront totalisées par arrondissement adoninistratif
seuls lcs votes de liste et les votes en faveur de
candidats d'unc seule liste entrcent cn ligne de
compte.

an/au.
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Les votes exprimés par lcs ouvriers ct pa
les employés sont wtalisés séparément.

Le total des voix cobtenues par les ouvriers
pour chague arrondissement cst divisé successivement
par 1, 2, 3, 4 et 5. Les mandats des délégués des
ouvriers sont attribués aux organisations représcenta-
tives dans 1l'ordre d'importance des quotients ainsi

obtenus.

Le mandat de délégué des cmployés est
attribué & ll'organisation représcntative qui a obtenu

le plus grand nombre de voilx des employés.

AI‘JGl Cle 4’7 y:_
Le Hinistre du Travail et de la Prévoyance

sociale notific aux organisations visées a l'article
44, le nombre des voilx que chague organisation de
travaililleurs o obtenues par arrondisscment adninistra-
tif ainsi que les résultats de la répartition des
mandats pour les comités d'arrondissement'.

Article 48,

Ltalinéa ler de cct article scralt micux
libellé comme suit s

/
aoa/co.



TR. - 35 - T.6136/1.

"Articlc 48, -

Dans 1lc mois de la notification, lcs orga-
nisations représentatives des travaillcurs, auxguellces
des mandats ont été attribués conformément a l'article
46, préscntent au Ministre du Travail ct de la Pré-

voyance sociale une liste double de candidats'.

Article 49,

Cct article gagnerait a Ctre ainsi rédigé s

"Article 49, -
La chambre spécialc mixte du conscil de
prudthommes ou, & son défaut, le Jjuge de paix,

~

statue sur lcs rccours formés contre 1'élcection'.

Articlce 51,

Les alinéas loer ct 2 de cet article devraicnt
Etre rédigés comme suit 3
"Article Dl.-

La juridiction saisie statuc dans les sol-
xante jours sans préliminanirces de conciliation, sur le
roeeours contre l'élection, apreées avoilr cntendu ou

dlment appelé les partics intéressées.

Lo procédurc cst verbalce'.
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Article 52.

Cet article disposc que le rccours contre la
décision du conseil de prud'hommes ou le jugecment du
juge de paix est formé par unc déclaration faite au
greffe du conscil de prud'hommes de premiérce instance.
Il va dc sol gue cette prescription n'est pas appli-
cable lorsque lec pourvoi est dirigé contre le jugement
du Jjugc de pailx.

Article D53.
Drapres cet article, lcs candidats & élire
B 3
pour lcs comités d'arrondisscment sont lecs mémes lorsque
1'élection d'un comité est annuléc ¢t gu'il est procédé
g P
a8 de nouvellcs élections.,

Sans doute, cettc disposition signific-t~clle
que de nouvelles élections sont sans cifet sur la révar-
tition des mandats entre lcs organisations de travail-
leurs, avec la conséguence que les listes de candidats
préscntés par ccs organisations sont maintenucs ¢t quc

les membres déja nommés rcstent en fonetions.

Lo decuxieme phrasc de 1l'article 53 gagnerait

des lors a Ctrc rédigée comme sult :

"Les résultats de la nouvelle élcetion ne sont
toutefois pas pris en considération pour la répartition
des mandats des délégués des travailllecurs au scin des
comités d'arrondisscment'.

/
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TI1 échet dtobscrver qu'unc difficulté analo=
gue peut surgir lorsqu'il cst procédé a de nouvelles
élcctions cn application de 1l'article 41 de 1llarrlté.

Article B4,

Cet article charge les médccins—inspcctours
du travail et lcs Mngénicurs de 1'Administration de la
séeurité du travail” du soin de surveiller llapplica-
tion de 1l'arrlté. Aux tcrmes de ltarticle 4 du projot

L6112, la surveillance de l'application des disposie
tions du Régloment général incombe aux nédecins-
inspceteurs du travail ¢t aux "ingénicurs dc l'inspcec-
tion tocchnigue du Ministerc du Traveil ct de 1la Pré-
voyance soclale',

I1 scrait souvhaitable de fairce concorder
lecs deux projets sur cc point.

Articlecs 55 et 56.

oo ~onss

Ltarticle 55 n'édicte aucunc régle de droit
nouvelle, mals sc réfere simploment aux dispositions
des articlcs 5 ¢t 6 de la loi du 10 juin 1952. Liar-
ticle 56 reprend unc disposition gui figure déja dans
ltarticle ler, § 4, b, alinda 4,dec la méne loi.

Les deux articles sont des lors superflus.

/
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Article 57,

Cet article subordonne 1'entrée cen vigueur
du prégsent arrété cux "prochainecs élections pour le

renouvellement des comseils d'entreprisc'.

Aucun conseil d'entreprise n'a toutefols
été institué, jusqu'd ce jour, dans les entreprises
occupaent de 50 & 200 travaillcurs. C'est donc le re-
nouvelloment des conseils d'entroprise dans les entro-
priscs occupant plus dc 200 travailleurs quil est visé

en llocecurrenca,

S'il entre dans lcs intentions du Gouvernce—
ment de fairce procéder simultanément a Lt'élcetion des
conscils dlentreprise ot deg comités de séeurité 4'hy-
giene et d'embellissement des lieux de travail, il
cet indispensable que 1'arrlté soit déja centré en
viguecur au moment ol auront lieu les élcctions pour
les conseils d'entrceprise : les dispositions des ar-
ticles 4 a 24 doivent ,en effct aovolr été miscs a
exécution avant 1'élcction.

Ia rédaction ci-apreés cst dés lors rccome-
mandéc pour ltarticle 57 =

"Article D7.=-

Dans toutcs lcs entreprises occupant 50
travaillcurs au moins, lcs élcections pour les comités
de sécurité, d'hygiéne ¢t d'embellissoment des licux
de travail doivent avoir licu 2 la date a laquclle il
sera procédé aux prochaincs élcctions pour lc rcnou-
vellcment des conscils d'entreprisc dans les cntre-
priscs occupant au moins 200 travaillcurs . En atton-
dant, lcs comités existants continucnt & fonctionnocr
valablcment”,
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En outre, dans scs avis dcs 23 novembre
1956 ¢t 14 janvicr 1957, rclatifs au méme objet
(L. 5480 et L. 5572), le Conseil d'Etat a proposé
unce rédaction nouvelle pour dc¢ nombreux articlces
de la version néerlandaise c¢t a formulé, conccrnant
dtautres articles, unc séric d'obscrvations dont le
présent projet devrait tenir compte.

Pour le surplus, la rédaction de nombreuscs
dispositions du texte nécrlandails cst susceptible
dtamélioration.

Le texte proposé pour ces dispogitions

figure a la fin de la version néecrlandaisc du
présent avis,
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De kamer was samengesteld uit

Ce Heren J. SUETENS,
Messieurs
G. VANl BUNNEDN,
X, HEES,
F. VAN GOETHELL,
G. VAN HECKE,
Mevrouw : J. DI KOSTIR,
Madame s

De overeenstenmning tussen de
Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht wvan
de H. J. SUETENS.

Het verslag werd uitgebracht
door de H., H. LENAERTS, substituut.

DE GRIFFPIER - LB GREFPTIER,

(get.) J. DT KOSTEH.

— L.6136/1.

La chambre étailt composée de

eerste-voorzitter,
premier president,

raadshersn van State,
conseillers d'Etat,

bijzitters van de
afdeling wetgeving,
assesseurs de la
section de législation,

adjunct-griffier, grififier,
greffier adjoint, greffier.

La concordance entre la ver-
sion néerlandaise et la version
frangaise a é¢té vérifiée sous
le contrdle de M. J. SUETEHS.

Le rapport a ¢vé présenté par
1. . LENAEHTS, substitut.

i

DB VOORZITTER - LB PLESIDDHT,

(get.) J. SUCTENS.



