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R2YAUWE DE BRLGIQUE, KONINKRIJK BILGIE,

SVIS DU CownSEIL DrIiaT. sDVIES V..l DE Ri.D VaN Suolin,

Le CONSZIL D'LLaT, section De RaaD VAN SuatE, afdeling
de législation, deuxiéme cham- wetgeving, tweede kamer, de 2%9e

bre, saisi par le Ministre des

1957,
d'une demande d'avis, dans un

délai ne dépa

Colonies, le 29 janvier
ssant pas trois
jet at
royal "portant statut du person-
nel de

jours, sur un pro arrété
1l'enseignement officiel

de l'administration d'afrique”,
le 11 1957

sulvant

a donné favrier

l'avis

januari 1957 docr de Minister
n Kolonién vergocht hem,; binnen
ecn termijn van ten hoogste
drie dagen, van advies te dienen
over een ontwerp va
beslult
het

koninkliljk
"houdende statuut van het
officieel on-
derwijs van het bestuur in
afrika", heeft de 1le februari

1957 het volgend advies gegeven 3
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Le projet a pour cbjet d'accorder au "person-
nel de l'enseignement officiel" un statut qui déroge

nortant statut

a lltarrfté du Ldégent du 20 acUt 1940 1
des agents de l'administration d'Afrigue. Ce systewe
offre un inconvénient : en créant un statut sarticulier
dont les dispositions ne sont pas insérdes dans le
statut général applicable 2 tous les agents de 1l'admiw
nistration d'Afrique il risque de compromettre l'unité
de ce statut. Si cette fagon de procéder peut,a la
rigueur ,se concevoir pour le personnel enseignant et les
inspecteurs, ¢ cause de la nature particuliere de leur
activité, elle se comprend beaucoup moins pour les fonc-

tionnaires du service de Ll'enseignement et deg cultes.

Si lt'intitulé de llarrété utilise 1'expression
"personnel de l'enseignement orliciel", le projet ne
définit pas cette expression, Il résulte des divers arti-
cles du projet qu'en fait 1l regle la situation statu-
talre des agentus appartenant au cadre de l'instruction
publigue et des cultes, au cadre de 1l'inspection de

l'enseignement et,enfin,au cadre des &coles officielles.

Lrtintitulé devrait, dés lors, &tre libellé
comme suit @

"Arrété royal portant le statut des agents des cadres de
ltinstruction publique et des cultes, de 1l'inspection de
l'enseignement et des écoles officielles™.

.o./.vl
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Au préambule, 1'arrétéd du Régent du 20 aolt

1948 doit étre visé par son intitulé olficiel, savoir :
)

cent du 20 zoflt 1948 portant statut des

"Arrétvéd du Lé
agents de l'aduinistration

3 [ AP i
dtAfricus .

Compte tenu de 1'observation qui précede,
ltarticle ler serailt a rédiger comme suit 3

°

"Article Ter,=-

Sous réserve deg dispositions qui suivent,
le statut des agents de l'administration d'Afrique est
applicable aux agents des cadres de l'instruction
publique et des cultes,

de l'inspection de 1l'enselgnement
et

des dcoles officielles déterminds au tableau ci-
annexé ¥V,

A ltarticle 5,

1l conviendrait de remplacer
les mots "a

ces catégories de candidats" par "aux
candidats de ces catégories".

e-~/ano
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Ltarticle 6 serait plus avantageusement rédigé

comme suibt ¢

"Article 6.=

Ta durée du stage des agents du cadre des
écoles officielles est de twoils années gcolalires come
pletes. Si, a la fin de la troisiéme année scolaire,
la durée des services effectifs accomplis par le sta-
giaire est inférieure de plus de trois mois a trois
années scolaires complétes, le stage est prolongé
d'off1l ce.

Le stage se termine dans tous les cas a la
fin d'une année scolaire',

A 1'article 10, la rédaction du second alinéa
seralt améliorée si on remplacailt les expressions "une
base de traitement" par "traitement initial", "échelon
initial" par "premier échelon".

L'article 11 arréte un tableau d'équivalence
pour le transfert par voie de nomination. En subordonnant
le passage des agents administratifs & une fonction

d'enselgnement & la possession d'un dipldme de fin

Qco/c!.
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drétudes ddterminé, 11 est partiellement préjugé des
tre des Colenies est en droilt de

LS

article 4 du présent projet,

pour déterminer les dipldmes ou certificats d'études

dont doivent &€tre porteurs les candidats au recrutement

-

cails Les cadres des dcoles ofvicielles. Il y a donce

incompatibilité entre ces deux articles

Dr'autre part, il faudrait remplacer l'ex-
pression "le transfert cst réalisé" par "le transfert
se fait",.

Enfin, 11 y a lieu de tenir coumpte de la
nouvelle dénomination des titres "agrégé de 1'ensei-
gnement moyen du degré supérieur'" et "agrégé de 1l'en-
seignemen®t moyen du degré Lnfcr¢eur”,qui sont devenus s
"agrégé de l'enselgnement secondaire supérieur " et

"agrégé de l'enselgnement secondaire inférieur",

Ltarticle 12, qui fixe la durée de la carriére
des agents du - -cadre des écoles officielles constitue
une dérogation a l'article 47, alinéa ler, du statut
des agents de l'administration d'Afrique.

5'1l entre dans les intentions du Gouvernement
de rendre applicables aux enseignants les dispositions
des alindas 2 et 3 de ce méme article 47 du statut,

il s'indiquerait de reprendre ces dispositions.

-+

Oec/ncn
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Ttarticle 13 gasnerait & &tre rdidigé comme

RIS DU
SUuLlv

"Article 1.z
Lorsqu'un agent du cadre des dcoles offi-

cielles doit atteindre la limite d'dge dans le courant

de l'année scolaire, il peut &tre mis fin d'oifice &

ges sevvices = 1LV

o]

¥xpiration de l'année scolalre qui
précede',

A ltarticle 14, alinéa 2, le caractere alter-
natif de l'acte & accomplir serait mieux indiqué par le
texte suivant

7

"Le gouvernenr général ou ses délégués ... M.

L'alinéa 4 peut étre supprimé sans inconvénient,

Le second alinéa de 1l'article 18 pourralt &tre
rédigé comme sult

"Leg dispositions du méme statut relatives a
l'octroi de congés exceptionnels leur sont applicables,
a4 ltexclusion de celles relatives au congé prévu lors de
l'arrivée au début de la période de service et lors du

départ o 1l'iscue de celle=ci'.

e

nu-/.oa
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L'article 21, qui se borne a déroger aux
dispositions de ltarticle 01, b, du statut, devrait

débuter par les mots suilvants 3 -

"Par dérogation & ltarticle 81, b, du statut

des agents de l'adninistration d'Afrique, l'épouse ...".

I1 résulte des explications fournies par le
fonctionnaire désigné que l'article 22 n'a trait qu'a
la situation des agents du cadre des écoleg officielles

et qu'il se borne & déroger o l'article &2bis du statut.

Compte tenu de ces explications, cet article
pourrait €tre rédigé comme suit s

Par dérogation & l'article 82bis du statut
des agents de l'administration d'Afrique, l'autorisation
de rejoindre en Afrique un agent du cadre des écoles

officielles n'est pas accordée aux membres de la famille
de cet agent".

-oa/ooo
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L'article 23 dispose en son

premier alinéa
que les regles statutaires relatives o 1'avancement

de trailftement sont applicables aux "agents de 1l'ensei=-
gnement officiel" sous réserve de l'application des
régles communes aux baremes 2 plusieurs échelons. Cette
disposition et plus particuliérement "les regles commu-
nes aux baremes comportant plusicurs échelons de trai-
tement" figurant en bas de page a l'annexe, fixent
d'une manisre générale 1l'avancement de traitement des
titulaires d'unrg”adc auquel est attaché un traitement
a plusieurs déchelons.

Cette réglementation ne s'applique pas uni=-
quement aux "agents de l'enselgnement officiel",mais a
tout agent auquel un traitement & plusieurs échelons
est attribvé. Il serait, dés lors, préférable de les
insérer dans le statut des agents de 1l'administration
d'Afrique.

Quant au second alinéa,qui constitue une déro-
gation 2 l'article 118 du statut, il pourrait &tre
rédigé comme sult

"Les dispositions de 1'article 118 du statut
des agents de l'administration d'Afrique ne sont pas
applicables aux agents du cadre des écoles officielles".

A ltarticle 24, 2°, il est superflu de préciser
que le dipldme d'ingénieur technicien est délivré par

tin
une école s»néciale d'ingénieurstechniciens. Cette

y‘e/«oa
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disposition omet d'indiquer l'autorité compétente pour
déterminer l'assimilation d'un dipléme & celul d'ingé-

nieur btochnicien.

Ltarticle 25 gagnerait o &tre rédigé comme
suit s

"hrticle 25.-

Les promotions dans les cadres de l'instruction
publigue et des cultes, de l'inspection de l'enseigne-
ment et des fcoles officielles peuvent n'étre accordées
gu'apres qu'il aura ¢té procédé a un apvel de candidats
aupros des agents de ces cadres.

Le liinistre des Colonies, le Gouverneur général
ou levurs délégués déterminent les cas dans lesquels 1l
sera procédé & cet appel de candidats et en réglent
les modalités".

Quant & l'article 26, le Conseil d'Etat n'a pu,
eu égard au délal gui lui a ¢té imparti , examiner les
répercussions de la rétroactivité qui y est prévue. Si
cette rétroactivité était de nature & porter atteinte
& des droits acquis,elle manquerait de fondement 1légal.

Cela paralt &tre spdcialement le cas pour l'article 10

ooo/no’
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quil instaure un régime moins favorable pour l'octrol
d'une indemnité & l'intérimaire.

Le cinguiéme alinda de cet article 26,qui ne
régle plus lientrée en vigueur du projet, devralt faire
l'objet d'un —rticle distinct. La nécessité de faire
rétroagir cetvte disposition au ler janvier 1956 se

congoit 4Aifd
rédigé comme suit
"Article 27.-

Les grades
1l'instruction

de l'enseignement et

icilement.

subligue et des cultes,

Ce nouvel article pourrait &tre

et titres deg agents du cadre de

de l'inspection

des écoles officielles sont modi-

fiés conformément au tableau ci-dessous :
«e. (la suite comme au projet) ...".
+
+ +
Enfin, le projet devralt &tre complété par une
disposition chargeant le Ministre des Colonies de l'exé-
cution de ltarrété.
+
+ +
Le texte néerlandais du ,rojet gagnerait de
plus & recevoir les améliorations gui vésultent de la
rédaction reproduite ci-aprds .
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Het ontwerp heeft tot doel, het "personeel
van het officiecel onderwijs"een statuut te bezorgen
dat van het besluit van de Regent van 20 augustus 1948
houdende statuut van het bestuurspersoneel in Afrika
afwijkt. Tegen het dinvoeren van een bijzonder sta-—
tuut waarvan de bepalingen niet in het algemene,
voor gans het bestuurspersoneel in Afrika geldende
statiiut worden opgenomen, is het bezwaar in te brengen
dat de cenheid van dit stztuut in het gedrang dreigt
te komen. lg deze wijze van doen desnoods te begrijpen
voor het onderwijzend personcel en de inspeoteurs,
namélijk wegens de bijzondere aard van hun werkzaam-
heden, zij is hct heel wat minder voor de ambtenaren

van de dienst van het onderwijs en van de erediensten.

In het opschrift van het besluit komt de
uitdrukking "personeel van het officieel onderwijs"
voor, maar een omschrijving daarvan geeft het ontwerp 
niet. Uit de artikelen blijkt, dat het ontwerp in
feite de statutaire toestand regelt van het personeel
dat behoort tot het kader van het openbaar onderwi]s
en van de ercsdiensten, tot het kader van de onderwijs-—
inspectie en tenslotte tot het kader van de offici€le
scholen,-

Het opschrift zou derhalve als volgt moeten
luiden :

"Koninklijk besluit houdende statuut van het personeel
der kaders van het openbaar onderwijs en van de ere=-
diensten, van de inspectie van onderwijs en van de
officic¢le scholen".
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In de aanhef dient het julste opschrift van
het besluit van de Regent van 20 augustus 1948 te
worden aangehanld , als volgt ¢ "Besluit van de Regent
van 20 augustus 1948 houdende statuut van het bestuurs-
personeel in afrika',

In aansluiting met hetgeen hierboven is op-
gemerkt, wordt voor artikel 1 volgende lezing voor-
gesteld s

"irtikel 1, -

Under voorbehoud van de navolgende bepalin-
gen is het statuut van het bestuurspersoneel in
afrika van toepassing op het in de bijgaande tabel
genoemde personeel der kaders van het openbaar onder-
wiJs en van de erediensten, van de onderwijsinspectie
en van de officiéle scholen',

In artikel 5 verdient het de voorkeur de
woorden "deze categorieén van candidaten" te vervangen
door "de kandidzten van deze categorieén".

Qaa/oyo
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Artikel 6 wordt beter gelezen als volglh

"artikel 6, -~

Voor net personeel van het kader der offi-
ci¢le scholen duurt de proeftijd drie volledige
schooljaren. Indicn de duur van de dorr de stagiaire
verrichte werkelijke dienst 02 afloop van het derde
school jaar meer dan drie maanden bencden drie volle-
dige scheooljaren blijft, wordt de proeftijd van
ambtswege verlengd. -

De proeftijd vervalt in elk geval op het
einde van een schooljaar',:

De tekst van het tweede 1id van artikel 10
zou er bij winnen,indien de woorden "basiswedde" en
"aanvankelijke weddebedrag" onderscheidenlijk door
"zanvangswedde' en "eerste weddebedrag" werden ver-
vangen,

uoa,/u-qo
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Artikel 11 bevat eccn gelijkwaardigheids-
tabel voor de overgang bi] wege van benoeming. Door
bij de overgang van hel administratief personeel
na2ar een ambt in het ondcrwijs ecn bepaald einddiploma
te cisen, loopt het artikel voor ecn deel vooruilt op
de maatregelen, welke de Minister van Kolonién krach-
tens 2rtikel 4 ven het onderhavige ontwerp gerechtigd
iz te nemen ter vepaling van "de diploma's en eind-
getuigschriften welke de kandidaten voor werving in
de kaders van de officiele scholen moeten bezitten',
De twee artikelen kunnen bijgevolg niet naast elkander
bestaan.

anderzijds zou de uitdrukking "wanneer de
overgang geschiedt" gevoeglijk door "wanneer de over-
gang plaats heeft" worden vervangen.

M
A

enslotte houde men er rekening mede dat de
nieuwe benamingen voor de titels "geaggregeerde van
het middelbaar onderwijs van de hogere graad" en
"weagegregeerde van het middelbaar onderwijs van de
lagere graad" zijn 3 '"geaggregecrde van het hoger
secundair onderwijs" en "geaggregeerde van het lager
secundair ond:zrwijs".

artikel 12, dat de duur der lcopbaan van het
personeel van het kader der officiéle scholen vaste
stelt, wijkt af van artikel 47, ecrste 1lid, van het

statuut van het bestuurspersoncel in Afrika.

oao/;on
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Is de bedoeling van de Regering, het be-
paalde in het twecde en derde 1lid van gencemd ar—
tikel 47 op het onderwiljzend personeel toepassing

¢ doen vinden, dan neme men die bepalingen over.

Een betere lezing voor artikel 13 ware :

"Artikel 13.-

Wanneer een personeelslid van het kader
der offici€le scholen de leeftijdsgrens gzat be-
reiken in de loop van het schooljazr, kan aan zijn
dienst van ambtswege een einde worden gemaakt bij
de afloop van het vorige schooljaar".

In artikel 14, tweede 1id, zou het
alternatief karakter van de¢ te verrichten handeling
duidelijker naar voren treden indien de tekst
luidde

YDe Gouverneur-generaal of zijn gemach-
tigden o.."s

Het vierde 1id van dit artikel kan zonder
bezwaar achterwege blijven.
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Het twecde 1id van artikel 18 kan als
volgt worden gelezen :

"Het in hetgzelfde statuut bepazlde be-
treffende het verlenen van uitzonderlijk verlof
vindt op hen toepassing, met ultsluiting van het
bepaalde betreffende het verlof bij aankomst in:
het begin en bij vertrek na het einde van de
dienstperiode',

Artikel 21, dat niets anders bevat dan
een afwijking van het bepaalde in artikel 81, b,
van het statuut, behoort zals volgt gelegzen te
worden : "Bij afwijking van artikel 81, b, van het
statuut van het bestuurspersoneel in afrika, mogen
de vrouw en de kinderen ...".

Volgens de uitleg van de gemachtigde
ambtenaar betreft artikel 22 alleen de toestand
van de personeelsleden van het kader van de offi-
ciéle scholea en hevat het niets anders dan een

afwijking van artikel 82 bis van het statuut.

uno/"n
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aznsluitend op deze uitleg,kan dit artikel

als volgt worden gelezen

Uirtikel 224m

Bij afwijking ven =rtikel 82 bis van het
statuut van het bestuurspersoneel in Afrika,wordt
de machtiging om zich bij een personcelslid van
het cader der offici®le scholen in Afrika te ver-
voegen niet toegestaan aan de leden van het gezin

van dit personeelslid".

In het eerste 1id bepanlt artikel 23, dat
de voorschriften van het statuut in verband met de
bevordering tot een hogere wedde van toepassing zijin
"op de personeelsleden van het officieel onderwijs™
onder voorbehoud van de toepassing van de regelen
die gemeen zijn 2an de weddeschalen bestaande uit
verschillende weddebedragen. Dit voorschrift,en mee
in 't bijzonder "de regelen die gemeen zijn aan de
weddeschalen bestaande uit verschillende weddebe-
dragen" en opgenomen zijn in de bijlage onderaan
de bladzijde, stellen cp algemene wijze de bevor-
dering tot ecn hogere wedde vast veoor titularissen
van een graad waaraan cen wedde met verschillende

weddebedragen is verbonden.

. ¢ s
e u/‘e ..
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Deze regeling is niet =2lleen van toepassing
1

i3

op "de personcelsledcen van het officieel Hnderwijs',
mzar 20k op elk personecelslid zan wie een wedde met

verschillende weddcbedragen is toegekends Zij ho.rt

dan ook beter thuis in het statuut van het bestuurs-
personeel in Afrika.

Voorts kan het tweede 1id, dat afwijkt
van artikel 118 van het statuut, beter als volgt
worden gelezen 3

"Het bepaalde in artikel 118 van het sta-—
tuut van het bestuurspersoneel 1in afrika vindt geen
toepassing op personeelsleden van net kader der
officidle scholen".

In artikel 24, 2°, is het onnodig te
bepalen dat het diploma van technisch ingenieur
uitgereikt wordt door een bijzondere school voor
technische ingenieurs. Het artikel zegt niet welke
overheid bevoegd is om vast te stellen dat een
bepaald diploma met dat van technisch ingenieur
wordt gelijkgesteld,

“Aes/ e 02
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"artikel 25.~

Bevordering in de kaders van het openbaar
onderwijs ¢n van de erediensten van de onderwijs—
inspectie en van de officiéle scholen kan niet
worden verleend dan nadat bi] de personeelsleden
van deze kaders een oproep tot kandidaatstelling
is gedaan.

De WMinister van Kolonién, de Gouverneur-
generaal of hun gemachtigden bepalen in welke
gevallen en op welke wijze deze oproep tot kandi-
daatstelling wordt gedaan".

Wat betreft artikel 26, heeft de Raad van
State in de korte tijd die hem was toegestaan,
niet kunnen onderzoeken welke terugslag de aldaar
voorgeschreven terugwerking kan hebben. Als deze terug-
werking afbreulk zou kunnen doen zan verkregen rech-
ten, zou zij rechtsgrond missen. Dit 1lijkt ondermeer
het geval %te zijn met artikel 10, dat een minder
gunstige regeling voor de toekenning van een ver-
goeding aan interimairs invoert.

/
N VAL 5
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Het vijfde 1id van dit artikel 26, dat
niet meer over de inwerkingtreding van het ontwerp
handelt, ho rt 1n een 2afzonderlijk artikel thuis.
Het is moeilijk denkbazxr dat dit voorschrift tot
1 Januari 1950 moet teruswerken. Dit nieuw artikel
kan dan 2ls volgt worden gelezen

@

Tartikel 27.-

De graden en titels van de personeelsleden
van de kaders van het openbaar onderwijs en van de
erediensten, van de onderwijsinspectie en van de
officiéle scholen worden gewijzigd overecenkomgtig
de onderstaande tabel.

ees (voorts zoals in het ontwerp) ..o "

-~

Tenslotte moet het ontwerp aangevuld
worden met een bepaling, die de Minister van
Kolonién met de uitvoering van dit besluit belast.

eoiS vas
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Wat de Nederlandse tekst van het ontwerp betreft

zijn enige vormwijzizingen ncodzalelijley zij zijn in de

hiernavol ende tclist verwarkt

Alﬁ’tlkel 16“" e é o (Zie adViGS> LN 3

TITEL I, - WERVING.

Artikel 2.~

De leeft
0

jdsgrens voor de werving wordt op 30
Jaren gebracht vo k

i+
v kandidaten voor een betrekking in het
kader der offici&le scholen. Zij wordt op 35 jear ge-

bracht voor de ingenieurs kandidaten voor een betrekking
in de kaders van openbaar onderwli]s en eredlensten en van

de officiéle scholen.

Artilel 3.-

Aanwerving in het kader der offici&le scholen

geschiedt in een van e hiernavermelde graden :

studliemecster;

bewaarschoolonderwlijzeres;

meester~vakoplelding;

lesgever, lichameliljke opvoeding, tekenen, muziek, handen-
arbeld, nuttize handwerken, huishoudkunde of steno-
dactylografie;

onderwljzexrs;

eerste leermeester;

leermeester tekenen of leermeester muzieks
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leranr technilsch onderwl]s;
ftekenlerasar of muzicklerasnr;

leraocr secundair onderwi]o.

Artikel 4,-

De Minister van Kolonién bepaalt welke diploma's
of studiegetuigschriften de kandldaten voor werving in
de kaders van de offici&le scholen of van de onderwijs-

inspectie moeten bezitten.

Artikel b5, -

Wanneer het aantal kandidaten voor souiige betrel-
kirigen onvoldoende 1s om in de behoeften van de werving
te voorzien, kan de llinister van Koloni&n bij een met re-
denen omkleed beslult aan de kandidaten van deze categorieén
wervingspremies verlenen, waarvan hij het bedrag, de voor-
waarden en de wiljze van vGwoekenning vaststelt. De besluiten
genomen tot uitvoering van wat voorafgaat,bepalen voor
leder der gmevallen gedurende welke periode de premie wordt

tocegekend,

TITEL IT. ~ PROSFTIJD.

Artikel 6,- ... (zle advies) ...
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ITEL TiL., -~ GRADEN, ANBYEN SN UITOT PRENING
MOl & VAL K

[ S

Lriikel T.-

De groden en hun rangorde in elk kader worden be-

pasld doopr de bij dit bheslult gevoegde tabel.

()

Ales lelding gevende ambten in het kader van de
offici&le scholen en van de onderwlijsinspectie worden be~
gchouwd, het ambt var hoofdinspecteur, hocfdinspecieur
alzemeen secundalr onderwljs, hoofdinspecteur lager onder
wijs, atheneumprefect, directeur technische secundailre
school, dirccteur normsalschool, directeur vakschool,
directeur micdelbarc scheocol, directeur school voor monitors,
directeur vakepleldingschool, directrice middcelbarce huishouds
school en directeur luszere school,

Als bijstand gevende ambten worden beschouwd die
van inspecteur secundalr onderwli]s, eerstaanwezend inspec-—
teur technisch onderwlijs, inspecteur technisch onderwijs,
eerstaanvezend inspecteur lazer onderwljs, inspecteur
lager onderwl s, inspectrice huishoudwerken en directeur

internaat.
De andere ambten van de kaders van de officidéle
scholen en van de onderwljsinspectle worden besclouwd

als medewcrking gevende ambien.
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Artikel Ye-

Vannecr een perscneelslid van de kaders van de
of: gle scholen en van de onderwlijsinspectie op zlin
vs“zoek wordt nangesteld om ecnlager ambt dan dit van Zijn
graad ulit te cefonen, wordt zijn wedde verminderd tot het
bedrag der arnvangswedde die overecnstemt met de graad

en

waarvan hi] werkelijk het ambt uiltoefent.

Het bedrag van deze aacnvangswedde wordt ver-
hoozd met de jaarlijkse verhogingen door het personeels-
1id eventueel in deze laatlste sraad bekomen, De jaarlijkse
verhogingen wellke vervallen tijdens de duur der aanstel-
ling tot het lagere ambt worden bovendien verleend op de
verjaardatum van de lastste jaarlijlkse verhoging door
het personcelslid bekomen, en worden berekend op grond-

slag van de aan deze graad verbonden aanvangswedde.

Indien echter met deze graad een weddeschaal
overecnstent die meer dan één weddebedrag inhoudt, wordt
evenesns rekening gehouden met het weddebedrag door de
belanghebbende in deze lagere graad bereikt en met dist
of deze weddebedragen welke hij zou kunnen bereikt hebben
tijdens de duur der manstelling tot het lagere anmbt,

met inachtneming van de vroeger verkregen anciénniteit,

Artikel 10.-

Wanncer een personcelslid van de kaders van de
offici€le scholen en van de onderwijsinspectie met het
interim van een der bij de eerste twee leden van boven-
stoand artikel 8 bepaalde leiding- of bijstandgevende
ambten wordt belést, cn dit interim een duur van twee
raanden bereikt, heeft de interimair, van de dag af waarop

hij dit interim heeft woargenomen, recht op een vergoeding

lun/tv‘o
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waarvan hev bedrag gelljk is aan het verschil tussen de
wedde dic hij gondet op het tijdstip dat hem het interim
wordt ongedracn, en de arnvangswedde of het eerste wedde-
bedrag, al nanr het geval, van de gruod wasrvan hij ad

interim het ambt uvitoefent.

Indien echter de interimair, in de gread die hij
bekleedt, egen asnvangswedde of een weddebhedrag geniet ge-
1lijk aan of hoger dan het eerste weddebedrag van de graad
waarvan nij het ambt uitcefent, wordt het verschil berekend
met betrekking tot het weddebedrag dat, in deze laatste
graad, onmiddellijk hoger is bij de basis of bi] het wedde-
bedrag dat hi geniet.

Lrtikel 11,- (onder voorbehoud van de in het advies ge~
maakte opmerking)

De voorwaarden voor de definitieve overgang van
een staglialr of vast aangenomen personcelslid van een der
kaders van openbaar onderwijs en cerediensten, van de ins-
pectie van het onderwijs en van de offici&le scholen,
naar een ander van deze kaders zijn de volgende s
a) wanneer de overgang plaats heeft onder de vorm van be-

vordering, wordt in niets afgeweken van de voorwaarden
bepaald bij het statuut van het bestuurspersoneel in
Afrika, uitgezonderd het bepaalde in artikel 24 hierna,
wat betreft de overgang bi] wege van bevordering tot de
groad vai bureauchef van het kader van openbaar onder-
wijs en erediensten .

Geen enkele overgang gescriledt echter in lactst-
genoemd kader blj wege van bevordering tot de graden van

eerste opsteller of van onderbureauchef.

ncw/eot
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b) wannecr de bevordlering olaats heelt onder vorm van be-
noeming, geschicedtv zulks onder <c¢ veorwaarder. en alleen

in deo gevallen bepeold in onuersiernde gelil jkweardlg-
heidstabels:

selhoud van de in de gread
vervworven anciénniteit,

B - :% behond van de 'in de
grocd van opstelicy verworven anclénniteit.

Studlemecoter

A therein- gbu?oagq§oli ﬁf? behovd van in @c rang
rofrot (vin proefect verworven anciénnlted
pretecy (Brn vice-vorsa ... (zie advies) ...
Dirccteur (Burouvclof met behoud van de in de rang
sgcundalre (van QLTCOtCh van een secundaire techni-
tecnnische (sche school verworven anciénniteit.
school (En vice-versa ... (zic wdvies) ..

(Bureauchef, met behoud van de in de rang
Directeur nor-(van directeur van een normaalschool ver-—
maalschool zworvop anciénniteit.

(En vice-versa ... (zic odvies) ce.

(Onderdirecteur, met bchoud van de in de

Inspecteur {rang van inspectcur verworven anciénni-
secundair (Telt.
ondervijs. (En vice-versa ... (zic advics) ..,

(Directeur, met behoud van de in de rang
(van hoofdinspecteur verworven anciénni-
Hoofdinspec~ (teit. '
teur (En vice~versa, met behoud van de in de
;graad van direciteur verworven znhl N -
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DITEL TV, - LOCPRLAN,
DIy 3T= en VORLOFPPTHTCDEN,
Aprtikel 12, =

De loopbaan der personeeclsleden van het kader der
officiéle scholen duvrt dlloentw1nt¢g jaren, vermeerderd

met de voor het personeelslid nodige tijas

19 om eventucel zijn laatste lopende dienstperiode met het

einde van een schooljear te docen samenvallen;

\
[&]

om ult de Xolonie af te reizen bi] de ecrste gepaste
gelegenheid die zlch voordoet na het verstrijken van de
termijn van drie&ntwintig jaren, eventueel verleng
krachtens 1° hierboven.

Artikel 13.- ... {(zie advies)...

Artikel 14,-

De dienstperioden, in de Kolonie, der personcels—
1

leden van net kader der officiBle scholen bedragen een vol-

ledig schooljaar.

De Gouverneur-generaal of zljn gemachtigden be-
palen de dag wearop in elke offici&le school, ieder school-
J

jear begint en eindigt,.

a0/ ¢ e
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Wanneor het he

1agin var. de diensiperiode niet samen=

.,

gevallen is met het begin van ecn schooljazar, doch later

Fir

¢

is ingetreden dan 1% oktober van dat schooljaar, wordt
de dicnstperiode ambtshalve verlengd tot het cinde van
het doaropvolgende schoolj_are

e.. (zools in het ontwerp) ...

Artikel 1H.-

Bij het verstrijken van elke dienstperiode wordt
aan de personeclsleden van het kader der officiéle scholen
een verlof teegestoen.lle duur van dit verlof is ften minste
zellijk aan die van de grote vakantie. Wanneer het perso-
neelslid geen volledig schooljaar dienst heeft gedaan,
is de duur van het verlof gelijk aan ¢én vijfde der tij=—~
dens de afgelopen periode gepresteerde diensten: in dit
geval bepanlt de Gouverneur-~generaal de datum waarop dit
verlof begint en eindigt.

Pe duur van het verlof kan worden verlengd of
verkort onder de voorwaarden bepaald door het statuut van
het bvestuurspersoneel in Afrika.

De personcelsleden van het kader van de officiéle
scholen brengen hun verlof door in een gematigd klimaat
en,in dit geval,werden hun rechten op vergoeding der reis-—
kosten, voor hen zelf en voor de leden van hun gezin, ge-
regeld door de bepalingen varn het statuut van het bestuurse
personeel in Afrika betreffende de reizen Belgi&-Congo
en teruge.

Z21j mogen evenwel dit verlof in de Xolonie door-
brengen. llaar in geen geval, behalve waimneer de bepalingen
van bovenstaand artikel 14, derde 1lid, op hen werden
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toegepust, mogen zi]j langer dan twee jaar ononderbroken

N

in de Xolonie verblijven.

Lrtikel 17.-

Wannecr de personeclsleden van het kader der
officiéle scholen gebrulk maken van de mogelijkheid bepaald
in bovensteand artikel 16, twecde lid, hebben zij het

recht zich te begeven naar een der gezonde streken door

de Gouverneur-generaal bepaald.

In dit geval zijn de kosten van de heen- en terug-
rels ncar de gekozen plaats, voor hen zelf en voor de le-
den van hun gezin, ten laste van de Kolonie, overecen-—
komstig de voorwaarden gesteld door de bepalingen van het
statuut van het bestuurspersoneel in Afrika betreffende de

reizen ter ultvoering van de dienst.

De belanghebbenden genileten, tijdens de duur van
hun verblijf in een gezonde streek, kostecloze huisvesting
in een gebouw van de Kolonie, of, bij gebreke hicrvan, in
een hotel, zonder dat nochtans het verblijf in het hotel
voor hen het recht op restauratievergocdingen medebrengt.
Z2ij bekomen eventueel de huisvestingsvergeeding onder de
voorwaarden bepaald door het statuut van het bestuursper-
soneel in Afrika.

De voormelde voordelen zijn slechts verkregen
in zover het verblijf van het personeelslid en van zijn
gezin 1n een gezonde streek ten minste 30 dagen duuvrt,
tenzij dit ingevolge zickte van het personcelslid of van

een der leden van zijn gezin mocst worden verkort.

cee/ v e
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Artikel 18.,~

De bepalingen van het statuut van het be-~
stuurspersoneel in Afrika betreffende het j2arlijks
verlof zijn niet van toepassing op de personcelsleden
van het kader van Je officid¢le scholen.

ves (zie advies) ...

Artikel 19, -

Iijdens het in artikel 15 hierboven be-
paalde verlof hebben de personeelsleden van het
kader van de offici%le scholen recht op de verlof-
wedde, bepaald dosr het statuut van het bestuurs-—
personcel in afrika, hetgij dit verlof wordt do.r~
gebracht in een gematigd klimaat zoals omschreven
in het eerste 1id van artikel 16 hierboven, hetzi]
in de XKolonie zoals in het tweede 1id van hetzelfde

artikel omschreven.

TITEL V.- WEDDE,

iLLI't 11{61 20 L

De schaal van de activiteitswedden der
personeelsleden van het officieel onderwijs is
vastigesteld door de bij dit statuut gevoegde tabel.

/
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TITEL VI, - REIZErx EN REISKOSIEN,

rﬂf‘tikel 2.} .~ LI (jie ‘;ELdeLGS> v e

Evenwel is dit voorrecht voor het perso-
neelslid slechts verkregen in de mate en op het
tijdstip dat hij zelf het recht oprepatriering op
kosten van de Kolonie verkrijgt. In geval van echt-
scheilding en zo deze definitief wordt vdéddr het ver~
strijken van zijn normale dienstperiode, verliest
het personeelslid elk recht op de kosten van de

terugrels voor zijn vrouw.
In bijzondere gevallen zijn dc¢ Geouverneur-

gener=zal of zijn gemachtigden bevoegd om afwiljkingen

van de in dit artikel gestelde regelen toe te staan.

Artikel 22,~ ... (zie advies) ...

TITEL V1I,- BEVORDERING,

Artikel 23,~ ... (zie opmerking in het advies) ..¢

Artikel 24.,~ {onder voorbehoud van de in het advies

gemaakte opmerking)
De rang van bureauchef van het kader van

openbaar onderwijs en erediensten is toegankell jk,

bij wege van bevordering, niet alleen voor de cnder~

Doa,/qot
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bureauchefs van dit kader, maar eveneens voor de per-
soneelsleden der kaders van te cuderwijsinspectie en
van de cffici€le scholen ondcr de hiernavolgeande bilj-
zondere voorwaarden

1% voor jpersoneelsleden die houder zijn van een diploma

van regent $ na acht jaren dieunst g

2° voor sersoneelsleden die houder zijn van een diploma
- van technisch ingenieur of van elk hiermede gelijk~
gesteld diploma, en in zover de betrokkenen eveneens
houder zijn van een der diploma's of getuigschriften
bepaald bij artikel 7, § 2, 1°, 20, 3°, 4° en 6°,
van het statuut van het bestuurspersoneel in
Afrika : na zeven jaren dienst

3% vour leraars van het secundair onderwijs : na drie
- jaren dienst : deze termijn kan worden verminderd
ter beloning wvan bultengewone bekwzamheid en ijver.,

De duur van de toegestane verlofperioden of
van de verlofverlengingen, met uitsluiting van deze
wegens persoonlijke aangelegenheden, 1s begrepen in de
diensttijd bepzald sub 1° tot 3° hierboven.

De onder 1° en 29 hierboven vermelde cate-
gorieén van personcelsleden moeten, om een bevordering
tot de graad van bureauchef van het kader van openbaar
onderwijs en erediensten te bekomen, geslaagd zijn voor
het toegangsexamen tot de derde categorie, dat voor dit
kader is vastgesteld.

LR R S
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Artikel 25.=~ ... (zic advies) ...

TITSL VIIT; = aLGEWENE BEPALINGEN|

Artikel 26 (onder voorbehoud van de in het advies ge~-

maakte opmerking).

De bepalingen van dit statuut hebben uitwerking
met ingang van 1 januari 1957.

De artikelen 3, 4, 5, 7, 8, 10, 20 en 23 en
de bij dit statuut gevoegde tabel der graden en wedden
per kader, met inbegrip van de regelen die gemeen zijn
aan de woeddeschalen waarin verschillende weddebedragen
voorkomen, hebben evenwel ultwerking met ingang van
1 januari 1956.

De bvepalingen van artikel 21 hebben uitwerking
met ingang van 1 janmuari 1955. De wedden van de perso-
neelsleden van het officieel onderwijs, op 1 januari
1956 in dienst, worden op deze datum vervangen door het
bedrag dat zij zouden bereikt hebben, indien de bepalin-
gen van de bijgevoegde tabel van de graden en wedden
sedert de indiensttreding dezer personeelsleden waren van
kracht geweest.

VAR
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Artikel 27.~ ... (zie advies)

Vroegere benaning.

provinciaal directeur

adjunct=hoonfdinspecteur van

het secundair onderwijs

adjunct~hoofdinspecteur van
het lager en normaal onder-
wijs

inspecteur van het technisch-

en vakonderwi]js

hulpinspectrice

leraar (licentiaat, geaggre-

geerde of doctor)

leraar (titel verleend uit
hoofde van diploma's voor

het geven van tekenonder-
wijs)

leraar (titel verleend uit
hoofde van diploma's voor het

geven van muziekonderwiis)

leraar van het technisch en
vakonderwijs

bestuurder van een pensionaat

leraar bijzondere vakken (be-
voegd om tekenonderwijs te
geven zonder houder te zijn
van een diploma van onderwij-—
zer of van regent)

L.5614/ 24

.

Nieuwe benaming.

onderdirecteur

hoofdinspecteur algemeen

gsecundair onderwijs

hoofdinspecteur lager

onderwijs

inspecteur technisch

onderwi]js

inspectrice huighoud-

werken

leraar secundair onder-

wijs

tekenleraar

muziekleraar

leraar technisch ondér~
wijs
directeur internaat

leermecester tekenen

-.;/000
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leraar bijzondere vakken
(bevoegd om muziekonder-

H

wijs te goeven zouder hou
der te zijn van het di-

ploma van onderwijzer of

<

an regent)

lesgever bijzoandere vak-

ken (bevoegd voor het aan-

leren van lichamelijke op=-

voeding, tekenen, muziek,
handenarbeid, mauttige
handwerken, huishoudkunde
of stenodactylografie,

zonder houder te zijn van

cen diploma van onderwijzer

of van regent)

opzichter )
studiemeester g
econoom {
secretaris Z

leermeester nuziek

lesgever lichamelijke op-
voeding, tekenen, muziek,
handenatrbeid, huishoud=

kunde of stencdactylogra-
fie (al naar de speciali-

sering)

studiemeester

De benaming van de andere graden en titels

wordt niet gewijzigd.

artikel 28,.~ ... (zie advies) ...

oo/
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BIJ L aGIE.

ToBEL DR GRADEN EN VEDDEN PLR KaDER.

1) Kader openbaar onderwijs en eredienstens

i3 (zoals in het ontwerp) +.«

2) Kader inspectie van het onderwijs.

ceo (zoals in het ontwerp)

3) Kader van de officitle scholen,

atheneumprefect (1)

dirccteur secundaire technische school (1)
directeur normaalschool (1)

directeur vakschool (1)

leraar secundair onderwijs (1)
tekenleraar (1)

muziekleraar (1)

directeur middelbare school (1)
directeur school voor monitors (1)
directeur vakopleidingsschonl (1)
directrice middelbare huishoudschocl (1)
directeur lagere school (1)

directeur internaat (1)

leraar technisch onderwijs (1)

regent (1)

leermeester tekenen (1)

leermeester muziek (1)

ow.‘/ote



MTL,

'...1

on
le

37 - L.5614/2,

aar vakopleiding (1)
néerwijzer (1)
ever lichamelijke opvoeding, tekenen,

Ch

muziek, handecnarbeid, nuvtige handwerken,

huishoudkunde of stencdactylografie (1)

eerste meester vakopleiding (1)

studiemeester (1)

bewaarschoolonderwijzeres (1)

meester vakopleiding (1)

Ons bekend om te worden gevoegd bij het

koninklijk besluit van . .+ .

Voetnoot :

(1) Regelen gemeen zan de weddeschalen welke ver-
schillende weddebedragen omvatten ¢

&)

o)

voor elk dezer graden worden, al naar het
geval, twee of drie weddebedragen bepaald
e.. (voorts als in het ontwerp% “ae

in de diensttijd vercist om naar het hogere
weddebedrag over te gaan,is begrepen de duur
van de verlofperioden en van de verlofver-
lengingen,; met uitzondering van deze tijdens
die periode wegens persoonlijke aangelegen-
heden bekomen.

Hetzelfde geldt voor de tijd doorgebracht in
de toestand van disponibiliteit, met uitzon-
dering van die wegens persoconlijke aange-
legenheden of bij tuchtmaatregel, onder voor-
behoud dat de oveigang naar het hogere wedde-
bedrag waarvan de vervaldag plaats heeft ge-
durende een periode van disponibiliteit, niet
toegestaan wordt met terugwerkende kracht,
dan na afloop van deze disponibiliteit.
Nochtans komt de tijd, in deze toestand van

isponibiliteit doorgebracht, niet in aan-
merking voor de overgang naar het hogere
weddebedrag wanneer het signalement van het
personeelslid minder dan 'goed" was op het
tijdstip dat hij in disponibiliteit werd
zesteld

Q'!/ltl
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de jaarlijkse verhogingen die vervallen na de
overgang naar ecn hoger weddebedrag worden be-
rekeand op basis van de aanvangswaarde van dit
hogerc weddebedrag.

Ingeval op het tijdstip van de overgang naar het
hoger weddebedrag het personeelslid reeds een
wedde zeniet die gelijk is aan of hoger dan de
beginwaarde van dit bedrag, of wanneer het tijd-
stip van deze overgang samenvalt met het verlenen
van een Jaarlijkse verhoging waarbij de wedde

van de betrokkene verhoogd werd tot een niveau
dat gelijk is aan of hoger dan dit weddebedrag,
bekomt hij cen bonificatie welke het vereiste
aantal jazarlijkse verhogingen van 2 t.h. bevat, om
een onmiddellijke hogere wedde te bereiken dan
die welke hij genoot of zou genoten hebben bij
gebreke van overgang naar het hogere wcddebedrag;

de personeelsleden die bij wege van bev-rdering
toegang krijgen tot ecn graad die verschillende
weddebedragen omvat, genieten terstond het wedde-
bedrag van de nieuwe graad die onmiddellijk hoger
is dan het weddebedrag of het basisbedrag dat zij
in hun voorgaande graad hadden bvereikt.
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La chambre &tait composée de

Megsieurs :
de Heren

J.COOLEN,

La concordance enitre la ver-

sion frangaise et la version

néerlandaise a été vérifiée sous

le contrdle de M.F.LEPAGE, Le
rapport a été présenté par

M, . VANDEZR SUICHELE, substitut.
LE GREFFILR - DE GRIFFIER,

(s.) J.COOLEN.

F.LEP..GE, conseiller
raadshecr van State,

greffier adjoint,
adjunct-~griffier,

L.5614/2,

kamcr was samengesteld uit

a'Etat, président,

voorzitter,

HCICYE, conseillers dA'Etat,
G.V.N ZUNNEN, raadsheren van State,

greffier.
griffier.

De overeenstemming tus-
sen de Franse en de Nederlandse
tekst werd anagezien onder toe-
zicht van de H.F.LEPLGE. Het
verslag werd uitgebracht deoox
de H.a.V.NDLR SUTICHELE,
substituut.

LZ PRoSIDENT - DI VOORZITTER,

<S- ) Fe LEP]‘LGE-



