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Comme l'observation en sera faite ci-apreés,
plusieurs dispositions du projet dérogent & 1tarrété
royal du 2 octobre 1937 portant lc statut des agents
de L'Etat. D&z lors, conformément & llarficle 116 de
cet arrété, le projet devrait &tre motiveé.

I1 serait préférable de supprimer la mention
de l'accord du Premier Ministre qui n'est prescrite par
aucune disvposition légale, ni réglemcntaire.

OBSERVATIONS | CONCERNANT LE CHAPTTRL Ter RELATIF AUX
HUTATTONS.

Article ‘ler,

§ Ter. Ll'article ler, § 1ler, indique ce qu'il
faut entendre par "mutation" pour l'application de l'ar-

-

r8té. Selon la définition donnée, nc sont pas considérés

@]

omme des mutations nl le changement dtaffectation au

(e

sein d'un ménc "service", nl le passage & un autre minis—

{.

terce ou mbme & une autre "administration" du liinistere

¢

decg Finances.

Par conséquent, i1l a'cot pas possible de déter-
miner avoce précision le contenu de la notion de mutation
sans savolr cce gu'il faut entendre par "scrvice". L'ar-
ticle ler, § Ter, devrait &trc complété sur cc pointy il
y aurait licu soit de donner unce définition du "scrvice",
soit d'énumérer les scrvices pris cn considération pour
ltapolication de l'avticle 1er, § fler.

ooa/-oe
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Le Conseil d'Etat proposc le texte suivant

"Dans le p“éSﬂnt a""“té, on entend par nutation
le passage d'un agent dlun scrvice a un autre au scein des

services oxtéricurs de 1l'Administration des contributions

dircetes solt guce 1l'agent conserve son grade et change

e

simplement dl'arfcctation, soit que llagent change dl'arfeccta-

tion ¢t sc voic, c¢n outre, conferer un grade équivalent

a cclul dont il était titul

1

CLTRLALIC . .07,
§ 2, Lo réddaction suivanbe scrait plus exacte 3

"Les dispositions du présent chapitre restent
apvlicables au cas ol une permutation cst sollicitée par
des agents tituleires d'un méme grade ou de grades dqui-
valents"

§ 3. T1 serait préfdérable d'employer: Lficxpression

N

suivante : "Sont considdérés comme équivalents pour l'ap=-
plication des §§ der et 2 L

xrtlcle 2,

A R 2 TS R 22

é}ipga ler. BEn faisant mention des"candidats & la
mutation™, ltarticle 2 impose de manidre implicite aux
aggmts qui désirent obtenir une mutation, de présenter
leur candidaturc. Iu égard & son impbrtanee? cette oblim

sation de ”“li faire 1'objet d'unc disposition cxpressc.

Le Conscil d'Etat proposc ci~dessous un texto
nouvcaun dans ce but. Cemme le Conseil d'ZRtat l'expliquera
dans son obscrvation rclative & l'arvicle 6, en matidre
de mut tlono, on peut admettre dans les limites qu'il
préclsera, une délégﬂ+*on dircete de pouvoir réglementaire
au dirccteour général de 1'Administration des contbtributions
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Alinéa 2. Ltarticle 2, alinda 2, disposc que
parmi lcs candidats a la mutation ayant lc signalcment
"bon", la priorité ecst détcrminée par l'ancicnnceté dans
le grade ¢t subsidiaircment cn cas d'ancicnneté égale

ot

dans lc grade 'par le rong de classement dans ce gradce™

%

A L'Administration des contributions dircctes
comme dans d'autres administrations, depuis longtemps
stest établi 1’usago drattribucr aux agents lors de leur
nomination, un rang de classemcent qui est d'aillcurs
établi selon des critéres fixes. Cet usage n'a pas été
consacré par des texbtes statubaires. La matierce du clas-
scment des agents n'a pas ¢té réglée par des disnositions
dec caractere général. Le rapport au Lol précédant L'arrétd
royal du 7 juin 1952 fait allusion & cette lacunc de la
réglementation qu'il se rccommande de combler ¢ "... D'apres
unc tradition qui ne se retrouve gqu'implicitement dans le
statut, le classement rcspectif intervient comme troisiéme
critére pour départager lcs candidats qui ont la méme an-
cienneté, Lo projet ne fait gqu'indiquer comment ce clas-—
gement dolt Stre ¢tabli" (Pasinomic 1952, page 331). In
matierce de classcment des agents, il n'y a pas dfautre
réglementation que ccllc qui est établic par 1l'arrdté pré-

cité du 7 juin 1952 et cclui-ci a un caracterce dérogatoire.

Pour lceg agents vieés par L'arvdté du 7 juin 1952

[®

Liintention de 1'Administration cst de suivre pour le
calcul de l'ancicnneté ot lc classcment des agents, los
reglcs particulieércs institucdcs par ledit arrété. On peut
soutenir qu'il s'agit 1a d'unc extension du champ d'applie-
cation de ces régles. ITn cffet, 1'arz8téd royal du 7 juin
1952 pourvoit 4 l'cxécution de l'articlc 10 de ltarrdté
royal du 23 juin 1951 qui ne visce pas la matiére des muto-
tions. Il faudrait done renvoyer dans le projet aux regles
énoncees dans L'arrdté du 7 juin 1952.

er»o/uvo
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In conséqucnee, lc Congeil d'Ivet proposc, pour

Ltarticle 2, lo texte suivant @

S Jer. Les azents qui désirent obtenir un cmplod

™
e
<y

o

itre de mutation doivent présenter leur candidature dans
les formes déterminées par le dirccteur général de 1'Admi-

nistration des contributions dirccies.

& 2. Les emplois vacants sont attribuds par priorité
aux agents qui les sollicitent & titre de nmutation & la con-

[T

ition qu'ils soicent signaldés au moins par la mention "bon".

Parmi ccs candidats, l'ordre de priorité est détor-—
miné par 1l'ancicnncté dans lc grade etb,pour coux qui ont &té
nommnés avee offet & la méme date, par lo classement établi
lors de la nomination. Pour les agents visés & 1l'arrété

royal du 7 juin 1652, lc calcul de l'ancicnncté ct le clas-~
0

1

L >
sement sc font conformément aux dispositions de cet arrété".

sriticle J.
Le Conscil d'Ztat proposc lc texte sulvant

”ﬁ“tlclo 3.»

Dans 1le choef des agents de la proemidére catégoric
ainsl quc des rcceveurs de promierce, deuxieme et troisieme
classes,la premiérc mutation n'cst soumisc & aucunc condition
en dehors de celle qui c¢st prévue a lfarticle 2. Tant qu'ils
conservent le méme grade, ces agents ne peuvent obtenir une
nouvelle mutation & locur demande qu'apres un délai d'au moins

cing ans a partir de la mutation prdécdédenteM,

ca.//.va
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Article 4.

Lo Conscil d'Btat

EX)

e}

ropose le texte suivant

"hArticle 4,-

Aucunc mutation n'cst accordée aux titulaires
des grades de dirceteur spéeial, de dirceteur régional
ou d'inspccteur provincial s'ils ont moins de dcux ans
d'ancicnncté dans lecur grade.

Avecunc mutation ntcet accordée aux titulaircs
des grades de dirccteur spéecial ou de dircctour régional

c
ayant atteint l'dge de 62 ans accomplis”. X

OBSERVATION PREALABLE A TL'ARTICLE 5.

e e .

IT y aurait licu dlajouter au projet un article
désignant llautorité compétente pour faire les mutations.
On cffct, lc projet tend & institucr pour cottc matiérc dos
mutatione, unce raéglementation complete; en outre, il y a |
un manguc de concordance entrce les dispositions du projet
¢t ltarticlce 5 de l'arrété royal du 4 mai 1920 qui fixc
1torganisation de 1L'idministration des contributions dirce
tes dans les provinces, modifid par lcs articles 2, § 2
et 5 de 1l'arvétd royal du 20 déecembre 1935.

7

Sous réscrve d'unc modification dc la numérotatic
des ardvicles, le Conscll d'Ztat proposc dlinscércr dans le
projet , & la suite de l'articlce 4, un article rédigé comne
suit

‘uu/ﬁae
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"Article 5ee

Le dirccteur néral de lLtAdministration des con-
tributioas dircctes peut Talre les mutations et, lc cas
échéant, conférer lc grade équivalent que la mutation ime-
plique”

.ALI’JG'LCl )o
Liarticle 5 devrait 8%rc rédigé de maniére o in-
diguer avec plus d'exactitude et de précision l'objet de
la notification et la procédurc & suivro.

-

e Conscll d'Utat proposc lco texte suivant

"ATTicle e -

Dans des cas excepbionnels, lovsque l'intérét du
service le justific, il pcut &tre dlrogé aux articles 2 a 4
du présent arrété.

Lorsque le dirccteour général de 1'Administration
des contributions dircetes estime devoir déroger o cog ar-
ticles, 11 le notific & ltlagent qui o la priorité pour
obtenir la mutation.

31 cet agert s'estime 1lésé, 11 peut, dans lcs
ddx Jours de la notification, introduire unc réclamation

devant le collége des zhefs de service avant toute
décision".

Arsicle 6.

(8]

Tandis que le projet fixe, en ses articles 3 a b5,
les regles applicables auxr mutations propres aux grades

dc premidre catégoric et aux grades de rcceveurs de premiere,

o‘.u//»eo
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deuxiéme ot troisiéme classes, il laissc au dirccteur geéné-
ral de l'Administration des contributions dircetes le soln
de fixer les regles a sulvrce pour tous les autres grades.
L'article 6 a pour objet dl'aiitribucr au dirccteur général
compétonce & cet cffet.

I1 s'agit deci d'unc délégation au dirccteur général
de l'Administration des contributions &1““”1639 d'un pouvolr

:

de naturc réglecmentalire. Cette délega n weut 8tre adnise.

~

.
La matisrce des mubations ressortit & ltorganisation des secr-
vices. Ln outre, lc pouvolir de fixer la procédure & suivre
pour lcs mutations o €té reconnu au dirceteur général sur
basc des dispositions actucllement ¢en vigucur. Alors que lc
moycn tiré de l'incompitence a un caractére dlordre public,
lc Conscil d!'Ttat n'a pas écarté, pour causc d'incompétonce
dc son autcur, la circulaire n® 479 du 23 mars 1951 du di-
recteur général de 1'Administration des contributions di-
rectes prescrivant la publication des cmplois vacants dans
ltordre dc service du mois. Le Conscil d'Ttat a relevée quten
vertu dtune délégation recuc du Ministre des inanccs sur
base de l'article 5 de l'arrété royal du 20 décembre 1935,
le dirccteur général "a le pouvoir de changer les inspecteurs
dc résidence". Le Conscil d'Dtat a done admis cette délé~
gotion c¢t, ltinterprétant dans un scns large, il en a ddéduit

"gue ce hoaut fonetionnaire avait compétence pour déterminer

les regles sulvant lesquellcs 1l exerccrait cc pouvoir"
(C.Z. 6 Tfévricr 1954, MAERTENS, n® 3136, IVe, Rec.D.B.
pe 165). ’

Article 7.

Alinéa Jer. Ce sont surtout des dispositions rée-

-~

glemcntaires qui ont accordé des droits de préfércnce i
Ltoccupation d'un cmploi.

/
206/ 8 n e
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Os

Au surplus, dans certains des cas énumérés,
ltagent n'a pas p@rdu son emploi mais o simplement cossé
de manierc toute provisoirce de lloccuper; il le retrouve

0

sans avoir besoin dl'invoguer un droit dc priorité. Des

hypotheses différcntcs ont donc été confondues

s

Le Conseil d'Btat cotime gqu'til scrait préférable
dc recourir & unc Tormulc plug simple et plus générale.
Il proposc lc texte sudvant :

"Leo priorité établic par lilarticle 2 du préscnt
arrété nc llemporte pas sur celles qui sont accordées i
dces agents & ralson de leur position administrative ou a

un autre titre par decs dispositions légales ou régle-

mentaircs”.

Llinéa 2. Lo rédaction sulvante serait plus

exacte

"Ltarticle 2 n'est p' applicable lorsqu'il ¥

a lieu d'attribucr un emploli a un agent failisant 1'objet

o

dtunc rétrogradaticnou d'une mutation d'office”.

OBSERVATIONS CONCIRNANT LI CHAPTTRE TT RULATTIT A CERTATINES
PROMOTIONS.,

Lo Il scrait plus rationncl dc fondre en un scul
les chapitres II et II1 gui traitent 1l'un et l'autre des
promotions.

o
L

IT. Bien qu'il nc sc réfere qu'aux mubations ct
sc trouve placé dans le chapitre Ter y relatif, 1l'articlc

2 dmpliguc dans l'intention du Gouverncment gue les agents
dégirant obtcnir un cmploi & titre de promotion préscntent ,

cux aussi, lcour candidature. Il ¢st donc nécessaire de come

pléter lc chapitre IT par un article prescrivant la préscn-

tation de candidatures pour lcs promotions.
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Lies promotions falsant 1'objct du chapitre IT se

Tont tantdt au secin de la méme catégoric ( test l'avancoment

de crade au scns strict), tantdt avec cession a la caté-

E._J

goric supéricure, Dans le premicr cas, il y a

durc définic & lfarticle 23 de l'tarrété royval du 7

cE
1639. Selon les intentions du Gouverncment, seuls les

agents qui auront présenté leur candidature scront considérés

comme des agents intéressés pour ll'application de la dispo-
sition précitée. Tl stagit cn réalité d'une dérogation de
caractere restrictif & cette derniére disposition, déroga-
tlion gqu'il est nécessaire d'énoncer de manierc expresse,

Le Conscil d'Ztat proposc d'ajouter au chapitre
IT un article réclgo comme suit

"Les agents doivent prescenter, dans les formes
déterminées par le dirceteur général dc L'hAdministration
des contributions dircctes, leur candidaturce aux cmplcls
dont l'attribution est 1lidc pour cux & un avancement dc

-

grade ou & une accesslion & la catdégoric supéricurc.

7

il - B
znn cas dlavancemcnt do

~

gradc, lcs

Gy

»

~ C
prévucs par lfarticle 23 de 1l'arrété royal du 7 aodt 1939
nc sont notifiées qu'aux agents qui ont présenté leur can-
didature conformément & Lltalindéa Jor'.

ITI. Les promotions visées au chapitre II sont

B

dcs promotions a des grades des deuxieéeme ot troisiéme
rd

categories,

Pour L'attribution de cecs grades par voie dfavan-—
ccment, en cas d'égalité de signalcement, 1L y a cn vertu de

~

ltarticle 22, alin

\;.\
o

3, de Ltarrdité royal du 7 aolt 1939,
modifié par L'arrét G royal du 24 septembre 1953 ,"un classe
ment détcrminé par l'ancicnnetdén,

wau/au-

icu de suivre
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Dans un avis donné lc 18 novembre 1955 & 1la
suite d'unc demandc introduite lec 20 octobre 1955 par le
Premier Idnistre en vertu de L'article 6 de la lol du
23 décembre 1946 (avis article 6/219), le Conscil d'Etat
a estimé que si, par application des articles 71 du

tatut, 20 ot 22 de 1l'arrdté royal du 7 a0t 1939, le
conseil de dircction ou lc¢ colliége des chefs de service
doit classer les agents par ordre dtancienncté, ce classe-
ment ne lic pas l'autorité investic du pouvoir de nommer,
Dans le présent projet, le Gouvernement cntend, au cone
traire, donncr un coaractere impératif aux classements
prévus aux articles 9 (renvol implicite au classcment

par ordre d'ancienneté prévu par le statut), 11, 12, § 3

et § 4, 13 (renvoi implicite au classement par or&re
dtanciennceté prévu par le statut), 14, 15 (renvol dimplicite
au classcment par ordre d'ancicnneté prévu par le statut),

I

16, 17, § 6.

Tl scrait des lors nécessairc d'ajouter unc 4dis- -

position portant gue les classcments prévus aux articles
9 & 17 cntrainent un ordre de priarité pour les nominations.

Les articles 9, 13 ot 15 du projet devraient &tre complétés
par une disposition cxpresse prévovant un classement par
ordre d'ancicnneté,

Semblablcs dispositions sont indispensables pour
traduire les intentions du Gouvernement. Elles constitucront |
unc dérogation & l'article 22, alinda 3, de Ll'arrété
royal du 7 aolt 1939 tel qu'il a été interprété par le

Consell d'Ztat dans son avis du 18 novembre 1955. |

son,/ooe




—
A
§
g
L]
[O¥]
—
—
\\
)
™~
)

:I«\'[J-.IJ Y . st

IV. Selon l'interprétation gque le Consclil dtitat
a donnéc & Llarticle 72 du statut des agents do 1!'Itat, la
condition des deux ans de Tonctions dans le grade irmédias-

temeont inféricur est roequisce pour unc promotion failsant

passer un agent d'un grade général A un autre grade général,

mais non pour unc promotion foisant passcr llagent a un
rode gpécial rattaché au méne grade général qgue lc grade
spécial dont ll'agent étalt titulaire (C.B. 18 févricr 1954,

CREVECOEUR, n® 3158, VIc; C.%. 3 juiln 1955, ROBBIRLCHTS,

n® 4325, IIlec).

L'intention du Gouvernement est, au contralre,
de subordonner & 1o condition des deux ang d'ancicnncté,
toute promotion dc¢ zsrade, méne ccllc qui sc borne a fairc
passer un agent d'un grade spéeinl & un outre grade spécial
rattacnd au néne grade géndral que lo promicr. Pour tro-
duirc cctte intuntion, unc disposition cxpresse cst égale-
ment nécossairc; cllc constitucra unc dérogation 4 liare-
ticle 72 du statut tel qu'il a ¢4¢ interprété par le
Conscil d'Btat dans scs orrits (voir ci-—dessous l'obscrva-—
tion relative & l'article 19).

OBSERVATTIONS PARTICULILRES.

Article 8.
Ltarticle 8 nce conticnt aucune regle juridigue;
il o pour scul objet d'introduirc les articles sulvants
sens quce cccl paraissc néeessaire. Ltarticle pourrait 8tre

supprimé sons inconvénient.

Article J.

Pour lcs promotions aux trols grades gul y sont

indiqués, l'article 9 dimposc cen cxécution de l'article 74
du statut, dcs éprcuve“ upplémentaires; cclles-ci ont

-u:/gc.
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selon lc terme employé, le .caractire d'cxamens. Par consé-
quent, si la réussite de L'éprcuve cst unc condition absolue

S
n, L'article 9 renvolce implicitement pour le
b i P

‘,__!.

[}
m o
}_..J
o]
162}
n 09
Nl

de la nominat

5

surplus aux T ‘nérales institudes cn matisre dlavance-
e

ment pour les agents des deuxidme ot troisitme catégories
par Ltarticle 22 de 1l'arrdtdé royal du 7 aoclt 1939. Il y a
priorité absoluc en faveur de l'agent ayant le meilleur
signalemont; & égnlité de signalement, les agents sont clas-

£

gés sclon l'ancicnneté par le college des chefs de scrvice.
Comme l'obscrvation en a ét¢ faite ci-dessus,sclon
ltevie donné par le Conseil 4'Ztat lc 18 novembre 1955, le
classcment & l'ancicnncté ne lic pas l'avborité qui nomme.

I1 entre auv contraire dans l'intention du Gouvernement de
donner un caractére impératif & cc classement & l'ancicnneté.
Pour guc cette intention soit respectée, 11 cst nécessaire
gu'au licu de¢ renvoyer implicitcement a l'article 22 de 1llar-
ré8té royal du 7 200t 1939, l'article 9 conticnne unc dis-—
position expressc. Celle~ci devra prescrire, cn cas d'éga-
1ité de signalement, le classcment des agents sclon ltan-
cicnneté. Elle devra aussi attribucr cxplicitement & co
classement lc caractere impératif gu'tentend lui reconnaltre
le Gouvernementi clle pourra lc faire solt dircctement,

501t indircctement si lc¢ Gouverncmert cjoubc ar projet un
articlc attridbuant un caractere impératif & tous les clas-

’

sements & l'ancionneté visés par le »rojet.

Article 10,

Le scul objet de l'article est de prdéciser que
cfest & lo date fixée par 1l'avis annoncant l'organisation
de l'examen quce doivent &tre remplics les conditions im-
posécs, La portdiec dc l'article scrait indiguéc plus clairce
ment si les mots Ma la datce fixde par L'avis annoncant
ltorganisation do ltexamen" étoicnt reportés cn fin de
Ltarticle.

-o-/'moo
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Article 12.

§ 1or. Dans 1l'intention du Gouvernement, il vy a
priorité du groupc d'agents indiqué au 1° sur les groupes
dtagents indiqués aux 2° ¢t 3°, et du groupc dlagents in=-
diqué au 2° sur le groupe d'agents indiqué au 3°. Cette

intention devrait &tre formulée de maniérc plus explicite.

§ 2. Au § 2, 1la sculc condition visée cst la
condition dfancicnneté. I1 scrait préfcrablce de 1'énoncer
dc maniere plus dircctc comme sult ¢

" ... auraient comptd, a4 défaut de nomination
au grade de commis tcchnique, quatre ans d'ancienneté en
qualité d'agent stagiaire ou définitif dans un grade de
troisitne catiégorien.

;,_.x
o
o
Lot
vh

§ 3. Selon Lltarrété royal du 4 juillet 1954,
tous les grades spd de la deuxieme catégoric sont
rattachés au mlme grade général de rédactcur. Les pro-
motions visées a llarticle 12, § 3, sc font donc au scin
du méme grade géndéral; des lors, clles nc sont pas sub-
ordonnées & la condition des deux ans dl'ancicnneté,sclon
Ltintcrprétation donnéc par loe Conseil d'Etat & 1'lar-

ticle 72 du statut.

I1 faudrait done remplacer lo référence a
ltarticle 72 du statut des agents de 1'Etat par la ré-
férence & llarticle du projet qui établira la condition
lce deux ans d'ancicnneté pour les promotions sc faisant
au sein du méme grode géndra

/
5 e/ 608
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Articlo 13

Tlarticle 13 a ¢té rédigé de tcelle sorte qu'il
C

i
ne pit pas 8tre invoqué par un agent qui, apres avoir &té
nommé commis technique, aurait été rétrogradés un grade

de troisiemc catégoric. Il va de soi gulune rétrogradation

a pour cffet enlever & ltagent les avantages statu-
taires qu'til avait acquis par la nomination; cctte consé-

guence découle de la naturc méme de la peince disciplinaire
visée. Deés lors, l'article 13, alinéa 1cr, pourrait &tre
rédigé comme suit :

"hrticle 13,

Peuvent Ctre promus au grade de vérificateur
gques

concurremment les commis techni ¢t les receveurs de
troisitme classe, ancicns commis techniques,a la condition
qu'ils aicnt, les uns ¢t les autres, satisfait & l'cxemen
d'avancement au grade de vérificateur ot qu'ils comptent
auw moins quatrce anndées de secrvice con qualité dlagent sto
giairc ou définitif, & partir dec lcur nomination au grade

dc commis technique'.

Ltarticle 13 compleéete 1larticle 9 cn ce quil
concerne lao promotion au grade de vérificateur. Pour
ce qui cst du caracivére impératif que le Gouvernement
entend donner au classemcnt & l'ancienncté, lc Conseil
'Etat renvoic aux obscrvations généralces et & 1'obscre
vation particulierc relative & llarticle 9.

.[&TJGiClQ 140

6& 2 et 3. 11 serait plus clair d'intervertir
Ltordre cntre les §8 2 ot 3 de ltarticle,

o)

>
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§ 3. Il scrait préférablc d'indiquer de maniére
plus cexplicite quec les agents visés au 1° ont priorité
sur les agents indigqués au 2°,

hriicle 15.

Ltarticle 15 compléete Llarticle 9 on ce gui
P

concoerne la promotion au grade de vérificateur-expert
comptablc

Pour cc qui est du caracteérce impératif que le
Gouverncement entend donner au classement & l'ancienneté
le Conseil a&!'Btat renvoic aux observations générales

et & 1t'obscrvation particuliére rclative & l'article 9.

su osurplus, il y auvurait licu de romplacer la
référence & l'article 72 du statut par unce référence &

é
'article du projet qui établira la condition de deux

r

|

D

ans d'ancicnneté dans lo grade pour lcs promotions au

- I

gsein d'un ménme grade géndéral (voir ci-dessus les obsere

9

vations généralces ¢t L'obscrvation particuliérce & 1'a
tiele 12, § 3).

Lrticlce M.

Il gerait plus clair dl'intervertir 1l'ordre

des §§ 5 et 6.

LArticle 15.

Il sercit préfdradble d'intervertir l'ordre des
dispositions faisant rcspectivement 1ltobjet du § fer ct
du § 2, ¢t de supprimcr ln division en paragraphes.

/
oo e/ ® g
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Le Conscil d'Etat propose le texte suilvant

"article 18.~

Lorsque des agents titulailrces dlun des grades

dnumérés a 1l'alinéa 2 du préscnt article sont on compé-
tition avee des agents titulaircs d'un autre grade, les
premicrs peuvent, g'ils ont la mention "bon" dans lour
grade ot y comptent moins de deux ans d'ancicnnceté, invo-
gucr le signalcment plus favorable qu'tils aveient dans
leur grade antéricur. Toutefois, le signaloment dans le
grade antéricur nce peut pas 8tre invoqué par un agent
qui, dans lec grade dont 1l est tituladirc, o la mention
"pon" aprés y avoir obtenu auparavant la mention "tres
bon'.

La préscente disposition est applicable

ve. (comme & ltarticle 18, § fler, du projet)".

OBSITLVATION CONCERNANT LE CHAPITRE TIT.

Comme on 1l'a indiqué dé¢ja ci=deseus, 1l scralt
préférable de fondre en un soul les chapitres IT ot IIT.
Lo disposition ¢noncée a lt'article 19 devrait faire
1t'object d'un des premiers articles d'un chapitre trailtant
des promotions.

Puisque, sclon ltinterprétation donnéc par le
Conseil d'Btet & l'article 72 du statut, la condition
des deux ans d'ancienncté n'est pas requise par cot ar-
ticle pour unc promotion au scin dfun méme grade génfral,
Lo disposition devralt d'abord ¢tablir la condition des
deux ans d'ancienncté avant de prdévoir des dérogations.

s o0/ %o
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Lo Conscil d'Ztat propose :

"Tul nc peut &tre promu a un grade supéricur
s1il n's deux annféce de fonctions dans son grade mime

si la promotion @ licu au scin d'un néme grade général.

Toutefois, a défaut de candidats ayent deux
annecs de fonections dans leur grade, il peut €tre failt
appel, lorsque L'intérét du scrvice llexige, & des

agents d'unc ancicnneté moindre”.

OBSERVATION CONCERNANT LT CHAPITRE IV,

Les régles ¢énonecces O 1'article 20 ot a L'ar-
ticle 21, § 1ler, alinéan 2, ¢tant identiques, il scradt
préférable,pour la compréhension de ll'arrété, de fondre
les deux dispositions en unc sculc.

L ltarticle 22, lc renvoi & ltarticle 18, T 2,
n'est pos suifisant. Comme 1l n'y a pas application purc

et simple dec la régle énoncce a cet article 18, § 2, mais

v

’ ”1

qu'il est nécessaire de procéder & une adaptation mutatis
mutandis, 11 scrait plus cladir de compléter l'article 22 on
vue d'v déerire le systéme adoptd con maticrce de sigha-

lement.

OBSERVLTION CONCERVANT LI CHAPITRE

Article 27.

Selon les rensclgnements donnés par le fonction-
naire désigné, il n'entrce pas dons los intentions du
Gouvernement de donner un oflet rétronctif & 1l'arrété.
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ALNHEF

Zoals verder wordt aangegeven,wijken een aantal
bepalingen van het ontwerp af van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende statuut van het Rijkspersoneel.
Daarom dient het ontwerp, overcenkomstig artikel 116 van

dit besluit, te worden gemotiveerd.

De vermelding van het akkoord van de Eerste-
Minister, die door geen wets—- of reglementsbepaling voor—

geachreven wordt, zou beter achtecrwege blijven.

OPMERKTHNGEN BIJ HOOFDSTUX T AANGLANDE DE MUTLTIES,

Artilkel 1.

§ 1. Artikel T, § 1, bepaelt wat voor de toepasw
ging van het besluit onder "mutetie" moet worden verstaan.
Volgens de gegeven definitie worden noch de verandering
van werkkring binnen demelfde "dienst", noch de overgeng
near een snder ministerie of zelfs nasr ecn 2ndere "admi-
nistratie" van het Ministeric van Financién, als mutaties

cangemarkt.

Dientengevolge blijft men in het onzekere aan-
gaande de inhoud van het begrip "mutotie", zolang men
niet weet wat onder "dienst" moet worden verstaan. Artikel
1, § 1, ware zo aan te vullen, dat of wel het begrip
"dienst" wordt omschreven, of wel de voor de toepassing
van artikel 1, § 1, in aanmerking komende diensten worden

opgesomd
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De Raad van State stelt volgende tekst veor :

{
1
"Dit besgluit verstaat onder mutatie de over-
gang van een personeclslid van de enc dienst naar de
andere binnen de buitendiensten van de administratie
der directe belastingen, hetrzij het personeelslid
zijn grasd behoudt en gewoon van werkkring verandert,
hetzij hij ven werkkring verandert en bovendien een
grasd van gelijke wanrde als die waarvan hi] tituleris
was, toegekend krijgt « « « "o
§ 2.Fen betere lezing zou zijn ¢
"De bepalingen van dit hoofdstuk blijven ?

van toepassing wanneer permutatie aangevraagd wordt
door personeelsleden, die titularis zijn ven dezelfde

graad of wvan gelijkwaardige graden",
§ 3. Aanbevolen wordt hier tc lezen : "Vol-

gende graden worden, voor de toepassing van de
§§¢ 1 en 2 .. .7,

Artikel 2.

Bergte 1lide. Door het gebruik van de uilt~

~

drukking "kandideten voor mutatie® legt artikel 2 nan
de personeelsleden die een mutatie verlangen, im=
pliciet de verplichting op hun kandideatuur te stellen.
Wegens het belang van zodanige verplichting, zou er
een uitdrukkelijke bepaling voor nodig zijne.

n-o/-vc
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lct dat doel stelt de Raad van State verder
een nicuwe tekst voor. %oals hij in zijn opmerking
bij artikel 6 uiteenzet, is inzakce mutaties recht-
streckse opdracht van verordenende bevoegdheid aan de
directeur-genersal van de adninistretic der directe
belastingen aanvasrdbaar binnen de aldaar aangegeven

ETCNTZET

Tweede 1ide. Artikel 2, tweede 1id, stelt
dat onder de kandideten voor mutatie met het signale=

ment "goed" dc voorrang bepasld wordt door de an=
ciénniteit in de graad, en subsidiair, bij geldijke
anci€nniteit in de graad, "door de rangschilkking in
die graad".

Zowel in de adninistretic der directe be-~
lastingen als in andere administreties is het sedert
lang de gewoonte, ern de perscneelsleden hij hun
benoeming een rangorde te geven, die overigens volgens
vaste maatstaven wordt opgemsakt. Geen sitatutaire
teksten echter nebben dewze gewoonte bekrachtigd. De
rangorde der personcelsleden is niet door bepalingen
van algemene zard geregeld. Op deze leecnmte in de regle-
mentering, wasrin best zou woraen voorzien, is in
het verslag zan de Koning bij het koninklijk besluit
van 7 juni 1952 a2ls volgt gewewen : "... Volgens een
traditic, die slechts impliciet in het statuut te
vinden 1z, komt de¢ onderscheiden rangorde tussen~
beide als derde criterium om cen onderscheid te meken
tussen de kandidaten met derzclfde anciénniteit.

Het ontwerp duidt aan hoce de rangorde dient vast-
gesteld" (Verzam. der wetten en besluiten 1952,

blz. 1571). Terzake von de rangorde der personeclss-
leden bestast geen anderc den de in voornoemd besluit
van 7 juni 1952 vastgestelde regéling ein dit besluit
heeft een afwijkend karskter .

run/ sue
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Voor de in het besluit van 7 juni 1952
bedoelde personeclsleden ig dc administratie voornemens,
ancicnniteit en rangorde vast te stellen volgens de bij=
zondere regelen welke dat besluit hecft ingevoerd. Men ‘
nag zeggen dat dnardeoor de werkingasfeervan die regelen
wordt veryuimd ; het koninklijk besluit van 7 juni
1952 voorgziet immers in de uitvoering van artikel 10
ven het koninklijk besluit van 23 juni 1951, dat geen
betrckking heeft op de mutaties. Het ontwerp zou
bijgevolg nasr de in het besluilt van 7 juni 1952 opge=
geven regelen moeten verwijzene '

De Raad van State stelt daarom voor, artikel
2 als volgt te lezen

YArtikel 2.

§ 1. Personeelsleden die in een betrekking
wensen benoemd te worden bij wege van mutatie, moeten
hurn kandidatuur stellen in de door de directeur-
generaal van de administratic der directe belastingen
te bepalen vormen. ”

)

2. In v=cante betrekkingen worden bij
rs

8
voorrang personcelsleden benoemd die ze bij wege
van mutatic aanvragen, mits zij ten minste med

de vermelding "goed" wijn gesignaleerd,

Onder deze kandidaten wordt de orde van
voorrang bepaald door de anciénniteit in de graad en,
voor hen die met ingang van degelfde datum zijn
benocemd, door dc bij de benoeming vastgestelde
rangorde. Yoor de in het koninklijk besluit van
7 juni 1952 bedoelde personeelsleden worden ancien—
niteit en rangorde vestgesteld overcenkomstig de
bepalingen van dat besluit”.

0-“/0’¢Q
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Artikel 3 @

De Read van State beveelt volgende lening aane

"Artil‘:el 3 «

Voor personeelsleden ecerste categorie en voor
ontvangers eerste, twecde en derde klasse is aan de
cerste mutatie geen andere voorwaarde verbonden dan die
gesteld in artikel 2. Zolang zij dewelfde graad be-

houden, kunnen zij geen nicuwe mutatie op hun verzoek

verkrijgen alvorens sedert de vorige mutatic ten minste

vijf jaren zijn verlopen".

Artikel 4,

De Raad van State stelt volgende tekst voor :

"Artikel 4e=

Mutetie wordt nict toegestaan aan titularis-
sen van de graden van speciaal directeur, van geweste~.
1ijk directeur of van provinciaal inspecteur, die

minder dan twee jaar anciénniteit in hun graad hebben.

Mutatie wordt niet toegestaan aan titularissen
van de graden van specilaal directeur of van geweste-

1ijk directecur die volle 62 jaar oud zijn".
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OPMERKING VOOR ARTIKEL 5,

han het ontwerp zou een artikel moeten worden
toegevoegd, dat zmegt welke overheid bevoegd is om |
mataties te doen. Het ontwerp strekt cr immers toe
alles betreffende de mutaties te regelen ;3 bovendien
is er gemis van overeenstemaing tussen de bepalingen
van het ontwerp en artikel 5 van het koninklijk besluldt
van 4 mei 1920 "houdende inrichting van het beheer
der rechtstreekse belastingen in de provincien', gewij-
zigd bij de artikelen 2, § 2, en 5 van het koninklijk
besluit van 20 december 1935.

Onder voorbehoud van de vernuamering der
artikelen stelt de Raad wvan State voor, in het ontwerp
na artikel 4 een als volgt luidend artikel in te

voegen t

"Artikel 5.=-

De directeur~generaal van de administratie
der directc belastingen kan mutaties verrichten en
bij voorkomend geval de gelijkwaardige graad welke
de mutatie medebrengt, toekennen".

Artikel 5,

De tekst van artikel 5 zou het voorwerp
van de kennisgeving cn de te volgen procedure nauws
keuriger cn duidelijker moecten omschrijven.

onc/coq
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Veoorgesteld wordt, dit arftikel als volgt

"Artikel

Van de artikelen 2 tot 4 van dit besluit kan
in nitzonderingsgevallen, wanncer zulks in het belang

van de dienst verantwoord is, afgeweken worden.

Wanneer de directeur-generaal van ce adminis-
tratie der directe belastingen oordeelt van die arti-
kelen te moeten afwijken,geeft hij daarvan Kennis aan
hct personeclslid dat voorrang heeft voor het ver-

krijgen van de mutatie.

Acht dit personcelslid zich benadeeld, dan
kan het binnen tien dagen na de kennisgeving, vddr
enige beslissing, bij het college der diensthoofden

bezwaar indienen'.

Artikel 6,

Terwijl het ontwerp in de artikelen 3 tot 5
bepaalt welke regelen van toepassing zijn op de nmutaties
die speciaal de graden van de¢ eerste categorie cen de
graden van ontvanger ccrste, tweecde en derde klasse bes
treffen, laat het azn de directeur~gencranl van de
administratic der directe helrgtingen de zorg om de regew-
len voor alle overige greden vast te stellen, Artikel 6
heeft tot doel, de directecur~gencraal desrtoe bevoegd~

heid te verlencne.

an/nt&
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Asn de directeur~gencrasl ven de administratie
der directe belastingen wordt hicr een bevoegdheid van
verordenende aard opgedragen. Een zodanige opdracht is
aanvasrdbaar, Mutaticecs vallen onder de inrichting van
de diensten. Aan de directeur-generasl is bovendicn,
op grond van de geldendce bepalingen, bevoegahcid tot
het vaststellen van de inzake mutaties te volgen pro-
cedure tocgekend. Terwijl toch het middel van de on=-

bevoegdheld van openbare orde is, heeft de Raad van

=

State de omgendbrief nr 479 van 23 maart 1951, waarin

de directeur-generansl van de administratiec der directe
belastingen voorschrijft dat vacante betrekkingen in de
dienstorder der maand worden bekendgemaskt, nict wegens
onbevoegdheid van deze ambbtenaar ongeldig verklaarde.
Hij heeft overwogen dat de directeur-generaal krach-
tens opdracht vanwege de Minister van Financieén op
grond van artikel 5 ven het koninklijk besluit van

20 december 1935 "de inspecteurs van standplaats mag
veranderen". De Raad ven Statc heeft die opdracht dus
aanveard ¢n uit een ruime interpretatie crvan afgeleid
"dat dceze hoge ambtenscar de bevoegdheid had om de
regelen vast te stellen welke hij bij de uitoefening
van die bevoegdheid in aanmerking dient te nemen' |
(R.Se & februari 1954, MAERTENS, nr 3136, IV, Vorsz. |
Bcbp Bz 182) .

Artiltel T

Ferste 1ide Voorkecurrechten voor het bekleden

:

van cen betrekling zijn vooral bij rceglementsbepalingen

vaerleend .

‘OG/QI*
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In sommige ven de aangehaalde gevallen
daarenboven is het personcelslid zijn betrekking nict
kwijt marr heeft hij helemaal voorloplg opgechouden z
te bekleden 3 hij kan terugkeren zonder zich op een
prioriteitsrecht te moeten beroepen. Verschillende

hypothesen werden bijgevolg verward.

De Raad van State ~cht een eenvoudiger en
algemener bepaling verkieslijk en bevecelt derhalve
volgende tekst a2an @

"De in artikel 2 van dit besluit bepaalde
voorrang gaat niet voor die welke door wets— of reglee-
mentsbepalingen aan personeelsleden is toegekend uilt
hoofde van dezer administrotiecve toestand of uit

andcren hoofddy

Tweede 1lid. Len juistere lezing voor dit
J

lid zou zijn

"Artikel 2 is niet van toepassing wanneer
een betreckking moet worden tocgekend aan een perso=-
neelslid ~an wie teruggetting in rang of muatstie

van ambtswege is opgelegdl.

OPMERKINGEN BIJ HOOFDSTUK TT AANGLANDE SOMMIGE BEVOR-
DERINGEN,

SLGEMENE OPMERKTINGEN o

I. Het zou rationeler zijn de hoofdstukken II
en IIT, die beide over de bevorderingen handelen,
onder één hoofdstuk samen te brengen.

On-/ﬂo‘o
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IT. Artikel 2, ofschoon zllecen over mutatics
hendelend en voorkomend in het desbetreffende hoofd=
stuk I, dmpliceert in de opvatting van de Regering dat
ook personcelsleden die in een betrekking wenscen be-
noemd te worden hij wege van bevordering, hun kandi-
datuur moeten stellen. Hoofdstuk IT dient derhalve te
worden asngevuld met een artikel dat het indienen van

de koandidatuur voor bevordering voorschrijft.

De bevorderingen waarvan in hoofdstuk I
sprake ig, geschiedcn of wel binnen dezelfdc categorie
(graadbevordering in strikte =zin), of wel met overgang
nanrr de hogerc categorie, In het eerste geval moct de
in artikel 23 van het koninklijk besluit van 7 augus~
tus 1939 vastgelegde procedurc worden gevolgd. Volgens
de bedoeling ven de Regering zullen alleen personeel g=-
leden die hun kandidatuur hebben ingediend, als "be—
langhebbend personeel™ worden beschouwd voor de toce-

i

assing van voorncemde bepaling. Eigenlijk 1s dit een

afwijking, in restrictieve zin, van die bepaling, en

dere afwijking moct uitdrukkelijk worden geformuleerd,

De Raad van Statce stelt voor, aan hoofdstuk
1T een als volgt luidend artikel toe te voegen g

"De personeclsleden moeten, in de door de
directeur-generaal van de adminlistratie der directe
belastingen te bepalen vormen, hun kandidetuur s tellen
voor betrekkingen aan welker toekenning voor hen
bevordering tot een hogere gread dan wel overgang
near de hogoere categorie samengast.

e
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In geval van bevordering tot een hogere
graad wordt van de in artikel 23 van het koninklijk
besluit van 7 auvgustus 1939 bedcelde voorstellen
allecen kennis gegeven aan persorne clsleden die over—
cenkomstig het cerste 1id hun kandidatuur hebben

gesteld".

ITTe. De bevorderingen wearvan sprake is
in hoofdstuk 11, zijn bevorderingen tot graden van

de tweede en van de derde categoric.

Voor de bevordering tot die graden bi] ge-
1lijk signalement wordt krechtens artikel 22, derde
1lid, van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 24 septen~
ber 1953,"een rangschikking volgens ancitnniteit”

opgemankt.

In cen advies van 18 november 1955, gegeven
ingevolge cen ranvraag welke de Berste-Minister
20 oktober 1955 op grond van artikel 6 van de wet
van 23 december 1946 ingediend had (advies 6/219),
heeft de Reoad ven State geoordeeld dat de directic-

raad of het college der diensthoofden, bij toepessing

ven de artikelen 71 van het statuut, 20 on 22 ven

het koninklijk besluit van 7 augustus 1939, de perso-
ncelsleden weliswaar volgens orde van anciénnitedit
dient te rangschikken, doch dat deze rangorde nict
bindend is wvoor de¢ tot bencemen bevoegde overhecid.

In het onderhavige ontwerp wil de Regering daaren-
tegen een imperatief karakter verbinden san de range
orde waarvan sprake is in de n~rtikelen 9 (impliciete
verwilijzing naar de bij het stotuut voorgeschreven

ttu/l.t
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13 (impliciete verwijzing nasr de bij het statuut
voorgeschreven rangorde volgens anciénniteit), 14, 15
(impliciete verwijzing naar de bij het stetuut
voorgeschreven rangorde volgens anciénniteit), 106 en
17, § 6.

Toevoeging van ecn bepaling die stelt dat
de in de artikelen 9 tot 17 bedoelde rangorde een
orde van voorrang voor benceming met zich brengt, is
derhalve noodzalkelijk, terwijl de artikelen 9, 13 en
15 moeten worden aangevuld met een uitdrukkelijke

bepaling wearbij rangorde volgens anciénnitelt voorge—

schreven wordt.

Zodanige bepalingen zijn onmisbaar on de
bedoelingen van de Regering tot uilitdrukking te brengen.
21j zullen afwijken ven artikel 22, derde 1id, van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1939, zoals de Raad
van State dit in zijn advies van 18 november 1955

heeft geinterpretecrd.

IV. Volgens de interpretatie wolke de Raad

van State asn artikel 72 van het statuut van het Rijkse

personecl heceft gegeven, geldt de voorwaarde van twee
jear dienst dn de onmidacllijk lagere grasd voor cen
bevordering waardoor ecn personcclslid van de ene
algemene graad naar de andere opklimt, mear niet voor
een benceming waardoor het personcelslid overgaat
near een speciale graad die s2ansluit bij dewzelide
algemene graad als de speciale graad wasnrvan de
betrokkene titularis was (R.S. 18 februari 1954,
CREVECOEUR, nr 3158, VIde; R.S5. 3 juni 1955,
ROBBERECHT S, nr 4325, IIIde).

.
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De bedeeling van do Regering daarentegen

is, de twee jaar anciénniteit als els te stellen voor

iederc graadbevordering, ook voor die waarbi] ecn

)

personecelslid van een specinle graad overgaat naar cen
andere specinsle grand welke bij dewelfde algemenc
graad asnsiuit als de cerste. Om deze bedoeling tot
uiting te doen komen,is evencens cen uitdrukizelijke
bepaling nodig, welke zal afwijken van artikel 72
van het statuut, zoals de Raad van State dit in zijn
arrcsten heeft geinterpreteerd (zie verder opmerking
bij artikel 19).

RIJZONDILIRE OPMERKTINGEN,

Artikel 8.

Dit artikel bevat geen rechtsregel; het ;
dient alleen, zonder d=t zulks nodig 1lijkt, ter inledie-
ding van de volgende =artikelen. Het kan zonder bezwasr

achterwege blijven.

Artikel 9.

Voor bevordering tot de drie aldaar vermelde
graden legt artikel 9,ter uitvoering van artikel 74
van het statuut, bijkomende "examens" op. Is slagen
voor het examen bijgevolg een absolute voorwaarde voor
benoeming, dan verwijst artikel 9 voor hct overige

stilzwijgend naar de algemenc regelen welke artikel 22

lard

van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 inzake

bevordering voor personeclsleden tweede cn derde catee~

goric heeft vastgelegd. Hot best gesigrnalecrde

n.c/o’*«
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personeclslid geniet volstrekte voorrang; bij gelijk si
gnalement rangschikt het college der dicnsthoofden de

personeeclsleden naar ancienniteit.

Zoals reeds is opgemerkt, is de rangorde
naar anciénniteit, volgens 's Raads advies van 18
november 1955, niet bindend voor de overheid die be~
noemt. De Regering is dazrentcgen voornenens aan deze
rengorde volgens anciénniteit cen inperatief karakter
te verbinden. Om diec bedocling tot uiting te brengen,
zou zrtikel 9, veeleer dan impliciet naszr artikcl 22
ran het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 te
verwijzen, een uvitdrukkelijke bepaling moeten bevatten.

Hierin zou worden voorgeschreven dat de¢ personccls-

teit worden gerangschikt. Deze bepaling zou cvencens
expliciet asn die rangorde het imperatief karakter
toekennen dat de Regering cr wenst aan te hechtens
dit kan of wel rechtstrecks, of wel onrechistreeks
door toevoeging van cen artikel dsot a2an elke in het
ontwerp bedoclde rangorde cen imperatiel karakter
verbindte

Artikel 10,

Dit artikel heeft alleen tot doel nader
te bepalen, dat aan de gestelde vereisten moetd
worden voldaan "op de detum vastgesteld in het bee
richt waarbij de inrichting van het examen wordt
aangekondigd”". De strekliing van het artikel zou
duidelijker worden indien deze woorden nasr het einde
ven het artikel werden verplaatst.
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Artikel 12,

§ 1. In de opvatting van dc Regering hebben

de onder 1° genocendc personeclslcden voorrang op die
genoend onder 2° en 3°, en die onder 2° voorrang op

die onder 3°9. Deze bedoeling zou uitdrukkelijker

mnoeten worden geformuleerd.

§ 2. In § 2 wordt alleen de ancidnniteitse—
vereiste bedoeld. Het wore verkieslijk deze vereiste

rechtstreckser te

6]

tellen als volgt ¢
"e.e waarop zij, bij ontstentenis van benoeming to¥t
de graad van technisch klerk, vier jear anciénnitcit
doend of alg vastaangesteld personeclslid

e
in een graad van de derdc cotegorie zouden hebben

3« Volgens het koninklijk besluit van

L

4 juli 1954 behoren allce specinle graden van de
tweede categorie tot dezelfde algemenc gread van
opsteller. De bevorderingen wearvan sprake in artikel
12, § 3, hebben dus allc plaats binnen

¢!
mene graad; volgens de intcerpretatie welke 4

c hkaad
van oStnte san artikel 72 van het statuut geeft, vindt
de voorwsarde van twee jasr ancitnniteilt dan ook

J

in dezen geen toepassings
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De verwijzing naar artikel 72 van het statuut
van het Rijkspersoneel dient dazrom te worden vervangen
door een verwiljzing naar het srtikel van het ontwerp
waarblj voor bevorderingen binnen dezclfde algemene

graad twee jaer anciénnitelt zal worden getist.

Artikel 13.

Artikel 13 is zo gesteld dat het personeelslid
dat, na tot technisch klerk fte =zijn bencemd, in een
grzad van de doerde categorie zou zijn teruggezet,zich
nilet op dit a2rtikel kan beroepen. Vanzelfsprekend
verliest het personeelslid met de terugzetting alle
statutaire voordelen welke het door de benoeming had
verkregen ; dit volgt uwit de asrd zelf van deze tuchte
straf, Artikel 13, ecrste 1id, zou derhalve als volgt

kunnen worden gelezen

"ot de greaed van verificateur kunncen tegeliik
worden bevorderd, de¢ technische kKlerken en de ontvangers

derde klassc die gewezen technische kKlerken zijn, mits

0y

de enen en de andcren voor het examen voor bevordering
tot de graad van verificateur zijn geslaagd cn mits zij,
te rekenen van hun benoeming tot de graad van technisch
kKlerk, ten minste vicr jaar dienst hebben als stage-
doend of als vastaangesteld personeelslid®.

26 0/ a5 »
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Artikel 13 vult artikel 9 aan voor wat be-
vordering tot de graad ven verificateur betreft., In
verband met het imperatief karakter das de Regering
aan de rangorde volgens anciénniteit wil verbinden,
verwijst de Raad van State naar de algemenc opmer—

N 3

kingen en naar de bijzondere opmerking bij artikel 9.

Artikel 14,

§ 2 en § 3. Duidelijkheidshalve verandere
men de volgorde van de¢ paragrafen 2 en 3 van dit

artikel .
§ 3. Hot verdient sanbeveling uitdrukke~

lijker te zeggen dat de onder 1° bedoelde persore cls~
leden voorrang hebben op die bedoeld onder 2°,

l\z“blkel 'I 5 .

Artikel 15 vult artikel 9 aan voor wat Do
vordering tot de groad ven verificateur-accountant
betreft.

In verband met het imperatief karakter
dat de Regering =an de rangorde volgens anciénniteit
wil verbinden, verwijst de Raad van State naar de
algenene opmerkingen cn naer de bijzondere opmerking
bij artikel 9.

mo;/oos
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Bovendien zou de verwijzing naar artikel 72
van het statuut moeten worden vervangen door een vers
wijzing naar het artikel van het ontwerp waarbij voor
bevordering binnen dezelfde algemene graad twee jaar
anci®nniteit in de graad zal worden geéist (zie hicre
voren de algemene optefkln en en de bijzondere op=-
merking bij artikel 12, § 3

Artikel 17,

Duidelijkheidshalve verandere men de volg-
orde van de paragrafen 5 en 6,

Al”til{el 1 8 ®

Het ware verkieslijk de volgorde ven de be-— -
palingen die respectievelijk onder § 1 en onder § 2
e
¥}

zan, om te keren cn de indeling in paragrafen op te

De Raad van State beveelt de volgende lezing
aan
"Artikel 18 .-

Wanneer personeelsleden die titularis zijn

van e¢cn van de in het twcede 1id ven dit artikel opge
somde graden, na=zst persomelsleden die titularis zijn
van andere graden mededingen, kunnen de eerstbedoelden,
70 zij in hun graad de vermelding "goed" cn minder

dan twee jaar anciénniteit hebben, zich bercepen op
het gunstiger signalement in hun vorigec graad. Op het
signalement in de vorige graad kan echter geen berocep
worden gedaan coor het personeelslid dat in de graad
wearvan hij titularis is,de vermelding "goed"™ heeft

na te voren de vermelding "zeer goed" te hebben gehad.

*es/ aee
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cpaling is van toepassing ten aanzien

ser {zoals in artikel 18, § 1, van het ,

ontwern) ... ". !

e — -

OPMERKING BIJ HOCFDSTUK TII,

zoals reeds is goezegd, verdient het de voor—
keur de hoofdstukken II en III onder één enkel hoofdsﬁu}
semer. te brengen. Het bepaalde in artikel 19 zou een
van de ecrste arfikel@n mocten vormen ven een hoofdstuk
waarin de bevorderingen worden behandeld.

Aengezien artikel 72 van het statuut volgens

N

de interpretetie van de Raad van Stete geen twee Jaar
ancienniteit cist voor een bevordering binnen dezelfde
slgemene graad, zou dc¢ hep=2ling ccrst de els van

twee jaar anciténniteilt moeten stellen alvorens in af-

wijkingen cervan te voorzien.

Aanbteveolen wordt i

"Niemand ken tot cen hogere graad bhevorderd |
worden, zo hij geen twee jaar dienst reeft in zijn }
srand, ook wanncer het grat om bevordering binnen des
nelfde algemene graad .

VAT
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Bij ontstentenis nochtans vean kandidaten
net twee jaar dienst in hun gread ken, wanncer zulks
in het belang van de dicenst vereist 1s, ecn bcorocp
worden gedaan op persorg elsleden met minder anciénni-
teith

OPYERKING BIJ HOCFDSTUK IV,

Artikel 20 en artikel 21, & 1, tweede 1id,
bevatten identicke regelen ;3 voor het begrip van het
begluit ware het dan ook verkieslijk beide beoalingen

ineen te wecrken.

In artikel 22 kan met de verwijzing naar
artikel 18, § 2, niet worden volstaan. Aangezicn de

7

in dit artikel 18, § 2, gestelde regel niet zonder

reer toepassclijlit is manry nutatis mutandis behoort

te worden asngeprst, zou mecr klaarheid worden bereikt

indien in artikel 22 het inzake signalcment gevolgde
systeen werd uiteengezet.

OFMERKING BIJ HOOFDSTUK VII. '

H—l
b
r—B

Artikel 27,

Naar de gemachtigde ambtenaar heeft vor-
klaard, 1igt het nict in de bedoeling ven de Hegering |
het begluit te doen terugwoerken. , ' '
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