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De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 14e
mei 1956 door de Minister van Are
beid en Sociale Voorzorg ver—
zocht hem van dicnen
over een ontwerp van koninklijk
besluit "tot vaststelling van
het model-huishoudelijk reglement
voor de ondernemingsraden opge-
richt in de ondernemingen dic on=-
der de bevoecgdheid van het Na=~

tionaal Paritair Comité van de
groefbedrijven vallen", heeft
de 19e juni 1956 het volgend ad-

advies te

»

vies gegeven

ROYAUME DE BELGIQUE,
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AVIS DU CONSEIL D!'ETLT.
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Le CONSEIL D'ETAT, scction
de légiglation, premiére cham=-
gaisi par le Mindstre du
et de la Prévoyance so=-=
dfune

bre,
Travail
ciale, le 14 mai 1956,
demande d'avis sur un projet
"établissant le
intéricur type
dtentreprise

d'arrété royal
réglement dfordre
pour les conscils
institués dens les entreprises
relevent de 1la Commission pari-—
taire neationalce de 1'industrie
des 19
juin 1956 1'avis suivant @

carriéres", a donné le
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Het eerste 11d van de aanhef, leze men als volgti

"Gelet op de wet van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven, inzonderheid op artikel
22, gewijzigd bij de wetten van 15 juni 1953 en 15 maart
1954 5 ",

Het opschrift van de bijlage zou beter als volgt
gesteld zliin

"Model-huishoudelijk reglement voor de ondernemingsraden
opgericht in de ondernenmingsraden die onder de bevoegdhei
vallern van het Nationaal paritair comité van de groef-
bedrijven.".

Artikel 1 van de bijlage luidt als volgt s

"De zmetel van de ondernemingsraad van ... (Benaming en
zetel (plaats, straat, nr ...) van de onderneming of van
de exploitatiezetel) is gevestigd te e.., stragt e..

nr ... woaar de onderneming haar zetel heeft.",

Er wordt aan herinnerd dat luidens artikel 22,
§ 1, van de wet van 20 september 1948, de ondernemingsraad
ten zetel van de onderneming vergadert.

Naar luid van artikel 14, tweede 1lid, van de-
zelfde wet, is de onderneming de "technische bedrijfe-
eenheid".

vo»»v/‘o a« o
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Door een onderscheid tussen de benaming van de
ondcrneming en die van de exploitatiezetel te maken,
leeft het ontwerp de terminologie der wet niet na.

Dientengevolge, stelt de Raad van State een

nieuwe tekst voor die met de wet van 20 scptember 1948
overeenstemte

Artikel .=

De zetel van de ondernemingsraad van ... .
(benaming van de onderneming, dit is de technische be-
drijfseenheid) is gevestigd te ..., straat ..., Nr «..

waar de onderneming haar gzetel heeft.

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt dat de
samenstelling van de ondernemingsraad door de wet is
vastgesteld.

Het is overbodig te herhalen dat "volgens de l

wettelijke bepalingen, de ondernemingsraad als volgt
moet samengesteld zijn en dat het ondernemingshoofd
"rechtens" 1id van de raasd is".

Artikel 3, cerste lid, b, 2, tweede 1id, luidt
als volgt

"De aard en de omvang van de te verschaffen ine-
lichtingen, de mede te delen verslagen en documenten

con/ e
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zijn bij het koninklijk besluit van 27 november 1950
vastgesteld, dat in artikel 6 bepaalt : (volgt de tekst
van bedoeld artikel 6)".

Het is niet geraden dewc tekst over te nemen ;
wordt hij naderhand gewijzigd, dan =zal het huilshoude-
1ijk reglement immers niet meer met het koninklijk besiuit
overeenstemmen. De tekst van dit artikel 6 dient derhalve
te worden weggelatene

Artikel 9 luidt als volgt : "De ondernemingse
raad kan alleen geldig beraadslagen en beslissen over
de gevallen waarvoor hij bevoegd is te beslissen en
wanneer tenminste de helft van de afgevaardigden véﬁm
het ondernemingshoofd, dewe lastste inbegrepen, en tene
minste de helft van de afgevaardigden der arbeiders
aanwezig zijn".

Er wordt aan herinnerd dat de ondernemingsraden
niet alleen bevoegd zijin om beslissingen te treffen maar

cok om adviezen uit te brengen

Men schrappe derhalve de woorden "en beslissen"
en "te beslissen'.

s/
.DG//‘..
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Artikel 2.-

D¢ ondernemingsrand bestaat uit

1° het ondernemingshoofd i

2¢ werkende afgevaardigden van het ondoernemingshoofd

3% werkende afgevaardigden van het personcel der ondcrnemings.

Voorts behoren tot de raad

19 plastsvervangende afgevaardigden van het ondcrnemingshooidy

2% plastsvervangende afgevaardigden van het personcel der

onderneming.

De pleatsvervangende leden mocten zitting nemen in
vervanging van een overleden of ontslagnomend 1id of van
ecn 1id det niet langer de blj de wet vereiste verkiesbasr=
heldsvoorwanarden vervult. Zij voltooien het mandaat van hun

VOOrgangers.

Artikel 3.~

D¢ ondernemingsraad heeft tot taask, binncn de per-
ken van dc op de onderneming toepasselijke wetten, collece—
ticve overcenkomsten of beslissingen van de paritaire

comitéts ¢

Oﬁb/#a.
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O.

lichtingen, de mede te delen verslagen en bescheiden,
zijn vastgesteld bij het koninklijk besluit van 27 novemben
1950.

leden van de ondernemingsraad worden de medegedecelde ver-
slagen en bescheidcen juist en volledig verklaard door een
beédigde revisor, erkend door de bevoegde bedrijfsraad of,
indien er geen is, door de Koning, op de voordracht wvan
de meest voorsanstaande organisaties van de werkgevers

en de loontrekkenden.

advies uit te brengen cn alle suggesties of bezwaren
te kennen te geven over alle maatregelen die de ar-—
beidsorganisatie en het rendement van de onderneming

zouden kunnen wijzigen

van het ondcrnemingshoofd in economisch en financieel

opzicht te¢ ontvangen :

1% tenminste elk kwartaal, inlichtingen omtrent de pro-
ductiviteit alsmede inlichtingen van algemene aard
betreffende de gang van de onderneming ; deze ine
lichtingen zullen uiterlijk tijdens de tweede ver-
gadering na het verstrijken van het burgerlijk

kwartaal verstrekt worden

2° op gezette tijden en tenminste bij de sluiting van
het maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen, ver-
slagen en bescheiden die de ondernemingsraad kunnen
voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van de

onderneming.

De aard en de omvang van de te verstrekken ine-

Op verzoek van de door de arbeiders benoemdoe

L 2K 0// ® o &
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De revisor wordt aangewerzen door de ondernemings-
raad. Bii onenigheid in de schoot ervan wordt hij aange=-

wezen door de bevoegde bedrijfsraad

adviezen of verslagen uit te brengen die de verschillende
standpunten weergeven die in zijn midden tot uiting kwamen
betreffende iedere kwestie van economische aard die onder
zijn bevoegdheid valt en die hem vooraf werd voorgelegd,
hetzi) door de betrokken bedrijfsraad, hetzij door de
centrale raad voor het bedrijfsleven g

debinnen het bestek van de desbetreffende wetgeving, het

Ce

f.

o

h.

werkplaatsreglement of het huishoudelijk reglement van
de ondernéeming op te maken en te wijzigen en alle nodige
maatregelen te nemen om het personeel dienaangaande voor
te lichten ; te zorgen voor de stipte toepassing van de
industriéle en sociale wetgeving tcr bescherming van de

arbeiders 3

de 1n geval van afdanking en aasnwerving van arbeiders
te volgen algemene criteria te onderzoeken g

te zorgen voor de toepassing van elke algemene bepaling
welke de onderneming, zowel op sociaal gebied als ten
opzichte van de vaststelling der criteria betreffende de
verschillende graden van beroepsqgualificatie, aanbelangt

de data van de jaarlijkse verlofdagen te bepalen en, indien
er aanleilding toe bestaat, een beurtwisseling van het per=-
soneel in te leggen g

al de mastschappelijke werken te beheren die door de
onderneming worden ingesteld voor het welzijn van het
personeel en die als zodanig door de ondernemingsraad
zijn zrkend, tenzij zij worden overgelaten aan het zelf-
standig beheer van de arbeiders

o#t/.oo‘
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all

¢ maatregelen te onderzoeken, die geschikt =zijn
om de ontwikkeling van dc geest van samenwerking

t

ussen het ondernemingshoofd en zijn personecel te

o3

evorderen, onder anderc door het gebruik der taal
van de sireeck voor de inwendige betrekkingen der on=-
derneming; waardoor onder meer verstaan worden de
mededelingen voorgzien onder b, de boekhouding, de
dienstorders, de briefwisseling met de Belgische

openbare besturen

warnneer hij =zulks overeenkomstig artikel 7 van het
besiuit van de Regent van 13 juni 1949 tot oprichting
van de ondernemingsraden beslist, de aan de comité's
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der werk-
plaztsen toegekende functies te vervullen volgens de
voorschriften en voorwaarden bepaald bij benoemd
besluit,

20 van dit recht geen gebruik wordt gemaakt,
ontvangt de ondernemingsraad ter mededeling het
jaarversleg van het comité voor veiligheid, hygiéne en
verfraaiing der werkplaztsen. -

ondernening.

De ondernemingsraad vergadert in de¢ setel der

Tweede 1id : ... (zoals in het ontwerp) +..

. c/uro .
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Artikel 5,-

De ondernemingsraad is verplicht eenmaal per
maand te vergaderen.,

In spoedgevallen vergadert hij bovendien tel-
kens wanneer de voorzitter het nuttig acht of op aan=—
vraag van de helft der personeelsafgevaardigden ; in
dit laatste geval heelt de vergadcring plaats binnen acht‘
dagen na de aanvraag, op dag en uur door de voorzitter
bepanald,.

vee (z0als in het ontwerp) oo

Artikel 7=

De oproeping aan elk raadslid individueel
gericht, zal in de werkplaatsen of op de werven ter
hand gesteld of bij de post vergonden worden. Zi] b
helst de agenda van de vergadering en, eventueel een
verklarende nota.

Z2ij moet de leden tenminste drie dagen voor
de vergadering gewordcn. De oproeping wordt door de
voorzitter ondertekend.

Artikel 8, =

De agenda wordt door de voorzitter, na even-
tuele raadpleging van de secretaris,opgesteld.

.o./ooo
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Op de agenda moeten voorkomen alle kwesties
waarvan de voorzitter heeft beslist of waarvan cen
]

1id van de raad heeft gevraagd, dat zi] crop zouden
worden gebracht.

Ook komen op de agenda voor de kwestieswaare
over tenminste zes dagen vedr de vergadering advies of
verslag is gevraagd, hetzij door de centrale raad voor
het bedrijfeleven, hetzij door de betrokken bedrijfs-
raad, hetzij door het bevoegde paritair comité.

De agenda mag alleen kwesties bevatten welke
binnen de bevoegdheild van de¢ onderneningsraad vallen.

see (zie advies) coo

Artikel 10 e=

Het ondernemingshoofd zit de vergaderingen
VOOT »

Bij afwegzigheid of verhindering wordt hij
vervangen door de persoon die hij daartoe heeft ge-
machtigd. De gemachtigde heeft dezelfde bevoegdhei&”n
en hetzelfde gezag als de voorzitter.

De voorzitter zorgt voor de goede werking
van de raad, handhaaft de orde, doet het rcecglement
naleven, leidt de besprekingen, stelt de vragen om
daaruit de besluiten te trekken die hij ter gocdkeuring
van de raad voorlegt en kondigt, voor de in de wet
bepanlde gevallen, de genomen beslissingcen asle

.te/o.o
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In de meate van het mogelijke, moeten de pune-
ten van de agonda besproken worden in de volgorde waar-
in zij op de oproeping voorkomeni

De raad mag evenwel een of meer punten van
de agenda schrappen of de volgorde er van wijzigen.
De punten wasrven hct onderzoek niet betindigd is
zullen in batige orde op de agenda van de velgende

vergadering voorkonmern.

Artikel 11,~

ees (zoals in het ontwerp) «..

Artikel 12.=

ere (zoals in het ontwerp) ...

Artikel 13,-

De secretaris wordt uit de leden van de
personeeclsafvasrdiging gekozen en tijdens de ecrste
vergadering van de read doory haar asngestclde

Zolang de secretaris niet is aangesteld,
worden =zijn functies uitgeoefend door toedoen van de
voorzittere.

De adjunct=secretaris wordt aangesteld vole-

gens de in het ecrste 1lid voorgeschreven wijze. Hij

vervangt de secretaris wanneer dcze verhinderd is.

an/ca.-
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Artikel 14.-

De aan de ondernemingsrraad gerichtc brief~-
wisseling wordt door de voorzitter ontvangen en door
hem aan de secretaris bezorgd om, zo nodig, aan de

raad te worden medegedecld.

Artikel 15.=

Het ondernemingshoofd bezorgt de secrctaris
alle matericle medewerking die deze nodig heeft om
zijn opdracht te vervullen.

Artikel 16 .~

De secretaris ontvangt voor de aan zijn
opdracht bestede tijd ecen bezoldiging gelijk san die
welke hem wegens zijn gewone arbeidsprestaties voor
een overeenstemmende duur verschuldigd is.

Artikel 1 70"

eos (zmoals in het ontwerp) ...

Artikel 18.-

Het ontwerp van de notulen, opgemaskt door
de secretaris, wordt aan de goedkeuring van de voor-
zitter onderworpen, tenminste drie volle dagen védédr
de volgende vergaderinge.

ooc/ooo
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De notulen worden voorgelezen bij het
openen van de vergadering volgende op die waaron zi)]
betrekking hebben., Zij worden onmiddellijk goedge-
keurd ; wijzigingen echter, die door leden zijn
voorgesteld en door de raad zmangenomen, worden in
de volgende vergadering goedgekeurd.

Artikel 19 .~

De notulcen moeten bevatten :

1° de namen der asnwezige en der afwezige lcden
2° de zen de raad gedane voorstellen

3¢ een getrouw verslag van de besprekingen: de namen
van de tussenbeide gekomen sprekers worden slechts

vermeld als zij het uitdrukkelijk vragen 3

4° de door de rsad genomen beslissingcn.

Artikkel 20,

De goedgekeurde notulen, samen met de des-
betreffende bijlagen, alsmede het archief worden be-
waard in cen door de ondernemingsraad bepaslde plaats.

41] worden door de secretaris of, onder
z1lin verantwoordelijkhedid, door ccen door hem voorges
stelde en door de ondernemingsraad aangenomern persoon
bewaard.

7ij blijven ter beschikking van de lceden
die ze ter plastse en zonder vorplaatsing op de door

de raad vastgestelde dagen en uren kunnen raadplegen.

ev e/ n oo
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Artikel 271 o=

De ondernemingsraad kan één of meer van
zijn leden gelasten de kwesties, die op de agenda
staan of die binnen het raam van =zijn bevoegdheid
vallen, te onderzoeken en hem hierover verslag uit
te brengen.

Artikel 22,-

De ondernemingsraad kan als adviseur, op
de vergadcringen uitnodigen personen dic hem de ,
nodige inlichtingen over punten van de agenda kunnen
verstrekken, alsook de vertegenwoordigers der jonge
arbeiders inzonderheid degenen die de in de raad
vertegenwoordigde syndicale organisaties daartoe
hebben anngewecszen.

Artikel 23 L

Om het personeel over de activiteit ven de
ondernemingsraad voor te lichten, moeten de twee
volgende oplossingen of een van beide in asnmerking
genomen wordens

19 in de loop van het ecrste kwartaal van het jaar
maakt de ondernemingsraad een verslag op over
zijn werkzasmheden in het vorige jaar.

Aan ieder 1id en plaatsvervangend 1lid van
de raad wordt een excmplaar van dit verslag
bezorgd. .

Bovendien wordt cen excmplaar van het vere |
slag op tenminste één goed zichtbare en voor het

.‘o/o-c
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nersonecel toegenkelijke plasts aangeplakt. Len andcer
excmplaar wordt gedeponeerd in het meubel bestemd
voor het archief.

Bondige verslagen dor vergaderingen worden tonminste
op één goed zichtbare en voor het personcel toegan—
kelijke plants asangeplakt.

Teder 1id dat zijn functies in de onder=-
neningsroad nicet meer uitoefent, is gehoudcn, aan de
secretaris van de raad alle bescheiden die hij bezit
tegen ontlesting torug te geven 3 de gecretaris de-
poncert ze in het archief,

Artikel 24 =~

ess (z0als in het ontwerp) «..

Artikel 25,=

ce+ (zoals in hot ontwerp) ...

Artikel 26 o=

Dit reglement kan worden gewijzigd op ccen
regelmatig op de agenda ingeschreven voorstel van de
voorzitter of van een 1id van de ondernemingsrand.

Aan het reglement kan gcen wijziging worden
gebracht die togen de geldende wets~ of reglementse
bepalingen zou indruisen of die zou streckken tot het
schrappen van cen der tien punten bepasld in artikel 224
§ 3, van de wet van 20 september 1948, ... (voorts
zoals in het ontwerp) «..

oou//aoo




MTL, -

Artikel 27 .

De onderncmingsraad kan over dc voorgestelde wijzi-
gingen alleen geldig herasadslagen en beslissen wanneer ten-
minste dc twee derden van de door het ondernemingshoofd
aangestelde leden en de twee derden van de vertegenwoor—

digers van het poersoneel zonwezig zijne. De voorzitter wordt

Een exemplaar van het huishoudclijk reglement
moet asan alle leden en plaatsvervangende leden van de onder-

nemingsraad worden bezorgd.

Ons bekend om te worden gevoegd bij Ons besluit
VAl o o @

VAl KONINGSWEGE s
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

De Minister van Economische Zaken,
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L'alinéa ler du préambule devrait &tre rédigé
comme suit

"Vu la loi du 20 septembre 1948 portant orga-

nisation de l'économie, notamment l'article 22 modifié
par les lois des 15 juin 1953 et 15 mars 1954;".

Ltintitulé de l'annexe scrait mieux rédigé
ainsi qu'il suit :

"Réglement d'ordre intérieur-type pour les conseils d'en-
treprises institués dans lee entreprises relevant de la
Commission paritaire nationale de l'industrie des carriéres"

Litarticle Ter de l'tannexe est rédigé comme suit :

"Le siége du conseil d'entreprise de ... (Déno-
mination et siege (localité, rue, n° ...) de l'entreprise
ou du siége dtexploitation) est établi & svey TUS v
n® «.., siége de l'entreprise.

I1 est rappelé qu'aux termes de ltarticle 22,
§ Ter de la loi du 20 septembre 1943 le conseil d'entre-
prise "se réunit au sidge de l'entreprise’.

Aux termes de ltarticle 14, alinéa 2, de la
méme loi il y a lieu d'entendre par entreprise "lfunité
technique d'exploitation™.

In faisant une distinction entre la dénomination

de l'cntreprise et celle du sigge dfexploitation, le projet
n'est pas conforme & la terminologie dec la loi.

A..-/ooo
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Le Conseil dfEtat propose des lors un texte
nouvecau, conforme & la loi du 20 septembre 1948.

Article ler,-

Le siége du conseil d'entreprise de ...
(dénomination de 1l'entreprisc, c'est=a=dire l'unité
technique d'exploitation , est établi & ...y, rue «..,
n° ... siege de l'entreprise.

I1 y a lieu d'cbserver, & propos de l'article
2, que la composition du conseil d'entreprise est fixée
par la loi.

11 est inutile de rappeler que '"le conseil
dtentreprisce doit, suivant les dispositions légales &tre
composé comme suit" et que le chef d'entreprise "est
de drolt membre du consell”.

Ltarticle 3, alinéa ler, b, 2, alinéa 2 est
rédigé comme suit

"La naturc et ltampleur des renseignements &
fournir, lcs rapports et documents & communiguer sont
fixés par 1ltarrété royal du 27 novembre 1950 qui stipule-
en son article 6 : (suit le texte de l'article GJprécité}@«j

Il ntest pas indiqué de reproduire ce texte,
car, s'il subissait des modifications ultérieures, le
reéeglement d'ordre intérieur ne serait plus en concordance
avec ltarrété royal. Il y a d&s lors lieu d'omettre le
texte de cct article 6.

+
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Ltarticle 9 est rédigé ainsi qu'il suit :
"Le consell d'entreprise ne peut délibérer et

décider valablement gue pour les cas rclevant de sa compé-
tence de décision, et si la moitié au moins des délégués

du chef dtentreprise, celui-ci compris, et la moitié au

moins des délégués des travailleurs sont présents".

I1 est rappelé que les conseils d'entreprise
ne sont pas seulement habilités & rendre des décisions
mais aussi a émettre des avis.

T1 v auvrait lieu dés lors de supprimer les

mots "et dédcider" et "de décision".

Pour le surplus le texte devrait &tre rédigé comme

suit

Article fer.=-
eeo (voir 1ltavis) ...

Article 2.-
Le conseil d'entreprisc est composé :

19 du chef d'entreprise;
29 des délégués cffectifs du chef d'entreprise:
de délégués effectifs du personnel dec ltentreprise.

909/.'0
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Le consell comporte en outre :

10 les délégués suppléants du chef d'entreprise;
2° les délégués suppléants du personnel de l'entreprise.

Les membres suppléants sont appelés & siéger
en remplacement d'un membre décédé ou démissionnaire ou
d'un membre ne réunissant plus lecs conditions d'éligi-
bilité requiscs par la loi. Ils achévent le mandat de
leur prédécesscur.

Article 3.-
Le conscil d'entreprise a pour mission, dans

le cadrce des lois, convenbions collecctives ou décisions
de commissions paritaires, applicablcs & l'entreprisc :

a. de donner son avis et de formuler toubtces suggestions
ou obscrvations sur toutes mesurcs qui pourraient
modificr l'organisation du travail et le¢ rendement
de ltentreprise;

be. de rccevoir du chef d'entreprise, aux points de vue
économique ¢t financier
19 au moins chaquc trimestre, des rcnseignements con-
- cernant la productivité ainsi que des informations
dtordrc général relatifs & la vie de l'entreprises
ccs informations seront fournies au plus tard au
cours de¢ la deuxieéme réunion apres l'cxpiration du
ftrimestre civilg

2° périodiquement ct au moins & la clbturc de 1l¥exercice

social des renseignements, rapports et documents

susceptibles d'éclairer le conseil dlentreprise sur
les résultats dlexploitation obtenus par l'entre-

prise.

ooo/.’e




MTos -2 - T. 5232/1,

La nature et l'ampleur des renscignements a
fournir, lcs rapports ct documents & communiquer sont
fixés par ltarrtté royal du 27 novembre 1950,

A la demande des membres du conseil d'entre-
prise nommés par les travailleurs, les rapports et documents
communiqués sont certifiés exacts et complets par un re-—
viscur assermenté agréé par le conscil professionnel com-
pétent, ou, & défaut dc cet organisme, par le Roi, sur
proposition decs organisations lcs plus représentatives des
chefs dl'entreprisce et des travailleurs salariés.

Lo reviscur est désigné par lc conseil d'en—
treprise., En cas de désaccord au sein de ce dernier, il
est désigné par le conseil profcssionnel compétent;

de donner des avis ou rapports, contenant les différents
points dc vuc exprimés cen son sein, sur toute question
d'ordre économique reclevant dc sa compétence ot qui lui
a été préalablement soumise, soit par le conscil profcs-
sionncl intéressé, soit par lec Conseil ccntral de l'éco-
nomies

d'élaborer et de modificr, dans lc cadre de la législa-—
tion sur la matiere, lc reéeglement dlatelier ou le regle-
ment dtordre intéricur de l'entreprise ¢t de prendre tou-
tes mesures utiles pour l'information du personnel & ce
sujet; dec veiller & la stricte application de la législa-
tion industrielle ¢t sociale, protcctrice des travailleurss

d'examiner les critéres généraux i suivre en cas de licen-
ciement et d'embauchage des travaillcurs;

cee/0en
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dc veiller & ltapplication de toute disposition géné-
rale intéressant l'entreprisc, tant dans l'tordre so-
cial qulau sujet de la fixation des criteres reclatifs

aux différents degrés de qualification professionnelles

de fixer les datcs de vacances annuelles et d'établir,

s'il y a liceu, un roulcment du personnel;

de gérer toutes les ccuvres sociales instituées par
l'entreprisce pour le bien-8tre du personnel et qui
auront été recconnues comme tclles par le conseil d'en-
treprise, & moins que celles-ci ne solent laissées

.Y

a la gestion autonome des travaillcurs;

dtexaminer toutes mesurcs propres a favoriscr le dé—
veloppement de l'esprit de collaboration entre lc chef
dt'entreprise et son personnel, notamment en cmployant
la languc de la région pour les rapports internes de
ll'entreprise; par ce, il faut entendre, centre autres,
les communications prévues au littera b, la compta-
bilité, les ordres de scrvice, la correspondancce avec
les administrations publigues hoelges;

lorsqu'il cn décide ainsi conformément & ltarticle 7

de lrarrété du Régent du 13 juin 1949 organigue des
conscils d'entreprise, de remplir, scleon les modalités
et conditions déterminées par cet arrété, lecs fonctions
attribuées aux comités de sécurité, d'hygienc et d'em-
beliissement des lieux de travail.

A défaut d'uscr de cette faculté le consgeil

dtentreprisc recevra en communication lc rapport

annucl du comité dc séeurité, d'hygiténe et dlembellis-

soement des licux de travail.

AI‘”tJZLClG 4’0""

Le conseil d'entreprise tient ses séances au

siege de llentreprise.

Alinéa 2 : ... (comme au projct) ...
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Article S5.m=

Le conscil d'entreprisc se réunit obligatoire-
ment une fois par mols.

In cas d'urgence 1l se réunit en outrc chague
fois que le président le juge utile ou 4 la demande de
la moitié des délégués du personncl; dans cc dernier cas
1a réunion a licu dans les huilt jours de la demande, aux
jour ¢t heurc fixés par le président.

Article 6.~

... {(comme au projet) o..

Artic;e 7o

Ta convocation adressdéce individuecllcenent &

chaquce membre du conseil leur scra rcemisc dans les
atelicrs ou chantiers ou adrcssée par la poste., IElle
contiendra ltordre du jour d¢ la séance avece, éven-
tuellement, unc note explicative.

Ellc doit parvenir aux membres au moins trois
jours avant la réunion. La convocation cst signéc par le
président.

Article 8.~

Ltordre du jour cst établi par lec président

apres consultation éventuclle du sccrétaire.

Il contient obligatoirement toutes les ques-
tions dont la misc & l'ordre du jour a ¢té décidée par
lc président, ou a fait 1l'objet d'unc demande de la part
d'un membre du conscil.

Il conticent également les questions au sujet
desquelles un avis ou un rapport a été demandé, six jours
au moins avant la séance, solt par le Conscil central de
l'écononic, soit par lc conscil professionnel intéressé,
soit par la commission paritaire dont rcléve l'entreprise.

/
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L'ordre du jour ne peut comprendre que des
guestions relevant de la compétence du conseil d'entreprise

Article Q.=

eeo(voir 1'avis) e.s

Article 10.=-

Le chef d'entreprise préside les séances.

IEn cas d'absence ou dtempéchement, il est rem-
placé par la personne qu'il a déléguée & cet effgt; le
délégué est investi des mémes pouvoirs et de la méme au-

torité que lc président.

Le président assurc le bon fonctionnement du
conseil, y maintient l'ordre, fait observer le reglement,
conduit les débats, pose lcs guestions pour en tirer les
conclusions qu'il soumet ensuite & llagrément du conseil
et, pour les cas prévus par la loi, annonce les décisions
intervenues. /

Les points inscrits & l'ordre du jour doivent
8tre discutés, dans la mesure du possible, dans l'ordre
ou ils figurent sur la convocation.

Le conseil peut toutefois rayer un ou plusieurs
des points inscrits & l'ordre du Jjour ou modifier le
classcment de ccux-ci., Les points dont l'examen n'a pu
8tre achevé seront reportés en ordre utile & l'ordre du
jour de la séance suivante.

.-q/.cc
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Article 11.=

... (comme au projet) ..

Article 12.,=

eeo (comme au projct) e

Article 13.-

Le secrétaire cst choisi parmi les membres de
la délégation du personncl et désigné par clle au cours
de la premiére réunion du conseil.

Jusqu'd la désignation du secrétaire, ses fonc=-
tions sont assurées par les soins du président.

Le secrétaire-adjoint est désigné suivant la pro;
cédure prévuc au premier alinéa. Il remplace le secrétaire
cn cas d'emplchement.

Article 14.,-
La correspondance adressée au conscil dtentre-

prise est remise au président et transmise par lui au
scerétaire pour &8tre communiquée, stil y a lieu, au
conseil,

Article 15.-

Le chef d'entreprise donne au secrétaire tout
le concours matériel indispensable & l'accomplissement
de sa mission.

00./‘.‘
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Article 16.-
Le secrébaire recoit pour le temps consacré &

sa mission, une rémunération égalc & celle gui lui est due,
pour une duréc correspondantec, du chef de ses prestations
de trovail habituelles.

AI‘tiC‘lO 17.""

eeo (comme au projet) e..

Article 18.- ‘
Le projet de procds-verbal rédigé par le secrétail

rc ¢st soumis, pour accord, au président au moins trois
jours francs avant la séance suivante.

Lo procés-verbal est 1u & l'ouverture de la
séance qui suit celle a laguelle il se rapporte. Il est
approuveé immédiatement; toutefois, si des modifications
proposées par les membres sont admisecs par le conseil,
celles~ci sont approuvées & la séance suivante.

Article 19,-

Le procées=verbal comprend obligatoircment :

1° la liste des préscnces ou des absencess

5
o

les propositions faites au conscilg

3% un rapport fidele des débvats; les intervenants dans les’
- débats nc sont pas cités sauf en cas de demande expreséﬁ

4° lces décisions prises par lc conseil.

Article 20.-

Les procés verbaux approuvés, leurs annexes,

ainsi gque les archives sont conservés cen un cendroit
fixé par le conseil d'entreprisec.

Qo-/ooo
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Leur conservation est assurée par le secrétaire
ou sous sa resporsabilité par une personne proposée A
cet effet par lul et agréée par le conseil d'entreprisc.

Ils restent & la disposition des membres qui
peuvent les consulter sur place ct sans déplaccment aux
jours c¢t hecurcs fixés par le conseil.

Article 21.=

Le conscil d'entreprise peut charger un ou

plusieurs de ses membres dlexaminer lces questions figurant
& l'ordrc du jour ou entrant dans le cadrec de sa compé-
tence ¢t de luil fairce rapport sur cclles-ci.

Article 22,-

‘Te conseil d'entreprisc peut inviter aux réunions
& titre consultatif, toute personne apte a lui fournir des .
renseignements nécegsaires sur des points inserits & l'ordr
du jour, ainsi que les représentants des jeunes travail=~
leurs, notamment ccux désignés & cebt offet par les organisa
tions syndicalces ayant des élus au conseil.

Article 23-“

Pour informer le personnel sur l'activité du
consell dlentreprise, l'une ou l'autre, ou ltune et
ltautre des deux solutions suivantes sont & rctenir

19 Imns le courant du premier trimestre de l'année, lo
" conseil dtentreprisc établit un rapport sur son ac—
tivité dc 1l'année précédente.

Un excmplaire de cc rapport est remis & chacun
des membres cffcctifs et suppléants du conseil.

s
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Dtautre part, un exemplaire du rapport dfactivité
est affiché & au moins un endroit apparcnt et accessible
au personncl de lfentreprise. Un autre cxemplaire cst dé=-
posé dans le mcuble réservé aux archives.
Des comptes-rendus succincts des séances sont affichés en
au moins un endroit apparent et accessible au personnel.

Tout mewmbre gqui cesse de remplir scs fonctions au
sein du consell d'entreprise est tenu de renvoyer, contre
décharge, au sccrétaire de ce conseil tous les documents
qutil déticnt; le seccrétaire les déposera dans les ar-
chives,

Article 24,~

«.. (comme au projet) «..

Article 25,=
cee (comme au projet) eoe
Article 26,-

Le présent réglement peut 8tre modifié sur pro-
position, régulitrcment inserite & l'ordre du jour, au -

président ou dfun membre du conseil d'entreprise.

Auvcune modification ne pcut &trce apportée au
réglement, qui ne scrait pas conforme aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur, ou qui aurait pour
objet de supprimer un des dix points prévus & ltarticle
22, § 3, de la loi du 20 septembre 1948,... (la suite
comme au projet) ...

qoo/co&
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Lo conseil dtentreprise ne peut délibérer au

sujet des modifications proposées que si les doux tiers
au moins des membres désignés par le chef d'entreprise et
les deux tilers des membres représentant le personnel gui
le composent sont présents, le président ébant consideéré
comme faisant partie des membres qu'il désigne.

Article 28,=
Un excmplaire du réglement d'ordre intérieur
doit &tre remis & chacun des membres effectifs et sup-

pléants du conseil dtentreprisec.
Vu pour Ctre annexé a Notre arrété du ...
PAR LE ROI
Le Ministre du Travail ¢t de la Prévoyance

sociale,

Le HMinistre des Affaircs économiques,
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De kamer was samengesteld uilt
de Heren @ J. SULTENS,
Messieurs:

D. DECLEIRE,
K. MEES,

F. VAN GOETHEH,
G. VAN HECKE,

J. CYPRES,

De overcenstemming tussen
de Nederlandse en de Fransec
tekst werd nagezien onder toe-
zicht van d¢ H, DECLEIRE. Het
verslag werd uitgebracht door
de H. DUCHATELET, substituut.

DE GRIFFIER -~ LE GRETFIZR,
(gets) J. CYPRES.

La chambre était composée de

egerste~voorzitter,
premier préesident,

raadsheren van State,
conseillers d'Etat,

bijzitters van de af=-
deling wetgeving,
assesscurs de la sece=
tion de législation,

adjunct=grifficr, griffier.
greffier adjoint, grefficr,..

La concordance cntre la ver-
sion nécrlandaisc et la version
francaisec a 4t¢é vérifide sous le
contrfle de M, DECLEIRE. Le rap=-
port a été préscnté par M.~
DUCHATETET, substitute.

DE VOORZITTER - LE PRESIDENT,
(gct.) J. SUETINS.




