verzocht hem van advics te die-
nen over een ontwerp van ko=
ninklijk besluit "tot vaststel-
ling van dc geterml jnen
voor dg
beveoegdhelid van net Nationaal
het hotel-
de

volgend ad-

opzeggin
ondernemingen dic¢ onder
de
Paritair Comité voor
bedrijf ressorteren', heeft
1e Maart 1956 het

vies gegeven
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. AVIS DU CONSEILIL DI!RETAT.

De RAAD VAN STATE,afdeling Le CONSEIL D'ITAT,section
wetgoving, eerste kamer, de 23e de législation, premierc cham-
Februari 1956 door de Hinister bre, saisi par le Hinistre du
van Arbeld en Socialc Voorzorg Travail ct de la Prévoyance so-

ciale,lc 23 féviier 1956,d'une

demandce d'avis sur un projet

Alarrété royal "fixant les délais

de préavis pour les entrepriscs
reclevant de la Commission pari-
tairc nationale de llindustrie
hoteliere", a donné lc 1cr mars

1956 1'avis sulvant :
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Artikel 19 van de wet van 10 Maart 1900
op de arbeidsovereenkomst, gewlijsigd bij de wet van
4 Maart 1954,1uidt als volgt s

"Artikel 19.-

Is de verbintenis voor onbepaalde tijd ge-
sloten, dan heeft ieder der partijen het recht ze

te doen eindigen door opzegging aan de andere.

Dit recht kan slechts worden uitgecefend
mits inachtneming van een opzeggingstermijn,

e

Hij wordt bepaald op veertien dagen wanneer
de opzegsing door de werkgever wordt gedaan en op

zeven dagen wanneer zi]j van de arbeider uitgaat,.

Deze termijnen worden verdubbeld en ver-
vierdubbeld wat de werklieden betreft die ononder-
broken bilj dezelfde onderneming in dienst zijn ge=-
bleven, respectievelijk gedurende ten minste tien

en twintig jaar".

Artikel 19 ter van dezelfde wet Tbepaalt
echter dat de Koning, op de voordracht van het pari=
tair comité of van de Mationale Arbeidsraad, de op=
zeggingsternijnen kan wijzigen, 1in het belang van
speciale categorieén van arbeiders of wat de op-
zeggingen betreft gedasn om sociale en economische
redenen.
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De regeling die het ontwerp wil tot stand
brengen,wordt getroffen bij Toepnssing van bedoeld
artikel 19 ter.

Het ontwerp is niet gemotiveerd zodat men
er zich geen rekenschap kan van goven of de regeling
in het belang van de arbeiders wordt getroffen dan
wel opzeggingen betreft die om sociale en economische
redenen worden gedaan.

Zulks zouw nochtans, gelet op de bewcordingen
van artikel 19 ter, uit de aanhef van het ontwerp
moeten blijken.

Voorts moge nog opgemerkt worden :

1° wat de Nederlandse tekst betreft, dat in artikel 2
"met inachtneming" in plaats van "mits inachtne-

ning" noet worden gelezen ;

2° wat de Franse tekst betreft, dat cr enige verwar-
ring schijnt te zijn tussen de begrippen "congdé"
en "préavis" en d-t men derhalve in artikel 2 de

woorden "délai de préavis" behoort te vervangen

door "préavis" cen het woord “préevis'" door "congé'.
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Ll'article 19 de 1a loi du 10 marg 1900 sur le

contrat de travail, medilié par la loil du 4 mars 19054,
disposes

"Article 19.-~

Lorscue llengagement cst conclu pour une durée

indétermineée, chacune des parties a l¢ droit d'y mettre

fin par un conge donné & 1'lautre.

Ce droilt nc peut &tre exercé que moyennant un

I1 cst fixé & guatorze jours lorscue lc congé
est donné par l'employeur et & sept jours lorsculll est

donné par ltouvrier.

Ces délais sont doublés ot quadruplés lorsqu'il
s'agit d'ouvriers demcurés sans interruption au service
de la néne centrenrise respectivement durant au moins dix
et vingt ans".

Ltarticle 1% ter dc la méme loil dispose toutefois
gue le Roil peut, sur proposition de la cormission paritaire
ou du Conseil national du travail, modifier les délais de
préavis dans 1'intérét dc certainecs catégorics spéciales
dc travaillcurs ou en co gqui concernc los préavis donnés .

pour dcs motifs économiques et sociaux.

Les regles gue lc projet cntend édicter, sont

z

prises en application de l'article 19 ter précités
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!

Le projel n'est pas mobivé; il n'est donc pas

sible de aetermincr si la rézlencentation cst prisc

o}

PO

dens L'interdt deg travaillours ou s'il s'agil de préavis
donrésg pour dcg motifs économiques ot sociaux., Bu ég
aux termes de ltarticle 19 ter, cette préoisioh devralt

8tre domnée dons le préambule du projet.
In outrc, 1l convicnt de rcmarguer :

19 gu's l'articlce 2 dec la version néerlandalse, les mots
"mits inachtneming" devraient &tre remplacés par les
mots "met inachtneming'.

2% gque le texbe francais scmble confondre les notilons de
"congé'" et de "préavis" et qu'il y a licu, deés lors,
de substituer a l'article 2 aux termes "délai de préavis!
le terme "préavis" ¢t au terme "préavis’ le terme

"congé",
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Je kamer wags samengesteld uit

le Heren + J.ZUBTENS,
fesgieurs
D,DECLEIRE,
K, MEES,

L, FREDERICQ,
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La chambre était composée ce
eerste-voorzitter,
prewicer president,

raadsheren van State,
conseillers d'Etat,

bijzitters van de

afdeling wetgeving,

F.DUCHENE,

assesgeurs de la

section de législation,

J.CYPRES,

De overeenstemming tussen de
Nederlandse en de Franse Ttekst
werd nagezien onder toezicht van
de H,DECLEIRE, Het verslag werd
uitgebracht door de H,DUCHATELIT,
adjunct-1id van het Colrdinatie-
buregu. '

3L GRIFTIER - LE GREFFIER,

(get.) J.CYPRES.

gdjunct-griffier,
greffier adjoint,

griffier
greffier,

La concordance entre la ver-
gion néerlandaise et la version
francaise a éte vérifiée sous le
contrdle de M.DECLEIRE. Le rapport
a été présenté par M.DUCHATELET,
membre adjoint du Bureau de
coordination.

DE VOORZITTER -~ Lo PRESIDENT,

(get.) J.SUETENS.




