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ADVIE S VAN DE IU~AD STATE. 

De RAAD VAN STATE,afdcling 
wetgeving, eerste kamer, de 23e 
Februari 1956 door de ~inistGr 
van Arbeid en Soci e Voorzorg 
verzocht hem van a dv.l o s te die­ 
nen over een ontwerp van ko­ 
ninklijk besluit "tot vaststel­ 
ling van de opzeggingstermijnen 
voor de ondernemingen dio onder 
de bevoogdheid van het Nationaal 
Paritair Comité voor het hote 
bedrijf r-e s sor-t e r-cr;" t hoeft do 
ie Maart 1956 het volgend ad­ 
vies gegeven : 
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nOYAUME TIE I3ELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL DtETAT~section 
de législation~ première; cham­ 
bre, saisi par le Hinistre du 
Travail ot do la Prévoyance so­ 
ciéJ.l0,le 23 février î956,d'uno 
demande d'avis sur un projet 
d1cu"rôté royal "fixant los délais 
de préavis pour sentreprises 

relevant la Cormnission 'pari- 
taire nationale do Il industrie 
hôtelière"? a donné le 1er mars 
1956 l'avis suivant 
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Art ikel 1 9 iran vvo t van 10 Maar-t Î 900 
op de arbeidsovereenkomst, gewl;j;,;:lgd bi,i de wet van 
4 Maart 1954,luidt aJ.s volgt: 

"Artikel 19.- 

Is de verbintenis voor onbepaalde tijd ge­ 
sloten, dan heeft ieder der partijen het recht ze 
te doen eindigen door opze aan de andere. 

Dit recht kan slechts worden uitgeoefend 
mits inachtneming van een opze ternijn. . .. . 

Hij wo t he d op veertien dagen warme e r 
de opzegging door de werkgever wordt en op 
zeven dagen wanneer zij van de eidsr uitgaat. 

Deze termijnen worden verdubbeld en ver- 
vierdubbeId de werklieden bet t die ononder- 
braken bij dezelfde and in dienst zijn ge­ 

durende ten minste tien blevDi, re ctievel ijk 
en twintig jaar". 

echter t de Koning, op voordracht van het i- 
tair comité of van de Na t i ona.Le Arbeide , de op- 
zeggingste jnen kan w i ] z igen , het belang van 
speciale cat e go r-L V2.n iders of wat de op- 
zeggingen betreft 
redenen. 

om soc e en economische 

- ... 1 ... 
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De re{':el ing' die he t ontwerp wiJ tot stand 
brengen,wordt getroffen bij toepnssing VRD bedoel~ 
artikel 19 ter. 

Het ontwerp is niet gemotiveerd zodat men 
er zich geen rekenschap kan van goven of de regeling 
in het belRng van de arbeiders wordt getroffen dan 
welopzeggingen betreft die om sociale en economische 
redenen worden gedaan~ 

Zulks zou nochtans, gelet op de bewoordingen 
van artikel 19 ter, uit de aanhef van het ontwerp 
moeten blijken. 

Voorts Doge nog opgemerkt worden : 

1° wat de Nederlandse tekst betreft, dat in artikel 2 
"met j_nachtnemingfl in plaats van "mi ts inachtne­ 
ming" noet worden gelezen ; 

2° wat de Franse tekst betreft, dat er enige verwar­ 
ring schijnt te zijn tusse}} de b8grippen "congé" 
en "préavisll en d t men derhalve in artilŒl 2 de 
woorden "délai de préavis" behoort te vervangen 
door "préElvis" en he t vVO o r d "prée,vis" do or "congéll• 
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L! él,rticle F: de .l.o i 10 mars 1900 sur le 
contrat de tr~vail, -" .... /" 

LlO ul_L le Id loi du 4 mars 
clisp03G: 

"Arti 910 .,_:l 9.:..­ 
Lors 

i ndé t.e rm.i.né e y 
Il ::;ement est conclu pour une durée 

curie de spartie s a le droit d 'y mettre 
fin par un congé donné à l'autre. 

Ce droit ne peut être exercé nue moyennant un ~.L ,> 

préavis. 
. .. 
Il est à quatorze jours lors u e le congé 

oyeur et à sept jours lors IiI est est donné par l' 
donné par l'ouvrier. 

s'agit d'ouvriers deflcuré8 sans ter:cuption au 
se re ctivement dur-arrt au dix 

et vingt ans". 

L'article 19 ter de môme loi dispose toutefois 
que le Il.oi peut, sur proposition de la c om.n s s'i on pari taire 
ou du Conse na t i onn.L du 9 modifiar 1(,8 lais de 

avis dans l'intérêt de e nes catégories spéciales 
t:L'o'vailleurs ou en cc qu.L concerne les 

pour des notifs é c oncrn.quo s ct sociaux. 
avis donnés 

Les r~gles que la ojet entend édicter, sont 
prises en application du l'article 19 ter précité • 

. . .. / " .. 
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pro .i (; t n ' o :3 L s ma v6; il nIest donc pns 

tGrrninGr si 1Q .Y'é or io n't at Lon cst priGo 
(lenG l'intérêt s tr~vaillcurs ou s'il s'agiL de vréavis 
doru.é s lJOLH' ;3 motifs é c o nonu.quo s et s oc i.aux , Eu éga.rd 
aux terme:::1 de l'article 19 tor, c e t t o précision devrait 
être donné e drm s le préambule du projet. 

En outro, il convient dG remarq_uer : 

10 q_u'à l'articlo 2 de la vGrsion néerlandaise, les mots 
"mits inachtnoming" devraient être remplacés par les 
mots l'met crrt ncmá ng= , 

2 0 que le texte ai s semble C onf cndr e le s notions de 
"congé" et Il pr-é av i s " et qu I y a 1io1J, 
dc? sub sti tuer à 1181"ticle 2 [LUX terme s Il 

s lors, 
de préavis" 

le terme If av i s " et au "préavis!1 terme 
Il congé Il 0 
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La cba~~re était composée ~e 

le Heren 
tIessieù.rs 

J. eerste-voorzitter, 
prffiuler président, 

JJ.JJECLEIRE, 
K.HEES, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

F.DUCHENE, 

bijzitters van de 
afdeling wetgeving, 
assesseurs de la 
section de législation, 

L.FREDERICQ~ 

J. CYPRES, a d j un c t-griffier, 
greffier adjoint, 

. f'.o· grlJ. 1.1 er 
greffier. 

De overeenstemming tussen de 
Nederlandse en de Franse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H.DECLEIRE. Eet verslag wer-d 

tgebracht door de H.DUCHATELET, 
adjunct-lid van het Co6rdinatie­ 
bureau~ 

La o onc oz-danc e entre la ver­ 
sion néerlandaise et la version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de E.IŒCLEIRE. Le rapport 
a été présenté par M"DUCHATELET, 
membre adjoint du :Bureau de 
,::;oordination. 

~E GRIFFIER - GR8FFIER1 voonZI - J.JE PRE SI DENT, 

(get.) J.CYFRES. 
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