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KONIN1(nr.nc DELGIE. 

A]JVIES V ]JE RAAD 

De RAAD VAN STATE,af'deling 
wetgeving, eorste Lamer, de 21e 
}'obruari 1956 door I,ünister 
van Arbeid on Sociale Voorzorg 
yc:rzocht hom van advies v die­ 
non over oen ontwerp van ko­ 
ninklijk besluit "tot vastste 
ling van do opzeggingstermijnen 
voor de ondernemingen die onder 
de bevoegdheid van het Gewaste-­ 
lijk Paritair Comité voor de 

1. 5106/1. 

ROYAUIiffl~ ne BE.LG IQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

----------------------- 

Le CONSEIL D'ETAT,section 
de législation, première cham­ 
brOl saisi par le I\'Iinistre du 
Travail at do la Prévoyance 
sociale, 10 21 février 19569 

d t urio demande d'avis sur un 
projet d'arrêté royal "fixant 
les délais de préavis pour les 
ntreprises relevant la Com- 

mission paritaire régionale pour 
le commerce charbon de 

steenkole:::nhandel van de pr-ovä n- province de la l'landre orien- 
cie Oost-Vlaanderen z-o s so'r t er-en" y ta,lot!? a donné le 'l o r mars 1956 
heeft de 'le Haa r t 1956 het v o I>- l'avis suivant 
gond advios gegeven : 
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vvv. L.5106/1. 

Art.i ke L '19 van de wet vun 10 lviaart 1900 op de 

arbej ovorseükomst, wij~icd bij de wet van 4 Maart 
1954,luidt als volgt 

Is de verbintenis voor onbepaalde tijd geslo­ 

ten, dan heeft ieder der partijen het recht ze te doen 

eindigen door opzegginG aan de andere. 

Dit recht kan slechts worden uitgooefend mits 

inachtneming van een opzeggingstermijn. 

Hi j wordt be paa Ld op veertien dagen wanneer 

de opzegging door de werkgever wordt gedaan en op zeven 

dagen wanneel zij van de arbeider uitgaat. 

Deze termijnen worden verdubbeld en vervier­ 

dubbeId wat de werklieden betreft die ononderbroken bij 

dezelfde onderneming in dienst zijn gebleven, respectie­ 

veli jk ge durende ten minste tien en twintig jaar". 

Artikel 19 ter van dezelfde wet bepaalt echter 

dat de Koning, op de voordracht van het paritair comité 

of van de Nationale Arbeidsraad, opzeggingstermijnen 

kan wijzigen, in het belang van speciale categorioën van 

arbeiders of wat de opzeggingen betre gedaan om sociale 

en economische redeneh. 

De regeling die het ontwerp wil tot stand bren­ 

gen,wordt getroffen bij toepassing van bedoeld artikel 

19 ter. 
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Het ontwerp is niet gemotiveerd zodat men er 

ziuh geen rekJnschap kan van geven of de regeling in 

t belang VAn de arbeiders wo r dt getroffen dan wel op­ 
ze~gingen betreft die om sociale en economische redenen 

wo r'den gedaan. Zulks zou nochtans, gelet ip de bewoordin­ 

gen van artikel 19 ter, uit de aanhef van het ontwerp 

moeten blijken~ 

Luidens artikel 2, 1° en 2° ,van het ontwerp 

zullen de verbintenissen in bejiaa'Lde gevallen zonder 

inachtneming van een opzeggingstermijn mogen worden ver­ 

broken. Gewis hoeft de Koning de macht de door artikel 

19 voorgeschreven opzeggingstermijnen te wijzigen; de 

Raad van State is echter van mening dat wi jz i.gen niet 
gelijk staat met afschaffen en dat het ontwerp van 

rechtsgrond (ntbloot is in zoverre het toelaat een 

arbeidsovereenkomst te verbreken zonder dat de parti;j en . 

gehouden zijn enige opzeggingstQrrnijn in acht te nemen. 

In ondergeschikte orde dient nog opgemerkt te 

worden du t rnen in het ontwerp het gebruik van de woorden 

tlopzegging" en "opzeggingstermijn" verwart. In de Neder­ 

landse tekst, gebruike mon het woord "opzeggingstermijn!! 

in artikel 2, 1° en 2° in fine. In de Franse tekst, 

gebruike men : 

a) in de aanhef van ar-t i.ke l, 2 het woord Il c ongé" in 

plaats van IIpréavis"; 

b ) in artikel 2, 2°, JO t 4° en )0 ~ het woord "pr éavä s" 
in plaats van "èlélai de préavis". 
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IJ'art5.cle "19 de la .loi du iO mELY.'S 1900 SD-r le 
contrat de travail, modifié pnr la loj du 4 ma~s 1954, 
dis [=3 e 

11 Arti cl e Î 9. - 
Lorsq_ue l'engagement est conclu :pour une durée 

indéterminée, chacune s parties a le droit d'y mettre fin 
par un congé donné 8, l'autre. 

Oe droit ne peut être exeroé Clue moyennant un 
préavis. 

• •• 

Il est fixé à quat or-z e jours lorsq_ue le congé 
est donné par l'em.pl,yeur et à s jours 10rsq_u1il est 
donné 'par Itouvrier. 

Ces délais sont doublés et quadruplés lorsqu'il 
sla t d'ouvriers demeurés sans interruption au service 
de la même entreprise res ctivement durant au moins dix 
et vingt ans ft 

L'article 19 ter de la loi dispose toutefois 
Clue le Roi peut, sur proposition de la commission paritaire 
ou du Conseil national du travail ~ modifier les délais de 
préavis dans l'intérêt de certaines catégories spéoiales 
de travailleurs ou en ce qu.i concerne les préavis donnés 
pour des mati économi s et so 

Les règlos Clue le projet entend édicter?sont 
prises en cation do 11articlo 19 ter pré • 
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:j ot n ' cs t c';; m o t i vé ; .l.J. n t o s t 
s i.b.l c de déterminer si régl('~me.!1'tatiün ost lJris8 dans l'in~ 
tér~t des travailleurs ou s'il s'agit de préavis donnéspour 
des motifs économiques et ao c'i.aux , Eu égard aux termes de 
l'article 19 ter, cette écision devrait être donnée dans 
le préambule projet. 

En vertu de l'article 2~ 1° et 2°,du projet~ les 
parties pourront me'ttre fin ~1. .Le ur-s engageùents sans aucun 
préavis. Certes, le Roi possède le uvoir modifier les 
délais de préavis prévus à liarticle 19; le Conseil d'Etat 
estin18 cependant qu e la moèltfication ct 'Ul1. délai ne po ur r-a.i t 
aller jusqu I à la supj)res si on de tout délai et qu e le pro jet 
est dépourvu de fondement légal en tant qu I il ermet de 
mettre fin [:t un contrat de travail sans devo 
aucun délai de préavis. 

Subsidiairement, le Conseil d'Etat e que le 
projet confond les notions de IIcongéll et de !lpréavisl1• 

Dans la vers ion né e::clandais e, il convient dl employer à 
l'article 2, iO et 2°, in fine, le mot "opzeggingstermijn". 
Dans la version f~ançaise il convient ! 

a. dans le liminaire de llarticle 2,de substituer le mot 
"congé" au nio t 11préavis"'; 

"délai de éavisll le mot "préav \I • 
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)0 kam e r wa~l samengesteld uit 

.8 Heren : J.SUETEN3, 
[essieur[') 

J).])ECLEIREi 

K.I'ŒEES, 

L.FREJJERICQ~ 

F.DUCHENE, 

J .CYPRSS, 

IJe overeenstemming tussen de 
rederlandse en de Franse tekst 
Terd nagezien onder toezicht van 
.e H.DECLEIRE. Het verslag werd 
<i tgebracht door de H.IJUCHATEL:8T, 
.djunct-lid van het Coördina tie­ 
.ur-cau, 

rE GRIFFIER - LE GR3FFIER, 

(get",) J .. DYPI1ES .. , 

. _ 6 - L.5îü6/î • 
L.5107/1 .. 

La chambre était composée de 

eerst8-voorzi~ter, 
premier préoident, 

raadsheren van State, 
conseillers d'Etat, 

"bijzitters van de 
afdeling wetgeving, 
aSSeS[3e1U'S de la 
section de législation, 

adjuno t-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier 
greffier. 

La noncordance entre la ver- 
sion néerlandaise et version 
française a été vérifiée sous le 
contrôle de IvI.TIECLEIEE,. Le rapport 
a été présenté par M.JJUCHATELET, 
membre adjoint du Bur-eau de 
c oo r dá.na tion. 

DE VOORZrf.lTER - LE PHESIDENT, 

(get .. ) ,].S1JETENS. 


