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KONINKRIJK BELGIE, ROYAUIE DL BELGIQUE
ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. AVIS DU CONSIIL D'ITAT.

De RALD VAN STATE, afdcling Lc CONSEIL D!'ZTAT, section de
vetgoving, cerstc kamer, de 26c¢ législation, preniérc chambre,saisi
Yovember 1955 door de Ilinister van  par lec Ilinistre du Travail et de la
irbeid en Sociale Voorzorg verzocht Prévoyvancce sccialc, lc 26 novembre
acm van advics te diencn over con 1655, d'une demande d'avis sur un

ontwerp van koninklijk besluit"tot
vaststelling van hcet model-huig-
aoudelijk rcglcment voor de ondcr-
nemingsraden opgericht in de onder=
nemingen dic onder d¢ bevoegdheid
van het Nationaal Paritair Comité
van het tabakboedrijf vallen", hecfdt
de 15¢ Dcecmber 1955 het volgend
advice gegeven @

ablissant

dtordre intéricur type

Atarrlté royal "¢

pour 1cs conscils d'entreprise
les entrcoriscs

Commission paritaire

C
15 décembre 1955 l'avis

suivant :

onalc dc 1l'industrie des tabacs",
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Het eerste 1id van de acnhef leze men als
volgt s

"Gelet op de wet van 20 September 1948 hou=-

=
b]

dende organisatie van het bedrijfsleven, inzondcrheid
op artikel 22 gewijzigd bij de wetten ven 15 Juni

&
1953 en 15 Maart 1954;".

Er is geen vollcdige overeenstemming tusscn
de Nederlandse en de Franse tekst van artikel 1. Mede
met inachtneming daarven stellce men de Nederlandse

tekst als volgt

"Het bij dit besluit geveoegde nodel-huishou-
delijk reglement i1s opgesteld voor alle ondernemings=—
raden opgericht in de ondernemingen die onder de Dbe=
voegdheid van het Nationaal Paritoir Comité van het
tobakbedrijf vallen".

In de Nederlondse tekst van artikel 2 schrij-
ve men, volgens het gebruikelijke formulier @ "..oo zijn,
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit”.

Artikel 1 van de bijloge lent de ondernemingse
raden btoc hun zetcel in om hot even welke plazts e

vestligen,

e s/ 8 0.
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Artikel 4 schrijft verder voor dat de on-
derncemingsraad in "zijn bij artikel 1 aangedulde ze-

tel" vergodery:.

Beide artikelen zouden als gevolg kunnen
hebben, dat artikel 22,

negeleefd; luidens die bepaling immers moet de onder-

b

[Foe

1y, van de wet niet wordt
neningsraad "ten zetel van de onderneming vergaderen'.

Aan artikel 1 voege men derhelve de wocrden

toe ¢ Me.. waar de ondernening hoar zetel heeft',

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt dat de
samenstelling van de ondernenincsrcad door de wet 18

vastgesteld.

Het is omnodig te herhalen, dat het hoofd
van de onderneming "van rechtswege 1lid van de raad

is", Deze woorden dienen dus te worden geschrapta
Ook schragpe men de woorden : Yof zijn af-

geveardigde",

+

Artikel 3 is, mutatis mutandis, een herhaling
van artikel 15 der wet, Voor de Nederlandse versie
volge men de tekst van dit artikel op de voet,

Artikel 3, J, moet gewijzigd worden.

.09/.!1
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Artikel 15, eerste 1lid, j, der wet schrijft

.

lmisers voor 8
"De ondernemingsraden hebben 1ot taak ee.s ¢

"j. volgens bij koninklijk besluit vast te
stellen voorschriften en voorwaarden kunnen de onder-
nemingsraden bevoegd worden gemaakt om de functie te
vervullen verleend aon de comité's voor veiligheid en

gezondheld., ...

Artikel 7 van het besluit van de Regent van
13 dJuni 194¢9 tot oprichting van de ondernemingsraden
schrijft voor dat "de ondernemingsraand onder de volgen=
de voorwaarden kan beslisscn dat hi] in de toekomst de
aan een comité voor veiligheid en hygiéne toegekende

functies zal vervullen ...".

Het stelsel is dus dat de ondernemingsraad

een keuze kan doene

Zulks blijkt niet mecr uit het voorgeleczde
ontwerp, althans niet uit artikel 3, j. Deze tekst
zou moeten gewijzigd worden zoals in het hierna voor=

gestelde ontwerp 1s aongegeven .

In artikel 4 vervange men, om de redenen
acngegeven bij artikel 1, de woorden "in zijn bi] ar-
tikel 1 asngeduide zetel" door "in de zetel der onder—

neningt,

ooo/’vs
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In artikel 10, ecrste 1lid, schrappe men de

woorden "of zijn afgevaardicsde",

Artikel 14, tweede 1id, kan zonder bezwaar

wegvallen,

Artikel 21 dat een verelste stelt waardoor
inbreuk wordt gemsckt op artilkel 15 der wet van 20 Sep-

tember 1948, dient te worden geschrapt.

Tenslotte stelt de Raad van State voor, in

de bijlaoge de volgende vormwijzigingen aan te brengen @

1. voor de Fransc tcekst : de wijzigingen die in de
i

Jie
Franse tekst van het advies zijn voorgesteld,

2. voor de Nederlandsc tekst wordt de volgende redactic

aanbevolen.

.0‘/0.-



VvV, -6 - L.4984/1.,

llodel~huishoudeli jk reglenent voor de ondernemingsraden

opgericht in de ondernemingen die onder de bevoegdheid

vallen van het Nationdal Paritair Comité van het tabaks-—
bedrijf.

S — e P A W P W S TS P W W g T T A P

Afdeling 1. =~ Zetel en sapncnetelling van de ondernchings—

rand.
Ll

Artikel 1.= ... (zie advies) ...

Artikel 2,-

)

De onderneningsroad bestant uilt

1. het ondernemingshoofd;

2c¢en 3 o.. (zie ontwerp) ...

Voorts behoren tot de raacd :

1 en 2 ... (zic ontwerp) o«

De plactsvervangende leden mocten zitting ne-
men in vervanging ven cen overleden of ontslagnemend
1id of van een 1id dat niet longer de bij de wet vereiste
verkiesbaarheidsvoorwaarden vervult. 2ij voltoolen het |

mandaat van hun voorgander.

/
av e/ s 0w
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Afdeling 2, - Taak van de onderneningsraad,

Artikel 3,

De ondernemningsraad h.ocft tot toak, binnen
de perken van Jde op de onderncuing ftoepassell jke wetten,
collectieve overcenkomsten of beslissingen van de pa-

ritaire COHuleibl :

o
»
"_3

sdvies ult te brenscn en alle sugzestics of bezwaren
te kennen tc geven over allc mantregelen die de ar-
beidsorgonisatic, de arbeidsvocerwoarden ¢en het ron-

dement van dc¢ onderneming zouden kunnen wijzlgens

b. van hot onderneninosheoofd in econcundsch en financieel

opzicht te ontvongen ¢

1 ten minste ¢lk kwartool tijdens de door de ondere
nemingsra..d vastgestelde vergadering, inlichtingen
omtrent de productivitelt alsmede inlichtingen van
‘algemence a2rd botreffende de gang van de ondernee-

nings

2° op gezette tijden cen ten ndnste bij de sluiting
van het mactschapnelljk dienstjoor, inlichtingen,
verslagen en bescheiden dice de onderncuingsran
kunnen voorlichs over de bodrijfsuitkousten

van de ondernemins.

De zurd en de omveng van de te verstreklken
inlichtingen, de¢ medc te delen verslagen en bescheiden,
zijn vastgesteld bij het koninklijk besluit win 27 No

vemnber 1850,

ces/t,et
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Cp verzock van dc door de arbeiders benoende
leden van de ondernemingsracd worden do medegedeclde

versliaogen bescheiden juist en volledig verklaard

©
=
o]

D

door een beldigd revisor, erkend door de bevoecgde be-
drijfsraad of, indicn er geen is, door de Xoning, op
de

de voordracht ven de meest voor.anstaande organisaties

N

van de ondernewingshoofden ¢n de loontreltkenden,
De revisor wordt zsngowezen door de onderne-
mingsroad, Blj onenighceid in de schoot er van wordt

Y

hi]j congewezen door de bevoegde bedrijfsraad,

advieczen of verslagen ult te brengen die de verschillende
standpunten weergeven die in zijn midden tot uiting kwamen
betreffende iedere kwestie ven cconondsche aard diec one
der zijn bevoesdhelid v 1t en dic hewn vooraf werd voorgew
legd, hetzij door de betrokken bedrijfsracd, hetzi]

door de Centrale Racd voor hetv bedrijfslevens

binnen het bestcelr van de desbetreffe
werkplaatsreglenent of het huishou Glle cglenent van

:nde wetgeving, het

de ondernening op te moken en te wijzigen en allce nodige
neatregelen te nemen om het personcel diencangaande voor
te lichten; te zorgen voor de stipte toepassing van de
industrig&le en sociale wetgeving ter bescherning van de }

arbelderss

de in gevol van afdanking en aanwerving van arbeiders te

volgen alaeuene criteria te onderzoeken;g

e zorgen voor de toepassing van elke algencne bepaling
welke de oncerneming, zowel op socianl gebied als ten op-
zichte ven de voststelling der criteria betreffende de

yrschillende graden ven berocepsqualificatie, canbolangti

/
l.‘n/..l
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de datuns van de jaarlijkse verlofdagen te bepalen
en, indien <r asnleiding toe bestaat, een beurtwis-

seling von het personcel in te leggen;

2l de nz.tschoappelijke werken te beheren die door de
ondernening worden ingesteld voor het welzijn van het
personeel en die &ls zodanig door de ondernemingsraad
zljn erkend, tenzi] zij worden overgelaten aan het

zelfstandlg beheer van de arbeliders;

alle nactregelen te onderzoeken dig eschikt zijn

ol de ontwikkeling vien de geest van samenwerking tusser
het onderncninishoofd en 2zijn personccl te bevorderen,
onder andere door het gebruik der taal van de streek
voor de inwendilge betrekkingen der ondernening; woire
door onder recer veérstain worden de nededelingen
voorzien onder littera b, de boekhouding, de dienst-
orders, de briefwisscling met de Belgische openbare

besturen;

wanneer hij zulks overcenkomstis artikel 7 van het
besluit van de Regent van 13 Juni 194¢ %ot oprichiing
ven de onderneningsraden beslist, de zan de comité's
voor vglligheid, gezondhelid en verfriailng der werk-
plaatsen toosckende functies te vervullen volgens de
voorschriften en voorwanrden bepaanld bij zenocmnd be-
slulte.

coei/vnn
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Afcdeling 3, - Vergoderingen, coproepingen en agenda.

Artikel 4,-

De ondernemingsrecnd vergadert in de zetel

der ondernening.
De voor de vergaderingen nodige lokelen
evensls de behoeften stelt het onderneuningshoofd ter

beschikking van de raad.

Artikel 5.-

De onderneningsracd 1s verplicht eenmacl per

maand tijdens de vierde week te vergaderen.

Hij vergadert bovendien telkens als de voor-
zitter het nuttig acht of op atnvracg van de helft der
personcelsafgevaardigden; in dit laoctste geval heefdt
de vergodering plaats binnen acht dagen na ontvangst
van de aanveong, op dag en uur door de voorzitter be-

Pc‘achl e

Artlkel 60 -

De raand vergedert +tijdens de werkuren, behalve

wanneer hi] anders beslist.

Gedurende de drie dogen die de vergndering
van de rocd voorafgoan, kunnen de personeelsafgevanrdigden
voor ecn door de raad als noodzakeli jk erkende tijd in
de zetel van de onlerneinlng bljeenkonen.

a.n/’ e & &
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Artikel Ta=

De opreoeping wordt door de voorzitter, onder
gesloten ouslag met de vermelding "persoonlijk" aan
ieder roandslid dindividucel gericht: zi] wordt in de

ondernening ter huand gesteld of per post bemorgd en
behelst de agenda van de vergadering. Samen met de
docunmenten betreffende de aogenda moet zij de leden ten
minste drie dagen védr de verzadering geworden, behalve

in gpoedgevallen,
Len eensluidend afschrift van de oproeping
wordt in de ondernening aangeplokt van de dag der ver-—

zending van de oproeping tot die van de vergadering.

Artikel 8.-

.

Eerste 1id ... (zoals in het ontwerp der Re-

ECTING) e

Op de agenda nocten voorkonen alle kwesties

woarven de voorgitter hoeft beslist of waarven een 1id

-

van de raed ten ninste zes dagen voor de vergadering
hecft gevraagd, dat zij ¢r op zouden worden gcbracht;
zodanlige vrang woet ncet redenen worden omklecd.

Ook komen op de ocgenda voor de kwestics walr-

0

over ten minste zes dagen voor de vergadcering de Centra-
le Rand voor het bedrijfsleven, dc¢ betrokken bedrijfs-
raad of het poritair conmité waanronder de ondernening

valt, advies of verslag heeft govraogd.

De agenda nog alleen kwestios bevatten welle

binnen de bevoegdheid vnn de ondernceningsror.d vallen.

o-o/oms
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Artikel Y.-
Te ondernomingsroacd k2n olleen geldls berand
JE OIUSTnellingoract XLxll adllicell Zellld oeralld-~
P T A o o oA 3= . y 3 ) e a3
slagen en beslissen, indien ten ninste de helft van de
afsevanrdigden der worknemers 2anwezlz 1s.

Afdeling 4, -~ Voorzitter en secretaris,

Artikel 10, -

4

<t

¢t ondcerneningshoofd zit de vergaderingen
voors Bij aofwezigheid of verhindering moet hij zich
doen vervangen door de perscon die hij daartoec heeft
gemschtigd. De genmachtigde wordt csngesteld in de
gerste vergadering van de onderneningsraad. Hij heefd
dezelfde bevoegdhelid en hetzelfde gezag als de voorzit-
Ter | ‘

De voorzitter zorgt voor de goede werking
van de raad, handhaaft de orde, doet het reglement na-
leven, leidt en sluit de besprekingen, stelt de vragen
waarover een beslissing genomen of een advies uitge—
bracht noet worden, kondigti de genomen beslissingen of
de uitgebrachte adviczen aon,

=1

De punten van de agenda moeten worden besproken
in de volgorde woarin zi] op d¢ oproeping voorkomens
Alleen de roaod kan ecn of meer punten van de agenda

]

schrappen of de volgorde er von wijzilgen.

Artikel 11.-

e.. (zoals in het ontwerp)

De wvoorzitter ziet toe doet de besprekingen
verlopen met de objectiviteit en de eerblediging van

andernans nening, welke onmisbasr zijn voor de geesT
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De raadsleden die zich aan een aantijging of
ecen kwetsende persoonlijke zinspeling schuldig nakern,
roept hij tot de ordea

Artikel 13.-

De secoretoris wordt uit de leden van de per-
soneelsafvaardiging gekozen en bilij de eerste vergadering

van de raad door hooar asngesteld,
De adjuncit-secreftaris wordt ozngesteld volgens
dezelfde wijze., Hij vervingd de secreteris wanneer

deze verhinderd iSe

Artikel 14.--

De wvoorzitter en de secrcectaris of cen van
beiden ondertekenen de oproepingen en ontvangen de aan

de raad gerichte briefwisscling. De secrctoris stelt

de notulen van de vergaderingen op en bewnart deze no-

tulen alsook het archief.

Artikel 15,

Het onderncnincshoofd bezorgt de secretaris
alle materiéle medewerking die dezc nodig heeft on

zijn opdracht te vervullens

De personen dic zijn acngewezen o de secre-
taris in het vervullen van zijn opdracht bij te staon,

doen dit onder zijn verantwoordeli jkheid.
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Artikel 16,4«

De sceretaris oatvangt voor de atn zijn op-
dracht bestede tijd een bezoldiging gelijk ann dic welke
hem wegens zlJjn gewonc arbeidsprestaties voor een
overeenstenunende duur verschuldigzd isa |

Artikel 17.-

Telkens alg het nodig is, wijst do raad uilt
ziljn nmidden de leden aocn die kunnen gelost worden hen
bij adninistratieve overheden en bl] openbare of pri-

vate instellingen te vertegenwoordigen.

Afdeling 5. - Notulen.

De notulen worden door voorzitter en secre-
taris ondertekend, Ten minste 24 uren vddr de vergadé~
ring waarin zc noeten worden gocdgekeurd, wordem zij,
net de bijlagen, bij de secretoris ter beschikking

van de racdsleden gesteld. ’

De notulen worden voorgelezen bli] het opencn
van de vergadering volgende op die waarop zlj betrekking
hebben, Z21j worden cnmiddellijk gocdgekeurd; wijzigin-
gen echtery dic deor leden zijn voorgesteld en door de

road aangenomen, worden in de volgende vergadering

‘IQ/Q..
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Artikel 10, =

De notulen nmoeten bevatten @

19 eee (Zie Ol’l‘twerp) «ie
20 .., (zie ontwerp) «..
3% de door de road uitgebrachte advieze

=
[}
5
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beslissingmen,

Artikel 20,-

Een door voorzitter en scecrctaris gewaormerkt

afschrift van de¢ notulen wordt binnen vijftien dagen door

toedoen van de secretoris aan ieder 1lid en plaatsver-

vangend 1id van de onderneningsraad bezorgd.

Afdeling 6.~ Archief.

Artikel Z214=-

Het gchele archief wordt in het onder artikel
4 bedoelde lokaal bewrard in een meubel, dat speciaal
daartoe is bestend en op slot kan worden gedaan cn

waorvan de secrcetoris de sleutel houdte.
Het blijft ter beschikking van de leden die

het ter plaatse cen zonder verplactsing op de door de
raad vastgestelde dogen ¢cn uren kunnen raadplegCl

LA RV L
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Afdeling 7. = Studie-, voorlichtings— en adviesopdrachten

De onderncmingsrocd kan é4n of nesr van zijn
leden gelasten de kwesties, dic op de agende stoon of
die binnen het roam ven zijn bevoegdheid vallen, te
onderzoelken en hen hicrover verslag uit te broengen,
woarblij z1lj zich laten leiden door de geest van verstand-

N .

houding, die in de ondernceninssread noet hocrsen.

Artikel 23, e

De onderncningsrand kon als adviscur op de
vergaderinsen uwitnodigen personcen die hen de'nodige in=
lichitingen over punten van de agenda kunnen verstrek-
ken alscok vertezenwoordigers der Jonge trbeiders, ine-
zonderheid degenen die de in de raad vertegenwoordigde

C
syndicale organisaties dowrtoe hebben aingewezella

Afdeling 8. = Verslag over de werlkzaamheden.

Artikel 24,

In de loop van het eerste kwartaal van het
joor nockt de onderneningsracd een verslag op over zijn
werkzaomheden in het vorige joor.

Aan ieder 1id en plactsverviongend 1id van de
racd wordt een exenploacr vaen dit verslag bezorgd.

N /

an/uoo
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Afdeling 9. -~ Voorlichting van het personccl,

Artikel 25,

Afgezien vn de andere middelen woarover de

voorzititcr beschikt om het personceel van de ondernening

voor te ilonten, roet hij op ten minste €2n geoed zicht=-
bare cn voor het personcel toegankelijke plaats ecn af-

schrift van elke oprocping tot de vergoderingen van de
rand en van de notulen van elke vergadering doen ann-
plakken. Pe ondernemingsrand beslist welke punten wee

gens hun vertrouwelil jk karakter uit de notulen zullen

worden geschrapt met het cog op de azanplakkinge

20 nodig kan de¢ reoed ook beslissen, deze do-—
cunenten net het cog op de amsnplaklking t¢ vertalen,
opdat alle leden ven het personecl zce kunncn bezrijpen.

o

sen exeuplacr van het onder artikel 24 bedoele
de verslag wordt op ten minste 24n geoed zichtbare en

voor het personcel toegunkelijke plonts aangeplakt.
EBen ander exemplacr wordt gedeponeerd in het meubel
bestend voor het archief; het ligt voor de personeclse
leden ter inzage op de door de raad vastgestelde dagen

CIl uren,

- g..{/,nnl
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Afdeling 10.~ Prestaties der afsevoardizdcen.

Artikel 27.=-

De vergoderingen van de ondernemningsracd en de
precstatics die, ook buiten de werkuren, door de racdsle-
den of door ondere personeelsleden overeenkoustig de
bepalingen von dit reglenent wordocn verricht, worden
als werkelijlke arbeidstijd beschouwd en 2ls zodenig

door de onderncening bezoldigzds

-

Afdeling 11, = Wijzigincen in het reglenent.

Dit reglement kan worden gewijzigd op regel-

natis op de agends ingoeschreven voorstel van de voor-
20

zitter of v.n ecn 1id von de ondernenin’sre

Aon het reglement kin geen wilijziging worden
gebracht die tegen de geldende wets— of reglementsbe~
ralingen zou indruisen of die zou strekken tot het
schropoen van een der ticen punten bepatld in artikel

22, § 3, van de wet v.. (voorts zoals in het ONEWETD) o

Artikcel 29.-

De onderncningsraad kan over de voorgestelde
wijzigingen allecn geldig beraadslagen en beslisscen wan-
neer ten ninste de twee derden van zijn leden, de voor-—
zitter inbegrepen, aanweziz zijn. De beslissingen worden
egenplrig gCnoncn.

.,-g/qso
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Afdeling 12, =~ Slothbepalingen,

Artiledl 30 .=

Een exenplacr von het huishoudelijk reglenent

moet aan alle leden en plactsvervangende leden van de

onderneningsraad worden bezorgds

Artiltel 31.-

Een plakbiljet houdende de samenstelling van
de onderncningsraad conform de bij dit reglement ge=-
voegde 1lijst, moet in de lokalen van de ondernciing op

ecn gocd zichtbore en voor het personcel tocgankell jke

placts cangeplakt worden.

Ons bekend om te worden gevoegd bij Ons
beslult van see
VAN KONINGSWEGE ¢
De liinister van Arbceid en Socicle Voorzorg,

De Minister van Economische Zaken,
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Lt'alinéa 1er du préambule devrait Etre 1rédigé comme
A fe]

suit @

"Vu la loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de 1'économie, notamment llarticie 22 modifié par les lois
des 15 juin 1953 et 15 mars 1954;".

I1 y a une discordance centre le texte francals et le
texte néerlandais de L'article 1er du projet dlarrété royal.
Le texte néerlandals devrait 8tre modifié de la manidre indi=-
quée dans la version néerlandaise de 1l'avis,

Pour le surplus, les mots : "repris en annexe" do-
vraient &tre remplacés les mots : "anncxé au présent

arrété"n,

Dans le texte néerlandais de 1l'article 2, 1l convient

d'employer la formule usuelle,

L'article 1er de l'annexe permet aux conseils dl'entre~
prige de fixer lceur siege 2 n'importe quel endroit. .

Ltarticle 4 prescrit d'autre part que le conseil
d'entreprise tient ses séances "a gon sitge indiquéd &
llarticle fer".

ooc/ogo
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La combinaiscn de ces deux arbticlcs pourrald
conduire & lfinobservation de llarticle 22, § 1er, de la Lloi,
qui dispose en effet que le conseil d'entreprise "se réunit
au siege de l'entreprise., Il convient dés lors de compléter

l'article 1er vpar les mots ¢ "..., siege de l'entreprise’.

A propos de l'article 2, il convient dlobserver
gue la compositicn du consell d'entreprise est réglée par
la loi,

Tl est superflu de répéter que le chef dlentreom
prise “est de droit membre du conseil”., Il y a lieu de

supprimer ces derniers motg.

I1 convient de supprimer égulement les mots @

"ou son délégué",
+

Ltarticle 3 reproduit, mutatis mutandis, l'article
15 de la loi. Pour la version nécerlandaise, il serailt
préférable de s'en tenir davantaze au texte de cet article.

Ltarticle 3, j, appelle une modification.

 LYarticle 15, alinéa 1er, j, de la loi dispose

en effet ¢

&to,/tot
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"Les conscils dlentreprise ont pour mission ...

je selon les modalités et conditions & déterminer par
arrété royal, les conseils d'entreprise peuvent Etre
habilités a remplir les fonctions attribuées aux

comités de séeurité et d'hygiéne .. ".

Llarticle 7 de l'tarrdété du Regent du 13 juin
1949 organigue des conseils d'entreprise prévoit que 'le

conseil d'entreprise peut déecider qu'il remplira a ltavenir

les fonctions attribuées o un comité de sécurité et d'hygiéne,

aux conditions suivantes ¢ .. "

Le gystéme cst donc celul du libre choix du
conseil dlentreprise.

Cette régle ntapparalt plus dans le projet soumis,

du moins pas dans son article 3, J . Ce texte gagnerait

étre modifié¢ ainsi qu'il suit :

"j. lorsqu'il en décide ainsi conformément & llarticle 7
de 1'arrété du Régent du 13 juin 1949 organique des
conseils d'entreprise de remplir,selon lecs modalités

el
o

et conditions détecrminées par cet arrété, les fonctions

attribuées aux comités de sécurité, dlhygiéne et
dtembellissement des lieux de travail,

¢ v 0/ B ¥ e
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A 1ltarticle 4, 1l convient, pour les raisons
indiquées a propos de llarticle ler, de remplacer les mots
"4 son sitge indiqué & l'article fer" par les mots oy glege
de l'entreprise",

A 1'article 10, alinda fer, il y a lieu de supprimer
les 1ots ¢ "ou san délégué", ‘

A 1'orticle 14, 1'alinéa 2 peut &tre supprimé sans

inconvénienta
+

L'article 21 imposc une condition qui cst contraire
a l'article 15 de la loi du 20 septembre 1948; il doit &tre
supprimé, ’

En outre, le Conseil d'Etat propose d'apporter
au texte de L'annexe les modifications de forme suivantes 3

1. au_texge frencais :

L'intitulé devrait Gtre complété par lecs mots ¢
"constitués dans les entreprises relevant de la Comnission
paritaire nationale de 1l'industrie des tabacsh,

i"/t..
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Ltarticle 7, deuxieme phrasc, devrailt commencer
par les mobts ¢ "Elle doit lud parvenlr" au liecu des mots
"Elle doit leur parvenir'.

Llarticle 13, alinéa 2, gagncralt a &tre rédigé
comrie suit

"Le secrétaire adjoint cot désigné suivant la
néme procédure. Il remplacc lc scerétaire cn cas d'empé-
chenent™s

Ltarticle 14 dovrait débuter commce suit

"Le président ¢t son scerétairce, ou un de ceux—ci,
signent «.."

A ltarticle 17, 11 y surait licu de remplacer
lecs mots ¢ "instonces administrativesUpar les riots
"autorités adninistratives".

A ltarticle, 19, 3°, il convicnt d'écrire :

"les avis exprimés c¢t les déeisions prises par lc conscil'.
In raison de la suppression dc ltarticle 21, les
sections VII & XIIT deviendront les sections VI & XIT ot

les articles 22 & 32 devicndront lcs articles 21 a 31.

A l'article 26 du projet, lcs nots "afficher av

devraient Ctre renplacés par les nots "afficher cn".

-oo/oo-t
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Ltarticle 27 du projet devrait Ctre rédigé

cormrie sulit ¢

"Un cxenplairc du rapport dlactivité visé & llarti
cle 24 est affiché en aun noins un endrolt apparent et accese
sible au personncl de ltentreprisc. Un autrce cxemplairce
cst déposé dans le ncuble réscrvé aux archives ct peut
8tre consulté sur place ct sans déplaccment par les
nembres du personncl aux jours ct heurcs fixés par 1o

conseil",

Ltarticle 32 du projet gagncrait & Ctre rédigé

corme sult

"Une affiche indiguant la composition du
conscil d'entreprise et conforme au tablcau annexé
au préscnt réglement, doit &tre apposée dans les locaux
de 1l'entreprisc en un cndroit apparcnt ¢t accessiblce

au personncl',
2. hu textc néerlandaiss

Remplacer lc texte du projet par cclui qui

fait suitc & la version nécrlandaisc de l'avis.
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De kamer was samengesteld uit

de Heren
Messicurs 3

De overecnsterming tussen de
Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van
de H., MEES. Het verslag werd uit-
gebracht door de H. DUCHATELET,
adjunct-1lid van het Colrdinatie-

bureau.

DE GRIFFIER

Jo

SUTTENS,

DICLEIRE,
MEES,
DUCHENE,

VAN HECKE,

CYPRES,

(get.) J. CYPRES.

* 4‘97 9// '} 5
4984/ 1.
4985/1.
5009/1.
5010/1.
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La chambre était composéc de

eerste~voorzitter,
premier president,

raadsheren van State,
conselllers d'Itat,

bijzitters van de af-
deling wetgeving,
assesseurs de la sec-
tion de législation,

adjunct~griffier, griffier.
greffier adjoint, greifier.

La concordance entre la version
néerlandaise et la version francaise
a été vérifiée sous le contrdle de
1. MEES. Le rapport a été présenté
par ., DUCHATELET, membre adjoint du
Bureau de coordination.

DE VOORZITTER ~ LL PRESIDENT,

(get.) J. SUTLTLNS.




