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KONINKRIJ"K BELG IE. 

lillVIES VAN DE RAAD VAN STA'TE. 

De RAI-..D VAN STATE, af deling 
vo t.g ov Lng r eerste kamer, de 26e 
~ovember 1955 door de Minister van 
\rbeid en Soeiale Voorzorg verzocht 
acm van a dv Lo s te dienon over een 
orrtwcr-p van koninklijk beslui tIltot 
vaststelling van hot modol-huifJ­ 
~oud81ijk reglement voor de onder­ 
nemingsraden opgericht in do onder­ 
nemingen dic onder de bevoegdheid 
van het Nationaal Paritair Comité 
van hot tabakbodrijf vallen", heeft 
cle 15e Dccomber- 1955 hot volgend 
~dvios gegevon ~ 

L. L~984/ 1. 

ROYAUIvlE DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

CONSEIL D'ETAT, section de 
législation, prenière cham.bre,saisi 
par le IIinistrc du Travail ot de la 
Prévoyance sociale, le 26 novembre 
1955, d'une demande d'avis sur un 
projet cl' arrêté royal lfétablisEmnt 
le règlement d'ordre intérieur type 
pour les conseils d'entreprise 
.i ns t.i tué e dans les entreprises 
relevant de la Comnri ssion pari taire 
nationale de 1 I industrie des tabacsfl t 

a donné 10 15 dé c embr-o 1955 l' av i s 
suivant 
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t eerste lid van f leze men als 

volgt : 

"Gelet op wet van 20 September 1948 hou- 

dende 0 s tie van. het bedrijfsleven, inzonderheid 

op artikel 22 gewijzigd bij de wetten V2n 15 Juni 

1953 en 15 ]1I2art 1954~!!. 

Er is geen va 

de Nederlandse en de 

dige overeenstemming tussen 

e tekst van artikel 1. Mede 

met Lnach t nemi.ng daar-ven s te Ll.c men de Nederlandse 

tekst als volgt : 

"He t bi j dit beslui t gevoegde El0del-huishou­ 

dolijk reglement is opgesteld voor alle ondernemings­ 

raden opga cht in de ondernemingen die onder de be- 

voeg id van het Nationaal Parit2ir Comité van het 

tc,bakbedrijf vallentl. 

In de Nederl t(3kst van artikel 2 schrij- 

ve men, volgens het G0bruikelijke formulier: Il . . • ... zlJnf 
ieder wat hom botre ! belast Dot de uitvoering van 

dit bGsluitll• 

+ 
+ + 

ArtikGl 1 van de bij t de ondernemings- 

raden toe hun zetol in on 

vesti ri, 

t even welke plaats te 



VVV. - 3 - L. 498!1/ Î. 

dui Z8- 

ArtikGl 4 schrijft verdor voor 
dernemingsrand in Il zi jn bi j ar ta ke I 1 
tel" vergo.dert. 

t de on- 

Beide artikelen zouden als gevolG kunnen 
hebben, dat artikel 22, § 1, van de wet niet wordt 
nageleefd;luidens die bepaling inmers moet de onder­ 
nemingsraad tltGn zetel van de onderneming verga.cleren1l• 

I 
, , 

Aan artikel 1 voe men derhalve de w00rden 
toe Il. •• wae.r de ondernemi hc:,a1' zetel he c f t '", 

+ 
+ + 

Bij artikel 2 moet worden opgemerkt dat de 
samenstelling van de 0 erneoingsraad door de wet is 
vastgesteld. 

Het is o nno d.i g te herhalen, dat het hoofd 
van de onderneming "van re ch tswege li cl van de r-ar.d 
isll• Deze woorden dienen du s te worden ge schrapt. 

Ook schrr},IÏpe men de wo o r-dcn : "of zijn af- 
gevc.rl.rcligde". 

+ 
+ + 

Artikel :3 is, mu ta t i s mu.tendis, een herhaling 
van artikel 15 der wet. Voor de Nederlandse versie 
volge men de tekst van dit artikel op de voet. 

Artilœl 3,. j, no et gewi j z i. gd. worden. 

/ 
•• ~ / • lIJ • 
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Ar.tikel 15, eerste lid, j, der wet schrijft 

Lmue r s voor : 

"De ondernemingsraden hebben tot taak ••• : 

Ifj. volgens bij koninklijk besluit vast te 

stellen voorschriften en vo o rwaar den kunnen de onder­ 

nemingsraden bevoegd worden gemaakt om de functie te 

vervullen verleend Fk'.n comité's voor veiligheid en 

gezondheid ••• ". 

Artikel 7 van het besluit van de Regent van 

13 Juni 19 tot 0 chting van de ondernemingsraden 

schrijft voor dat !tde onderneminc;src-:,acl onder de volgen­ 

de voor-wcar-den kan be s Lä s s en dat hij in de toekonst de 

aan een comité voor veili id en hygiëne toegekende 

functies zal vervullen .0.". 

Het stelsel is dus dat de ondernemingsraad 

een keuze kan doen. 

Zulks blijkt niet meor uit het voorgelegde 

ontwerp, althans niet uit artikel 3, j. Deze tekst 

zou moeten gewijzi worden zo s in het hierna voor- 

gostelde ontwerp is aangegeven • 

+ 
+ + 

In artikel 4 vervange men, om de redenon 

ao.ngogeven bij I 1, do woorden "in zijn bij ar- 

tikel 1 aang~dui zetel" door "in do otel dor onder- 

nemine". 

+ 
+ + 

••• /. fi • 
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artikel 10, eers d, s Cl mon de 
woorden "of zijn VCt2"r di ede" • 

+ 
+ + 

Artikel 14, twee lid, kari zonder bezwaar 
we gvc.L'l en , 

+ 
+ + 

Artikel 21 dat een vereiste stelt waardoor 
inbreuk wordt op artikel 15 der wet van 20 Sep- 
ternber 19 ,di C3n t te wordon go s chr ap t., 

+ 
+ + 

Tenslotte stelt Raad van State voor, 
de bi j Lc.g e de vo leende vo rmwi j zi gingen aun te brengen : 

1. voor de Franse t st: de wijzigingen die in de 
anse tekst van het advies zijn voorgClsteld; 

2. voor de Nederlandse 
aanbcvo Len, 

st wordt volc;onde re tie 

• •• j_- •• 
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B IJ LAG :8 " 

Model-huishoudelijk reglouent voor de ondernemingsraden 

opgericht in do ondernemingen die onder de bevoegdheid 

vallen van het Nationzal P2ritair Comité van het tabaks- 

be ijf. 

Afdeling 1. - Zetel en samenstelling van de ondernemings- 

Artikel 1 .. - ••• ( e advies) •.• 

Ártil->:el 2.- 

De ondornGoincsr~2d bes ui t : 

1. hot ondorneoingshoofd; 

2 en 3 ••• ( e ontwerp) ... 
Voorts behoren tot de rucd : 

1 on 2 ••• (zie ontwerp) ••• 

De plaatsvervangende ledon moeten zitting ne­ 

mon in vervanging vsn oon overleden of ontslugnemend 

lid of van een lid dat niet langer de bij de wet vereiste 

verkiesbaarheidsvoorwaarden vervult. Zij voltooien het 

mandaat van hun voorganger. 

I . '" . / " .. 
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Afdoling 2. - Taak van do. ondernem1nRsraad. 

Artikel 3.- 

De 
de porkon W1n op ondornouinz 

t tC'.oJc, binnen 
epasselijke wetten, 

colloctiove overoonl~orlLsten of bo s Lá s sd.ngcn vun do IJé'_- 
ritairc c ssiën : 

a. advies uit te aneen en alle su stios of bezwaren 
to kennen te goven over 
beidsorganis~tio, do 

mu.i trr c gc Len die do ar­ 
ai dsvo o.rwc r.r dcn on ho t ron- 

demont vun onderneming zouGen kunnen wijZigen; 

b. van hot on shoofd in econo sch on nancieel 

op cht te ontvangen : 

-10 ton trin s t o o Lk kwa r '.1 ti j ons do door onder- 
JlenlinB,'src:-c, d vast stol va clarine, inlichtingen 
astrant de productiviteit alsmede inlichtingen van 
algemene aard betra 
ui 

de gane va.n onderne- 

2° OJ) gozo a tij on ten rrî n.s t e bij de sluiting 
ven het 1118.[',. ts chr.ppc jk d.i.e ne t j 'l', inlichtingen, 
vers gen en boschoi n die de ondernemingsraad 
kunnen voorlichten over de bedrijf Jckot:.'ls ton 

van de ondernemin:. 

omv~,ng ven de te verstrekken 
ta delen verslagen en bescheiden, inlichtingen, de me 

zijn vastgesteld bij het lroninlclijk besluit v..n 27 No­ 
vembc r 1950. 

. '" ., j .e CIo • 
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vcr-z o ck vrin or de arbeiders benoeude 
leden van ondernemi rac worden do mede deelde 
ver en bescheiden juist en vollediG verklaard 
dool' een beödi r-c vi sor, erkend or de bevoegde bG- 

drijfsracd of, indien er en is, door de 
de voordracht ven de meost voor_cnst~ande organisaties 
vun de onderneGingshoofden en de loontrekkenden. 

Ile r8vi sor wordt [U wezen door de onderne- 
mingsraud. Bij onenighoid in de schoot er van wordt 
hij aungewezen door de bevoegde bedrijfsraad, 

, i 

c! adviezen of ve r s Lr.ge n ui t te brengen die de verschillende 
s t.an dpun be n vVOGrgeven die in zijn rJidden tot ui tine_: kwamen 
be treffende ie dere lnfc s t ie ven o co noru sche ar.r d die on- 
der z i. jn bovoe ''"dhe:i IJ v. l t en C he u VO werd voore;e- 

leed, het j door betrokkcm dri j fs r aed , tzij 

door c e Raud voor het bcdrijfsleven; 

d. binnen het bestek van de desbetreffende wetgeving, hot 
werkplc~Lltsreg18r:1Cnt of het huishoucleli jk regleLlent van 
de ondorneoing op te m~ken en te wijzigen en allo nodige 
muetre Ion te negen 08 het porsoneel dienaangaande voor 
te lichten; te zorgen voor de stipte toepassing van de 
industriêle en soci~le wetgo tor bescherming van de 
arbeiders; 

e , de in ge van afd2.nking en aanwo r-vi ng V8.n nrbeiders te 
volgen alceDene criteria te onderzoeken; 

f. te zorgen voor de toepassing van elko alcecene bepaling 
welke de o nc.er-ncrri ng , zowel op so ca ae.I gebied als ten op­ 
zichte van de vnststolling der criteria betreffende de 
verschillende; graden VLn be r-o ep squu l i.f Lca t l c J <12,nbolnngt; 

I .... / ... 
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g. de datuGs van de jQcrlijkse verlofdagen te b~PQlen 

en, indien 8r aenleiding toe bestaat, een beurtwis­ 

seling ven het personeel in te leggen; 

h , al de LlC~: ,tsché"Lppeli jlœ werken tG beheren die door de 

ondernoning wDrden ingesteld voor het welzijn van het 

personeel en dio cIs zodanig door de ondernemingsraad 

zijn erkend, tenzij zij worden overgelaten aan het 

zelfstandig beheer van ;::rbei der s; 

i. alle uac treee len te onclerzo eken di o :_;e scru k t zi jn 

00 de ontwikkoline ~~n de geest van samenwerking tusse~ 

het ondernGDin~shoofd en zijn personeel te bevorderen, 

onder andere door h0t gebruik der taal van de streek 

voor de inwendige betrekkingen der onderneoing; waar­ 

door onder Doer verstaen worden de Dededolingen 

voorzien ondor littora b, de boekhouding, de dienst­ 

orders, de briefwisseling met de Belgische openbare 

besturon; 

~. wanneer hij zulks overeenkomstic artikel 7 van het 

besluit van de Regent van 13 Juni 1949 tot oprichting 

ven de ondernGDingsraden beslist, de aan de comité's 

voor veili{Shoid, gezondheid en vo r-f r-c.aa i ng der vverk­ 

p12.atsen tO(;!~._;.}::cnù.G f'unc t i e s te vervullen va 1gens de 

voorschriften en voorwaarden bepaald bij Genaamd be­ 

slui t , 

. .. / .... 
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Afdeling 3. - Vergnderingen, oproepingen en agenda~ 

Artikel 4.- 

De onderneD~ngsr~sd vergndert in de zetel 

der onderneninG. 

De voor de ve rinGen nodige lokelen 

evencls de behoeften stelt het ondernooingshoofd ter 

beschikking van de raad. 

Artikel 5.- 

De ondernsElingsrac,,(l is verpli ch t eeru:.12ê~,1 per 

maand tijdens de vierde week tG vergaderen. 

j ve dert bovendien telkens als de '1001'- 

zitter het nuttig acht of op aanvraag van de helft der 

person~elsafgevaardigden; in dl~ laatste geval heeft 

de vergadering plaats binnen acht dagen na ontvangst 

van de sanvraag, op dsg en uur or do voorzitter bo- 

Artikel 6.- 

De rnnd vergadert tijdens de werkuren, behalve 

wanneer hij anders beslist. 

Gedurende de drie dagen die de vergaderine 

van de r[~=',d voo r af {:scean ,kunnen de persane el saf gevs,ar di gden 

voor een or de raad als noodzakelijk erkende tijd in 

de zetel van de on~erneoing bijeenkaDen. 
/ 

••• 1/ .' ... 
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ArtilŒl '7 .. - 

De oproeping wordt door de voorzitter, onder 
sloten ouslag Det ve rrlleldinc; "pe r eo cn.Lä jk" aan 

d individueel gericht; zij wordt in de 
onderneoing ter hund gesteld of per post bezorgd en 
behelst agenda vun de vercadering. Samen Dot de 
docuoonton betre ende agenda Doet zij de leden ten 
minste drie dngcm vó é r de ver deri 
in s];)oec1gevc,llen. 

geworden, behalve 

Een eensluidend afschrift van de oproeping 
wordt in de ondernooing Qungeplnkt vun de dag der ver­ 
zending van de oproeping tot die van de vergadering. 

Artikel 8 .• - 

Eerste lid ••• in het ontwerp der Re- 
0"8'1'1" n.: \ b ~ G)" • • 

Op de Goeten voorkooen alle kwesties 
wc.ar-ven de voorzi tter he eft beslist of waar-ven een lid 
von de rnad ten oiuste zes dagen voor de vergadering 
heeft [~evraagc1, dat zij cr op zouden worden gobrc,~cht; 
zodFmi2;e vrnf'.g uo o t Dot rodencn wo r-de n cmk Lc o d, 

Ook kODen op de agenda voor de kwesties waar- 
over ten rn.n.s t c zes dac;en voor de ver (10 do Centra- 
10 Rand voor het bedrijfsleven, do betrokken bedrijfs­ 
raad of he t pC'Ti t::ür cOL11 té waarondGr de onc1ornoLüng 
val t, a dvá e s of versl{-;,g h'i o f t govrcLC;cl. 

De agenda Dag allsen kwestios bevQtten welke 
binnen de be vo cg dhe i d v;~n dG ondcrnor.ünesro"cl vc.Ll.e n • 

. . .. 1 .... 
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onCL3rn3 GGD l g 

n en beslissen, indien ten oinste helft v'ari 

c1igden 

Áfdeling 4. - Voorzitter en secretaris. 

Artikel 10.- 

t onderneuingshoofJ zit de vergaderingen 

voor. Bij c,fvvezigheid of verhindering moet hij zich 

doen verv1:.mgen door de persoon die hij daartoe heeft 

gemo_chtiC;d. De c;erao.chtigde wordt c'oc.ngesteld in de 

eerste vergaderinc; van de ondernem.ingsraad~ Hij heeft 

dez de bevoegdheid en hetzelfde gezag als de voorzit- 

ter. 

De voorzitter zorgt voor de goede werking 

van de raad, handhaaft de orde, doet het reglement na­ 
leven, leidt en sluit de besprekingen, stelt de vragen 

W22rover een beslissing genomen of een advies uitge­ 

bracht Doet worden, kondigt de c;enODen beslissingen of 

de uitgebrachte adviozen aen. 

De punten van de agenda moeten worden besproken 

in de volgorde wcarin j op do oproeping voorkomen. 

Alleen de raad knn een of meer punten van de agende 

schrappen of de volgorcle er vr.n wijzigen. 

Artikel 1 Î • - 

••• (zanIs in het ontwerp) •.• 

Artikel 12.- 

voor tter ziet toe dat bosprekingen 

vorl Lie .Je objectiviteit en de eerbiedi 

andermans uenlng, we onoi aar zijn voor de geest 

8 ln de 0 d noe t 
he e r s e n , 
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De raadsleden die zich ann eell aantijging of 

Gon kwotsende persoonlijke zinspeling schuldig maken, 

roept hij tot de orde. 

Artikel îJ.- 

De seoretaris wordt uit de leden van de per- 

soneelsafvaardiging gekozen en bij de eerste vergadering 

van de raad door hc:-u' aangesteld. 

De adjunct-secretaris wordt c~ngesteld volgens 

dezelfde wijze. Hij ve r vr.ng t de ae c r-e t ar-Ls wanne e r 

deze verhinderd is. 

Artikel 14.- 

De voorzi tter en de secretcèris of een van 

beiden ondertekenen de oproepingGll en ontvangen de aan 

de raad Gerichte briofwisseling. De secretaris stelt 

de notulen van de vergaderingen op en bewaart deze no­ 

tulen alsook het archief. 

A:etikel -15.- 

. .. / ... 

Het ondernoDin~shoofd bezorgt de secretaris 

alle materiäle medewerking die deze nodig heeft aD 

zijn opdI'acht te vervullen. 

De personen die zijn aangewezen om de 88cre­ 

tari s in het vervullen van zi jn opclr';.cht bi j te 8tnLn, 

doen dit onder zi jn ve r-arrtwo o r de Li, j khe i d , 
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tikel 16.- 

De sccretaris ontvangt voor de a~n zijn op- 

cht bestede tijd een bezoldi gelijk aan die welke 

hem wegens zijn gewone arbeidsprestaties voor een 

overeensteLEHHlde duur ve rschul di is. 

Artikel 17.- 

Telkens als het nodig is, wijst raad uit 

zijn midden de leden aCin die kunnen gelc:,st worden hen 

bi j admini stré.: tieve overhedcm en bi j o pe nbar-e of pri­ 

vate instellingen te vertegenwoordigen. 

Afdeling 5~ - Notulen. 

Artikel Î8.- 

De notulen worden door voorzitter en secre­ 

taris ondertekend. Ten minste 24 uren v~~r de vergade­ 

ring waarin ze moeten worden goedgekeurd, worden zij, 

met de bijlagen, bij de secretcris tor beschikking 

van de raadsleden gesteld. 

De notulen worden voorgelezen bij het opencn 

van de ve r-ga.de r i.ng vo Lge ndo op die waarop zij betrekking 

hebben. Zi j worden ol1liüddclli jk go;-;dcekeurd; wi. j zigin­ 
gon echter, die door leden zijn voorgesteld en door de 

raad aangenomon, worden in do volgende vergadering 

goedgakeurd. 

r ... / ... 
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Artikül 1~.- 

De notulen moeten bevatton 

1° ••• (zie o ntwez-p ) •.• 

2° ••• (zie ontwerp) ••• 

3° de door de read uitgebrachto adviezen en GGnomen 

beslissinc;en. 

Artikel 20.- 

Een door voorzitter en seeretaris gewaarmerkt 

schrift van do notulen wordt binnen vijftien dagen door 

toedoen van de s e c r e bo.r-Ls aan ieder lid en pleatsver- 

vangend lid van de ondernemingsraad bezor~d. 

Afdeling 6.- Archief. 

Artikel 2 Î.- 

Het gehele archiof wordt in hot ondor artikel 

4 bedoelde Lo lcaa.l bew: ar d in een meti,bal, dat speciaal 

daartoe is bestend en op slot kan worden gedaan en 

waarvan de secret~::.ris de sleutel houdt. 

He-t; blijft ter besehikking van de leden die 

het ter plaatse en zonder verplaatsing op de door de 

raad vastgestelde il en uren kunnen raadplegen. 
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Artikel 22.- 

De onderrlürJ.i nc;src,,-',c} kan één 0 f ne ar van zi j n 
Ie den GO lasten kwe s t.i.e s 1 e op s+acn of 
die binnen hot r3aill van zijn bevDeedheid vallon, tG 
on zo o1=<:;n on hon hi JTOVer vGr~:;l[},G t ta brengen, 
waarbij zij zich laton loiden or de ceest van vorstnnd-I 
houdinc, dia in do ondernoDinGsr~ad Doet hoorsen. 

Artikel 2..1:_- 

ondOTne d kon als adviseur op 
vorg~:derinGen u.i tno diGon pe r soncri dio hen de no dic;e in­ 
lichtinGen over punten van de agenda kunnen verstrek- 
ken sook vortec;enwoor ears j r.r t.e i de r s 9 1n- 
zondorheid decenen die de in de rnad vertegenwoordigde 
syndicale oreani Gf3 

Afdeling 8. - Verslag over de werkzaamheden. 

Artikol 24.- 

In de loop van het eerste kwnrtnrü van het 
over zijn 

werkzaamheden in het vorige jaar • 

ie r li cl en . tsvorvcngend lid van de 
raad wordt een exeopls2r van dit verslag bezorgd. 

I 

•• ft / • 0' • 
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A:fc3.elinf~ 9. - Voorlichting van het personecl~ 

Al~tikel 25.- 

Afgezien v.n de andere middelen VLurover de 
voorzitter beschikt aD het personeel van de onderneming 
voor te chten, moet hij op ten minste ~ Goed zicht- 
bare cm voor het po r sone e I toego,nkelijke p Laa't s een cLf­ 
schrift van elke oproeping tot de verG','derineen vun de 
rac_:c1 en van de na tulen vc.n elke verG'o,derine; doen aan- 
p.Lakkeri , ondernemingsraad beslist welke punten we- 
gens hun vertrouweli jk knrc:kter uit de notulen zullen 
worden geschrapt ne t het 00('; op de ",p"nplakking. 

Zo nodig knn de r~ad ook beslissen, deze do­ 
cumenten Det het oog op de a~nplakking te vertalen, 
opdat alle loden van h~t personeol zo kunnen be jpen. 

Artikel 26.- 

Een exe1lplanr van het onder artikel 24 bedoel­ 
de verslag wordt op ten rainste s8n goeel zichtbare en 
voor ho t pe r so ne el toe c;:mkeli jke plc'",'::.ts aanc;eplalct. 
Een ander exemplaar wordt gedeponeerd in het me el 
bestend voor het archief; het ligt voor de personeels- 
leelen ter inzage op de or de raad vastgestelde dagen 
en uren. 

/ 
·4 •.• / .•. ~ .• 



va derineen van ondernellli cl en de 

V~tIV • - 18 - L. 4984/1 • 

Artikel 27.- 

prestaties dio, ook buiten de werkuren, door de ra2dsle­ 
den of dao ~ndere personeelsleden evereGI~oustiG de 
bopalingen v~n dit reglouent worden vorrichtr worden 

s wo rke li jko arbci ti j d be s chcuwd en c.Ls zo dcrri g 
door onderneoinc bozoldi 4 

Afdelinr:: Î 1. - Wi;izir;in,r~8n in hot reglement. 

ArtibJ l 28 .. - 

Di treeleeent kan worden gewi j zi Gel op rOGol­ 
Dc,ti op de acendc, ingoschroven voorstel van de voor­ 
zitter of v-n een lid ven de onderneoincsruad. 

Aan het recleuent n geen wijziging worden 
gebracht die tegen de geldende wets- of reglementsbe­ 
palingen zou indruisen of die zou strekken tot het 
schrappen van een dor tien punten bep~,ld in artikel 
22, § 3, van de wet •.. (voorts zo af.s in hot ontwerp) .... 
Artikel 29.- 

])0 onllerne[lini_~src:é~cl kan over do voorgestelde 
wijzicingon alleen Geldig beraadslaGon en beslissen wan- 
no c r ten rri ns t c de twoc~ der n V2.n zi jn loden, de voor­ 
zitter inbeGropen, nunwczi: zijn. De beslissingen worden 
eenp~rig genoDen. . .. / ..... 
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Afdeling 12. - Slotbepalin~en. 

Artikel 30.- 

Een e v~n hot huishou lijk regleoent 

[loet sun e la en p12~tsvervangende le van 

rne bezo • 
Artikel 31.- 

n plukbiljet hou do samenstelling van 

c oro de bij dit reglouent 

voegde lijst, Doet in 10kCllen van de onderneoing op 

een Gd zichtbClre en voor het personeel toa elijke 

s Lak t wor 

Ons beke OEl te wc n govoe bij Ons 

be slui t van ••• 

VAN 

De Minister van Arbeid en SociClle Voorzorg, 

De Ei:inisteT vun Economische Zo.ken, 
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L'alinéa 1er du préambule devrait être rédigé oonnue 
sui t 

"Vu la loi du 20 septembre Î 948 portant organisa t:L on 
dG l'éoonomie, no tammerrt l tartiele 22 modifié par les lois 
des 'l 5 juin i 953 et 15 mars Î 954; Il "' 

Il y a une discordance Gntro le texte français et 10 
texte néerlandais de l'article ior du projet d!arrêté royal. 
Le texte néerlandais devrait être modifié do la manière indi­ 
quée dans la version néerlandaise de l'avis. 

Pour le surplus, les mots 
vraient être remplacés par les mots 
a:erêté Il • 

IIrO])ri8 en ann exe" de­ 
"annexé au présent 

Dans le toxte néerlandais de l'article 2, il convient 
d'employer la formule usuelle. 

+ 
+ + 

L f article Î el' de l {annexe pe rme t aux consei.ls d ' entre"'; 
prise de fixe:c leur siège à 11. 1 importe quel en d.r-o i. 't , 

L'article 4 prescrit d'autre part q_ue le conseil 
d'entreprise tient sos séances "à son siège indiqué à 
ll,artiole 1 e r "; 

. .. / ..... 
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La combinaison de ces deux articles pourrait 
conduire ~l l'inobservation de l'article 22, § 1er, de la loi, 
qui dis se en effet que le conseil d'entreprise lise réunit 
au siège de llentreprise". Il convient dès lors de compléter 
lfarticle ier par les mots: " •.• 9 siège de llentrepriselJ• 

+ 
+ + 

A propos de llarticle 2, il convient d10bserver 
que la composition du conseil dtentrepri_se est réglée par 
la loi. 

Il (mt superflu de répéter que 10 chef cl t entre­ 
prise Hest de droit membre du conseiltl• Il y a lieu de 
supprimer ces derniers mots. 

Il convient de su ppr-Lme r ég::,l-ement les mots 
Il OU- son d '!:.16 crue' Il v ' ...... t:> • 

+ 
+ + 

L'article 3 reproduit, mutatis mutandis, l'artiole 
15 de la Lo i , Pour la version néerlandaise, il s cr-a.i t 
préférable de sien tenir davantage au toxte do cet article. 

L':article 3, j, appcllo une modification. 

LI~rticle 15, alinéa 1er, j, de la loi dispose 
en effet : 
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IILes oonsoils dlontreprÜ3e ont pour mission .. . .. 
j. selon les modalités et conditions à déterminer par 

arrêté royal, les conseils d'entreprise peuvent être 
habilités à remplir les fonctions o.ttribuées aux 
comités de sécurité et d'hygiène ••• Il 

L'article 7 de l'arrêté du Régent du î3 juin 
-1949 organique des ounseils ti I entreprise prévoit que Ille 
conseil d'entreprise ut décider fil remplira à liavenir 

té de sécuri.té et d'hygiènet les fonctions attrib os El un c 
aux conditions suivantes " • ct • • 

Le systèmo ost donc celui du libre choix du 
oonseil dl entreprise. 

Cette règle n t appa.r-a ît p.Lus dans le projet soumis, 
du moins pas dans 8 on a rt i cl e .3, j Ce texte gagnorai t à 
itre modifié ainsi qu'il suit 

lij. lorsqu'il en décide ainsi conformément à l'article 7 
de l'arrêté du Régent du 13 juin 1949 organique des 
oonseils d' ent:ceprise de remplir, selon Le s modali tés 
o-t conditions déterminées par cet arrêté, les fonctions 
attribuées aux comités de séourité, d'hygiène et 
d'embellisBemol1t des lieux de travail". 

+ 
+ + 

I ••• ! .... 



• 

A l'article 4, il convi pour les raisons 
indiquées à propos de l!article 1er, remplacer les mots: 
"à son siège indiqué à l'article 1er" par les mots hau siège 
de l'entreprise". 

A l'article 10; a1inêa 1er, il y a lieu, de supprimer 
les nó t s : IIOU son délégué". 

A l' cle 14, l'alinéa 2 peut gtre supprimé sans 
inconvénient. 

+ 
+ + 

L'article 21 impose une condition qui est contraire 
à l'article 15 de la loi du 20 septembre 4948; il doit être 
supprimé. 

+ 
+ + 

En outre, le Conseil d'Etat propose d'apporter 
au texte de l'annexe s modifications de forme suivantes 

L'intitulé devrait âtre complété par les mots: 
"consti tués dans les entreprises relevant de la Comrri aeä on 
paritaire nationale de l'industrie des tabacsfl• 

. .. / ... 
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L'article 7? deuxième phrase ? devrait c ommonc er­ 
par los rao t e : HElle doit lui par-vcru r " au lieu des mots : 
"Elle doit leur parvenir". 

L'articlo 13J alináo. 2, gagnerait à être rédigé 
COLT:lO suit : 

ilLe secrétaire adjoint ost désigné suivant la 
nêmo procédure. Il ronplace le secrétaire on cas d1eHPô­ 
chcricrrt t' , 

Ltarticle 14 devrait débuter comEe suit 

"Le président et son socrétaire, ou un de coux-ci, 
signent Il ... 

les nots 
A l'article 17, il Y Eurait liou do remplacer 
liinsto.ncos adr,ünistratives"par les nots : 

"autorité s a drri rr; strati ve :3" • 

1\. llarticle,19, 3°, il convient d'écrire 
"los avis exprimés ct les décisions prises par 10 consoil". 

En raison de la suppression de l'article 21, les 
sections VII à XIII deviendront les sections VI à XII ct 
los articles 22 à 32 deviendront los articles 21 à 31. 

Il. l'article 26 du projet, los rio t s "uf'f Lch o r à" 
devraient être r-ctrp Lac é s par los no t s "afficher en" • 

. . . / ..... 
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IJ lartic 27 du pro j et devrait être ré digé 
c ormc sui t ~ 

IIUn c:x:or.l'plaire du rapport d' ::OLC ti vi té vi sé à 1 tarti 
ole 24 est affiché en au Doins un endroit apparent et acces­ 

sible au personnel de l'ontrepriso. Un autre exenplairc 
est déposé dans le Double réservé aux archivos ot peut 
être consulté sur place et sans déplacement par les 
raombr-o s du personnel aux j ours ct heuros fixés par 10 
conseil". 

L'article 32 du projet gagnerait à être rédigô 
comme suit: 

"Une affiche indiq_1.lant 10. conposi tion du 
conseil d'entreprise et o cnf o rmo au tableau annexé 
au pré sont règlcDent, doit ê t r o a.ppo sé c ôanc les Lee aux 
do l'entreprise en un endroit apparent et accessible 
au porsonnclll• 

2. Au texte néerlandais: 

Romp Lac c.r' 10 texte du pro j ot par celui qu i 
fait suite à la version néerlandaise de l'avis. 

---------------- 



J. CYPRES, adjunct-griffier, 
greffier adjoint, 

griffier. 
greffier. 

ML. L. 4979/'1. 
L. 4984/ "1. 
L. 4985/1. 
L. 5009/1. 
L. 5010/1. 

TIc kamer was samengesteld uit I.Ja chambre était composee de 

de Heren 
I-:Ie s si eur s 

J. SUETENS9 eerste-voorzitter. 
premier président: 

:D. :DECLEIRE, 
K. l'mES, 

raadsheren van State, 
conseillers dlEtat, 

P. :DUCHENE, 

G. VAN HECKE, 

bijzitters van de af­ 
deling wetgeving, 
assesseurs de la sec­ 
tion de législation, 

:De overeonstemming tussen de 
Nederlandse en de Pranse tekst 
werd nagezien onder toezicht van 
de H. MEES. Het verslag werd ui t­ 
gebracht door de H. DlJCl-L\TELET ~ 
adjunct-lid van het Coördinatie­ 
bureau. 

La concordance entre la version 
néerla~daise et la version française 
a été vérifiée sous le contrale de 
E. l'CEES. Le rapport a été présenté 
par 1,I. IlUCI-IATELET 9 membre adj oint du 
Bureau de coordination. 

IlE GRIFFIER LE GREFFIER, IlE VOORZIT'I'ER LE PRESIDENT, 

(get.) J. CYPRES. (get.) J. SUETENS. 


