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ROYAUME DE BubC ””ﬁ-
AVIS DU CONSEIL D'ETAT,
Le CONSEIL D'ETAT, section

de leglslatlon, 9rcmzere cham~

bre, saisi par le Ministre du

Travail et de la Prévoyance so-

ciale, le 14 mars 7 5“, dfune

demande d'avis

19 sur un pr03et drarrété royal
"pris en exécution de la loi
du 26 janvier 1951 relative
2 la simplification des do-
cuments dont la tenue est
imposée par le législation
sociale";

2° sur un projet d‘ay“été roy&]
"wodifiant ltarrété royal du

27 décembre 1937 poztdnt exé-
15 décem~-

cution de la loi du
bre 1937 relative a ltassu-

rance en vue de la vieillesse
et du décés prématuré et ltare

rété royal du 8 juin 1931
portant réglement général
d'application de 1a loi du

18 juin 1930 relative & l'as-

surance en vue de la vieil-
lesse et du déces prématuré
des employés",

a donné en sa séance du 22
avril 1952 ltavig suivant

N I\.L&.J.s J?[ .):JLCI

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE,

e AR W i TS R W ——

De RAAD VAN STATE, afdeling
wetgeving, eerste kamer, de 1T4e
Maart 1952 door de lMinister van
Arbeid en Sociale Voorzorg ver—
zocht hem van advies bte dienen

19 over een ountwerp van konink--
1lijk beslult "ter uitvoering
van de wet van 26 Januard
1951 betreffende de vereen-
voudiging der deocumenten waar-
van het bijhouden door de so-
ciale wetgeving opgelegd is";

2% over een ontwerp van konink-
1lijk bvesluit "tot wijziging
van het koninklijk besluit van
27 December 1937,%ter uitvoe-
ring van de we® van 15 Decen=-
ber 1937 betreffende

volgen van ouderdom en vrioag-
tijdige dood en van het ko-
ninklijk besluit van 8 Juni
1931 houdende algemeen regle-
ment ter uitvoering van de
wet van 18 Juni 1330 betref-
fende de verzekering tegen de
geldeli jke
dom en vroegtijdige dood der
bedienden",

heeft ter zitting van 22 April
1852 het volgend advies gegeven:

de verze-
kering tegen de geldelijke ge-

gevolgen van ouder—
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Le projot dlarrété royal,pris en exécution
de la loi du 26 janvier 1951, relative a la simplifi-
-eation dcs documents dont la teneur est imposée par
la législation sociale,a pour objet d'obliger la plu-
part des employeurs & tenir un registre du personnel
et d'établir, pour chague travailleur, un compte
individuel; ces deux documents,dont le projet déter-—
mine les modalités de rdédaction et de consultation,
sont destinés & remplacer la plupart des documents
dont la tenue est imposée par la 1législation sociale
existante,

Le Conseil d'Etat a ¢té saisi, en méme temps
gue du projet précité, d'un projet d'arrété royal
modifiant 1l'arrété royal du 27 décembre 1937, portant
exécution de la loi du 15 décembre 1937 relative &
1ltagsurance en vue de la vieillesse et du décés pré-
maturé, et l'arrété royal du 8 juin 1931 portant ri-
glement général d'application de la loi du 18 Jjuin w»w
1930 relative & l'assurance en vue de la vieillesse
et du déces prdématurd des employés (L.2781).

Ainsl que 1l'expose le considérant du projet,
ce dernier a pour but d'abroger l'article 48 de 1l'ar-
rété royal du 8 juin 1931 et ltarticle 9 de l'arrété
royal du 27 décembre 1937, étant donné que les men-
tions imposées par ces articles sont reprises par
les documents imposés par le projet dlarrété royal
pris en exécution de la loil du 26 janvier 1951.

GOC/’.“~
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Le Conseil d'Etat propose de fusionner les
deux textes :

10 en visant dans le préambule du projet dfarrété
royal pris en exécution de la loi du 26 janvier
1951 les lois visées dans le préambule du projet
L.2781;

2% en insérant parmi les dispositions abrogatoires
de ltarticle 21 du méme prejet dlarrété les dispo-
sitions des articles ter et 2 du projet L.2781.

II.

Ltarticle 4 du projet ne précise pas &
partir de quel moment commence la période de dix ans
pendant laguelle la conservation du registre du per-
sonnel est obligatoire.

Le Conseil d!'Etat propose le texte suivant:

"Le registre du personnel doit €tre conservé pendant
dix ans & partir du jour de la dernieére inscription
dun travailleur.".

11T,

Ltarticle 6 prévoit les mentions que doi~-

vent inscrire au compte individuel tous les ol
ployeurs vizés & l'article ler, tandis que les articles
7 & 12 déterminent les mentions supplémentaires qui

trl/lco
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doivent y 8tre ajoutées par les employeurs suivant
qu'ils sont assujettis & la loi du 14 juin 1921
instituant la journée de 8 heures et la semaine

de 48 heures (article 7), aux lois sur le travail
des femmes et des enfants coordonnées par llarrété
royal du 28 février 1919 (article 8), aux lois
relatives aux allocations familiales des travail-
leurs salariés coordonnées par llarrété royal du

19 décembre 1939 (article 9), & l'arrété-lol du 28
décombre 1944 concernsnt la sécurité sociale des
travailleurs (article 10), & la loi du 24 décembre
1903 sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail (article 11), aux lois relati-
ves aux vacances annuelles des travailleurs salariés
coordonnées par 1l'arrdté royal du 9 mars 1951 (arti-
cle 12).

Les articles 7, 9, 10, 11 et 12 prévoient
l'obligation dlinscrire les jours d'interruption du
travail en indigquant le motif de cette interruption.

I1 n'est pas concevable gu'il y ait des
employeurs qui soient visés par le projet et gui ne
soient pas assujettis & l'une des lois visées par
les articles précités.

Le Conseil d'Etat propose d'ajouter & llar-
ticle 6 du projet la disposition suivante

"Les jours dlinterruption du travail et le motif de
l'interruption pour chague période de paile.",

et de supprimer la disposition des articles 7, 9° =~
9, 3° - 10, 7% - 11, 8° et 12, 5°,

X r.-/noo
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Iv.

Ltarticle 10 prévoit 1l'obligation pour les
enployeurs assujettis & Ltarrété-~-loil du 28 décembre
1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs
dtinscrire la dénomination de la caisse de compensa~
tion pour allocations familiales, le numéro dlaffi-
liation & cette caisse, la dénomination de la calsse
de vacances annuelles et le numéro dfaffiliation a
celle-~ci, Ces mentions sont reprises respectivement
aux articles 9 et 12 du vrojet. Etant donné gu'un
employeur assujetti & l'arrété-loi du 28 décembre
1944 est nécessairement assujettl également aux lois
relatives aux allocations familiales et aux lois re-
latives aux vacances annuelles des travailleurs sa-
lariés, le Conselil d'Etat propose de supprimer lecs
dispositions de ltarticle 10, 2° et 3°,

du projet )
A llarticle 10, 6°,/il existe une discor-

dance entre le texte frangais et le texte néerlandais;
le texte francgais employant le mot "précompté" comme
correspondant & "afgehouden", Le texte néerlandais
traduisant mieux les intentions du Gouvernement, le
Conseil d!'Etat propose la rédaction suivante : "Le
montant de la cotisation de séecurité sociale rete-
nue",

v,

Aux termes de l'article 14 du projet,"le
compte individuel peut &tre consulté par le travail-
leur deux fole par semaine une heure au moins aux
jours et heures indiqués dans le reglement d'atelier
ou,s son défaut,dans un avis spécial”,

oen/.cb'
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Tel qu'il est rédigé, cet article autorise
tout travailleur 2 consulter son compte pendant au
moins deux heures par semaine, ce qul ne correspond
manifestement pas & l'intcntion du Gouvernement. Le
travailleur n'a intérét & consulter son compte in-
dividusl que lorsqu'une retenue cst effectuée sur
son salaire ou son traitement. C'est pourquoi lfar-~
rété royal du 27 décembre 1937 prévoit que le sala-
rié a le droit de réclamer'personnellement la commu~
nication de sa carte de versement 3 l'expiration du
délai dans lequel l'employeur est tenu d'apposer les

timbres—~retraite sur ladite carte.

La loi du 26 janvier 1951 n'a pas prévu
explicitement le droit du travailleur & la consulta-
tion de son comptc individuel. Aux termes de llarti-
cle 1er, alinéa 2, le Roi fixe le nombre et la forme
les documents dont la tenue est imposée par la 1lé-
gislation sociale et 1l'époque & laquelle ces docu-~
ments doivent, le cas échéant, étre remisau travail-
leur. |

Aux termes de ltarticle 15 du projet, le
traveilleur regolt une copic de son compte une fois
par an, a moins que le contrat nc prenne fin ou ne
solt asuspendu par un accident du travail.

Si la loi du 26 janvier 1951 a pour but
d'alléger la besogne imposée aux employeurs, elle ne
peut cependant avoir pour effet d'empécher le tra-
vailleur de connaltre pendant une annde la nature
et le montant decs retenucs opérées sur gon salaire
et de vérificr si le patron les affecte & leur
destination légale.
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L'employeur qui administre le bien du
travailleur en vertu de la législation sociale, est
tenu de lui rendre compte, Le Conseil d'Etat est
dfavis gu'en prescrivant & l'article 14 la manierec
dont l'employeur rendra compte périodiguement au
travailleur des retenues effectuées sur son salaire,
le Roi n'excéde pas les pouvoirs qu'il tient de la
loi du 26 janvier 1951,

VI,

Le chapitre III du projet prévoit des
dispositions particulieres applicables aux employeurs
occupant au travail des ouvriers mineurs et assimi-
1lés et aux armateurs de la marine marchande,

Les articles 17 et 18 énumérent les men-
tions gue les employeurs doivent inscrire au compte
individuel.

Ces articles reprennent les mentions pré-
vues & l'article 6 du projet. Le Gouvernement entend
donc grouper au chapitre III toutes les dispositions
applicables & ces employeurs. Or, pour les employeurs
cccupant des ouvriers mineurs, des dispositions ana-
logues & celles des articles 14 & 16 font défaut. Il
résulte des renseignements fournis au Conseil d'Etat
que le Gouvernement a cependant l'intention de ren-
dre ces dispositions applicables & ces employeurs,
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Le Conseil d!'Etat propose d'insérer au
chapitre III un article 18 nouveau rédigé comme suit:
"Les dispositions des articles 14 & 16 sont applica-
bles aux employeurs soumis a l'article 17.",

Pour le surplus, le Consell d!'Etat propose
dlapporter au projet des modifications de forme gui
figurent dans le texte ci-aprés :

ARRETE ROYAL RELATIF A TA SIMPLIFICATION DES DOCU~
MENYS DONT LA TENUE EST IMPOSEZ PAR TA LEGISLATION
SOCTIALE.

P T

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, SALUT,.

Vu la loi du 18 juin 1930 portant revision
de la loi du 10 mars 1925 relative a l'assurance en
vue de la vieillesse et du déceg prémeturdé des em-—
ployés, notemment ltarticle 72:

Vu les lois coordonnées relatives a 1l'as-

surance en vue de la vieillesse et du déeceés prématurg
notamment l'article 7;

une/v;n
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Vu la loi du 26 janvier 1951 relative &
la gimplification des documents dont la tenue est
imposée par la législation sociale, notamment les
articles t1er, 2 et 3;

Vu 1l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre du

Travail et de la Prévoyance socilale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS ¢

CHAPITRE qer, -~ DU REGISTRE DU PERSONNEL.

Article ter,-

Doivent tenir un registre du personnel, .
les employeurs soumis & une ou plusieurs des lois
suivantes

10 1oi du 14 juin 1621 instituant la journée de
huit heures et la semaine de guarante~huit heu~
res;

2° lois sur le travail des femmes et des enfants,
coordonnées par l'arrété royal du 28 février 1919;

3% loi du 15 juin 1896 sur les réglements d'atelier;

4° lois coordonnées relatives aux allocations fami-
- liales pour travailleurs salariés;

-co/«a-
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50 _‘arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs;

6° loil du 24 décembre 1903 sur la réparation des dom=
nmages résultant des accidents du travail, coordonnée
par ltarrétdé royal du 28 septembre 1931;

7° lois reclatives aux vacances annuelles des travail-
leurs salariés, coordcnnées par l'arrlté royal du
9 mars 1951,

Ce registre doit 8tre numéroté de facon
continue ou Ctre compesé de feuillets mobiles numé-
rotés de fagon continue.

Article 2,~-
Le registre du personnel énonce pour chague
travallleur

1° le nunéro d'inscription dans le registre;
2° les nom et prénoms;

3% le lieu et la date de naissance;

4° le sexe;

5% le domicile;

69 le numéro de la carte dlidentité et la comuune
qui lta délivrée;

7° s'il s'‘agit d'un mineur, lc nom et 1l'adresse des
parents et éventuellement du tuteur;

89 la nature exacte des fonctions chez 1'employeur;

99 le numére du compte de retraite;

ooo/.-o
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100 gtil stagit d'un employé, 1l'organisme dfassurance

en vue de la pension de vieillesse et du déces

prématuré auquel il est affilié et le numdéro

dlaffiliation;

119 la date d'entrée en service;

12° la date & laguelle le contrat a pris fin,

Article 3,-

Les mentions prdévucs & llarticle 2 sont
portées au registre du personnel dés l'entrée en

service du travailleur.

Article 4 ,-

Le registre du personnel doit
pendant dix ans & partir du jour de la
inscription d'un travailleur, Passé ce

mentions relatives aux travailleurs qui
en service sont, en cas de suppression

tre conservé
derniere
délai, les
sont encore
de ce re-

gistre, reportées dans le nouveau registre.

CHAPITRE TI. DU COMPTE INDIVIDUEL,

Article 5,-

Les employeurs visés & 1l'article 1er doi-

vent dresser, pour chague travailleur, un compte

individuel.

QQ./'O.
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Le compte individuel énonce :

10 le début et la fin de chagque période de paie;
2° le numéro d'inscription au registre du personnel;
39 les nom et prénoms du titulaires

4° le nunéro du compte de retraite ou, s'il s'agit
d'un ecmployé, llorganisme dl'assurance en vue de
la pension de vieillesse et du décés prématuré
augquel 1l est affilié ot le numéro d'affiliation;

50 le domicile du titulaire;
g0 1t'état-civil du titulaire;
7 le nom et ltladresse de l'employeur;

8° le nombre de jours de travail prostés pendant
chaque nériode de paie;

9° les jours dlinterruption du travail et le motif
de l'interruption, pour chaque période de pale.

Article 7,-
Outre les mentions prévues a l'article 6,

les employeurs assujettis & la loi du 14 juin 1921
instituant la journdée de huit heures et la semaine
de guarante-huit heures doivent, pour chague période
de paie, poritcr les mentions suivantes sur le conpte
individuel :

19 le¢ nombre d'heures de travail prestées;

2° le taux de la rémunération ordinaire, guelle que
solt l'unité prise en considération pour 1l'établir:
heure, semaine, piéce, entreprise, etc...;

e s e/ ¢ 00
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39 le nombrc d'heurcs supplémentaires effectuées, par
jour, avec mention de la date;

4° le montant de la rémunération des heurcs normales
de travail;

50 le montant de la rémundération des hcures supplémen-—
tairces de travail;

6° les primes;
70 1'évaluation des avantages en naturcs

80 la rémunération totale.

Article 8,-
Outre les mentions prévues & 1l'article 6,

les employeurs soumis aux lois sur le travail des fem-
mes et des enfants, coordonndes par l'arrété royal du

28 Tévrier 1919, doivent, pour chagque pdriode de paie,
porter la mention suivante sur le compte individuel :

nombre d'heures de travail prestées.

Article G, -

Outre lecs mentions prévues A llarticle 6,
les employeurs assujettis aux lois coordonnées rela-
tives aux allocations familiales pour travailleurs
salariés, doivent porter lecs mentions suivantes sur
le compte individuel :

10 le noabre d'enfants et dtautres personncs a charge;

2% la caisse de compensation pour allocations fami-

liales & laquelle l'employeur cst affilié et le
nunéroe dlinscription du titulaire,

/
coo/-ev
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Article 10,-

Outre lcs mentions prévues & ltarticle 6,
les employeurs assujettis & 1l'arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944 concernant la sdécurité sociale des tra-

vailleurs, doivent porter lcs mentions suivantes
sur le compte individuel 3

10 le¢ numéro dtimmatriculation & 1'0ffice national
de sécurité sociale;

2° le montant de la réuundération totale;

3° le montant de la rdmundération servant de base
au calcul de la cotisation de sécurité sociale;

40 le montant de la cotisation de sdecurité sociale
retenue;

5¢ a l'expiration de chaque trimestre ou lors du
départ du titulaire, le numéro du bon de cotisa-
tion destiné & l'assurance obligatoire en cas de
maeladie ou d'invalidité.

Les mentions prévues aux 29, 3° et 4° du
présent article doivent &tre inscrites pour chague
période de paie,.

Article 11,~-

Outre les mentions prévucs & llarticle 6,
les employeurs visés & l'article 8 de la loi du 24
décembre 1903 sur la réparation des dommages résul-
tant des accidents du traveil, doivent porter les
mentions suivantes sur le compte individuel :

1% organisme assureur contre les accidents du tra-
vail;

2% le montant de la rémunération des heures normales
de travail;

ro/"'
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3° le montant de la rémunération des heurcs supplémen~—
taires de travail;

4° le montant de la rémunération des jours fériés non
prestés ou des Jours de repos compensatoire;

50 les primes;
6° 1l'évaluation des avantages en nature;

7¢ la rémundération totale,

Les mentions prévucs aux 2° & 7° du présent
article doivent &tre inscritcs pour chaque période de
paie,

Article 12,-
En plus des mentions prdévucs & ltarticle 6,

les employeurs assujottis aux lois relatives aux va-
cances annuelles des travailleurs salariés.coordonnées

le 9 mars 1951, doivent porter les mentions suivantes
sur le compte individuel :

12 le nombre d'enfants et d'autres personnes & charge;

20 la caisse de vaeances annuelleg & laguelle le titu-
laire est affilié et sonnméro dtaffiliation;

3° le montant de la rémunération des jours fériés non
prestés ou des jours de repos compensatoire;

40 la rémunération totale,

Les mentions prévues aux 3° et 4° du présent
article deivent &étre inscrites pour chague période de
pale.

OO!/'!Q
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Article 13,.-
Les employeurs assujettis & plusieurs des
lois visées aux articles 7 & 13 ne deivent mentionncr

gu'une seule foils au compte individuel les indications
gul scraient communes & ces lois.

Article 14,.-~
Tout travaillcecur peut consulter son compte

individuel. A cette fin, l'employcur met les comptes
individuels & la disposition des traveilleurs, deux
fois par semaine pendant une heure au moins, Les
jours et les heurcs de consulbtation sont indiqués
dans le reglement d'atelier ou, & défaut, dans un
avis spécial,. ’

Article 15.-
Le travailleur recolt unc copie de son

compte individuel dans les délais suivanis :

1¢ dans les six premidres semaines de l'année civile,
pour le compte de l'année écoulée;

2° dans lcs sept jours qui suivent la fin du contrat,
pour le compte de l'annde civile en cours et cclul
de lL'année dcoulde si la copiec ne lul en a pas
encore été remise;

39 en cas dfaccident du travail, dans les sept Jours
de la dcmande, pour le compte de l'année civile
en cours et celui de l'annéde écoulée si la copile
ne lui en a pas encore été remise.

[EVAC R W
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Article 16.- ‘
Le compte individuel doit &tre conservé

par ltcmployeur pendant cing ans & partir du jour de
la fin du contrat.

CHAPITRE ITIT, DISFPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES
CATEGORIES D'ENFPLOYEURS.

Section fere. - Employecurs occupant des ouvriers mi-

neurs et assimilés,

Article 17,-~
Le compte individuel des ouvriers mineurs

et assgimilés énonce @

19 le début et la fin de chaque période de paie;
29 le nunméro d'inscription au registre du personnel;
39 les nom et prénoms du titulaire;

4¢ 1llorganisme assureur contre les accidents du
travall;

50 la caisse de compensation pour allocations fami-
liales & laquelle 1l'employeur est affilié et le
nunére d'inscription du titulaire;

6° le domicile du titulaire;
79 1'état civil du titulaire;

8° le nombre dfenfants ct d'autres personncs &
charge;

9° le nom et l'adresse de l'employeur;

10° le nombre de jours de travall prestés;

;"'/.'.
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139
140
150

160
170
139
190

200
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le nombre d'heurcs de travail prestées;

le taux de le rémunération ordinaire, gquelle gque
soit l'unité prise en considération pour 1'éta-
blir;

le montant de la rémunération des heures normales
de travail;

le montant de la rémundération des heurcs supplé-
nentaires de travail;

le montant de la rémundration des jours fériés
non prestés ou des jours de repos compensatoire;

les primes;
1'évaluation des avantages en nature;
la rénunération totale;

le montant de la rémundération scrvant de base au
calcul de la cotisation de sécurité sociale;

le montant de la cotisation de sécurité sociale
retenue;

la rémunération nette;

‘de ll'interruption:

le nombre d'heures supplémentaires effectuées

par jour, avec mention de la date;

a ltexpiration de chague trimestre ou lors du
départ du travailleur, le numéro du bon de coti-
sation, destiné & l'assurance obligatoire en cas
de maladie ou d'invalidité.

Les mentions prévues au 19 ainsi que celles

prévues aux 10 & 23° du présent article doivent E&tre

inscrites pour chaque période de paie.

e'w“c-/a -
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Article 18, -

Les disposgitions des articles 14 & 16

sont applicables aux employeurs soumis & ltarticle

17

Section II., Armateurs de la marine marchande,

Artiele 19,~

Le compte individuel des marins de la

marine marchande énonce

10
oo

30

70
8o

go
100

le début et la fin de chaque période de paie;

le numéro dl'inscription au registre du personnel,
le ncm et les prénoms du titulaire;

la dénomination de la caisse de compensation
pour allocations familiales & laquelle 1'em~
ployeur est affilié et le numéro diinscription
du titulaire;

le domicile du titulaire;
1'état civil du titulaires

le nombre dlenfants et dlautres personnes A
charge;

le nom et 1l'adresse de 1l'armateur;

le nonmbre de jours de travall prestéss
le montant de la rénunération des heures prestées;

le montant de la rémundration des jours fériés
non prestés ou des jours de repos compensatoire;

'.-//Q-a
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11° les primes;
120 1l'tévaluation des avantages en nature:
13¢ la rémunération totale;

14° les jours dl'interruption du travail et le motif
de l'interruption,

Les mentions prévues au 1° ainsi que
celles prévues aux 8° & 149 du présent article
doivent &tre inscrites pour chague période de paie.

Article 20,~
Le marin de la nmarine marchande regolt

une copie de son compte individuel dans les délais
suivants :

1¢ dans les six premiéres semaines de l'année ci-
vile, pour le compte de ltannée écoulée;

2° & sa demande, dans les sept jours qui suivent
la fin du contrat, pour le compte de 1llannée
civile en cours et pour celui de 1l'année écou-
lée 9i la copie ne lui en a pas encore été
remise,

Article 21,-
Le compte individuel doit &tre conservé

par l'employeur pendant cing ans & partir du jour
de la fin du contrat.
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CHAPITRE TV, DISPOSITIONS GENIRALES.

Article 22,~
Le Ministre du Travail et de la Prévoyance

scociale peut autoriser certains emnployeurs & inscrire
les mentions prévues aux articles 2, 6 & 13, 17 et 19
sur dfautres documents que ceux imposés par le pré-
sent arrété,

Article 23, -

8 in u trdleurs sociaux,
Les gpecteurs et contrd

les ingénieurs des mines et les inspecteurs des explo-~
sifs sont chargés de surveiller l'application du pré-.
sent arrété dans les établissements dont ils ont la
surveillance,

CHADPITRE V, 1

o
)
F)
O
%y
=
3
L
O

=

Vo FINALES,

Article 24,-
Sont abrogés

1° ... (texte du projet, sous réserve de supprinmer
les mots ¢ "modifié par les arr8tés royaux des 10
février 1936 et 9 novembre 1939": en effet, ces
arr8tés ntont pas modifié llarticle 5);

29 1ltarticle 3 de lfarrété royal du 23 juin 1924 por-
tant exécution de l'article 6 de la loi du 14 juin
1921 instituant la journée de hult heures et la

co-/oc.
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semaine de guarante-huit heures dans les indusitries
branches d'!'industries dans lesguelles le temps né-—
cessaire & l'exéeution du travail ne peut &tre, en
raison de sa nature, déterminé d'une maniére pré-
cise, ou dans lesquelles les matic¢res mises en
oeuvre sont susceptibles d'altération trés rapide,

v inséré par 1l'arrété royal du 25 octobre 1920;

30 1ltlarticle 2 de llarr8té royal du 27 juin 1927 por-
tant exécution de l'article 5 de la loi du 14 juin
1921 instituant la journée de hult heures et la
gsemaine de guarante-~huit heures, en ce gqui concerne
les industries soumises u 1l'influence des saigons;

4¢ 1larticle 2 de 1l'arrété royal du 28 janvier 1928
portant exdcution de la loi du 14 Jjuin 1921 insti-
tuant la journée de huit heures et la semaine de
guarante-huit heures, en ce qui concerne les in-
dustries soumises & 1l'influence des saisons;

50 ...( texte du projet) ...

6° l'tarticle 48 de l'arrété royal portant reglement
général d'application de la leoi du 18 juin 1930
relative a l'assurance en vue de la vieillesse et

du déces prématuré des employés:

7° ... (texte du projet article 21, 6°) ,,.

we

8o ... ( idemn. ¢ article 21, 7°)....
o .. ( idem, ¢ article 21, 8°) ...
100 ... ( iden. ¢ article 21, 9°) ...
119 oo idemn, : article 21,10°) ...
12° ... ( idem ¢ article 21,11°) ...
139 ... ( idem ¢ article 21,12°) ...
14° .. idem : article 21,13°) ...

h.n/snl-
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150

460
170

18¢
19°
20°
210

249
250
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ltarticle 9 de l'arrdté royal du 29 décembre
1937 portant exdécution de la loi du 15 décembre
1937 relative & l'assurance en vue de la vieile
lesse et du décés prémature des employés, en ce
qui concerne les vcrsements des assurés obliga-
toires et des assurés libres & la Caisse géné-
rale d'épargne et de retraite;

... (texte du projet : article 21,14°) ...

ltarticle ter, 1°, alindéa 2, b, 2°, alinéa 2,
¢, et 4°, alinda 2 ... (texte du projet : arti-
cle 21, 159) ...

ev. (texte du projet,: article 21, 16° ).., :

ven € iden ¢ article 21, 17° )...
eon idem ¢ article 21, 18° )... ;
vee idem s article 21, 19°)...,

ltarticle 2z de llarr8té royal du 30 septembre
1939 portant exécution de l'article 5 de la loi
du 14 juin 1921 instituant la Journée de huit
heures et la semaine de quarante-~huilt hcures,en
ce gul concerne les entreprises de transport de
lin teillé et d'étoupes;

... (texte du projet : article 21, 21°) ... ;
coo ( idem s article 21, 229) ... 3

cee idem : article 21, 23%) ... .

Article 25, -

Le présent arrété cntre en vigueur le ler

janvier 1953.

¥
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Article 26,~
Notre Ministre du Travail et de la Pré-

voyance sociale est chargé de l'exécution du présent
arrété,

Donné a (le

PAR LE ROI :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale,
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I..

Het ontwerp van koninklijk besluit,dat genomen
wordt ter uitvoering van de wet van 26 Januari 1951 be-
treffende de vereenvoudiging der documenten waarvan
het bijhouden door de sociale wetlgeving opgelegd is,
strekt er toe het merendeel van de werkgevers te ver-
plichten een register van het personeel bij te houden
en voor ledere werknemer een individuele rekening asn
te leggen; deze beide documenten, waarvaen het ontwerp
bepaalt hoe zij opgemackt en geraadpleegd moeten wor-—
den, zijn bestemd om de meeste documenten waarvan het
bijhouden docr de bestaande scociale wetgeving is opge-
legd, te vervangen,

Samen met dit ontwerp werd bij de Raad van
State ingediend een ontwerp van koninkliijk besluit tot
wijziging van het koninklijk begluit van 27 December
1937, ter ultvoering van de wet van 15 December 1937
betreffende de verzekering tegen de geldelijke gevol~
gen van ouderdom en vroegtijdige dood en van het ko=
ninklijk besluit van & Juni 1931, houdende algemeen
reglement ter uitvoering van de wet van 18 Juni 1930
betreffende de verzelkering tegen de geldelijke gevol-
gen van ouderdom en vroegtijdige dood der bedienden
(L.2781).

Zoals de considerans van het ontwerp verklaart,
heeft het tot doel de opheffing ven artikel 48 van het
koninklijk besluit van 8 Juni 1931 en van artikel 9
van het koninklijk besluit van 27 December 1937, daar
de bij deze azrtikelen opgelegde vermeldingen overgew
nomen worden in de documenten opgelegd docr het ont-~
werp van koninklijk besluit ter uwitvoering van de wet
van 26 Januari 1951.

’FC/Q"
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De Raad van State stelt voor, beide teksten
te versmelten, en daartoe :

1% in de inleiding van het ontwerp van koninklijk be-
sluit ter uitvoering van de wet van 26 Januari 1951
de wetten te vermelden waarnaar in de inleiding van
het ontwerp L.2781 is verwezen;

2° onder de opheffingsbepalingen van artikel 21 van
hetzelfde ontwerp van wet het bepaalde in de arti-
kelen 1 en 2 van het ontwerp L.2781 op te nemen.

IT.

irtikel 4 bepazlt niet op welk tijdstip de
periode van tien Jjaar gedurende welke het register van
het personecel moet worden bewsard, ingaat.

De Raad van State stelt volgende tekst voor :

"Het register van het personeel moet bewaard worden
gedurende ticn jaar te rekenen van de dag wasrop een
werknemer voor het laatst is ingeschreven.".

ITT.

Artikel 6 bepaalt welke gegevens alle in ar-
tikel 1 bedoelde werkgevers op de individuele rekening
moeten aanbrengen, terwijl de artikelen 7 tot 12 aan-
geven welke bijkomende gegevens de werkgewvers er nmoeten
aan toevoegen naar gelang zij onderworpen zijn aan de
wet van 14 Juni 1921 tot invoering van de achturendag
en van de acht-en~-veertigurenweek (artikel 7), aan de

L) '/.- ..
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wetten op de arbeid der vrouwen en kinderen, gecodr-
dineerd bij het koninklijk besluit van 28 Februari

1919 (artikel 8), aan de wetten betreffende de kinder-
bijslag voor loonarbteiders, gecodrdineerd bij het ko-
ninklijk besluit van 19 December 1939 (artikel 9), aan
de besluitwet van 28 December 1944 bvetreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders (artikel 10), aan
de wet van 24 December 1903 op de vergoeding der schade
voortspruitende uit arbeidsongevallen (artikel 11),

aan de wetten betreffende het jaarlijks verlof der
loonarbeiders, gecobrdineerd bij het koninklijk be-
sluit van 9 Mesart 1951 (artikel 12).

De artikelen 7, 9, 10, 11 en 12 leggen de
verplichting op, de dagen waarop de arbeid onderbroken
werd aan te telkenen en de reden der onderbreking op

te geven.

Het is niet denkbaar dat het ontwerp het over
werkgevers zou hebben, die niet onder &én der in voor-
noemde artikelen genocemde wetten zouden vallen.

De Raad van State stelt voor, aan artikel 6
van het ontwerp volgende bepaling toe te voegen 3

"Voor icdere uithetalinzsperiode, de dagen waarop de ar-
beid onderbroken werd en de reden der onderbreking" ,en
het bepaalde onder de artikelen 7, 9° - 9, 3° - 10, 7° -
11, 8°,en 12, 5°.
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Iv.

Artikel 10 legt aan de werkgevers, die onder
de besluitwet van 28 December 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders vallen, de ver-
plichting op de behaming van de compensatiekas wvoor
kinderbijslag, het toetredingsnummer tot die kas, de
benaming van de kas voor jaarlijks wverlof en het toe-
tredingsnumier tot deze laatste,in te schrijven. Die
gegevens komen onderscheidenlijk ook in de artikelen
9 en 12 van het ontwerp voor. Asngezien ecn aan de
besluitwet van 28 December 1944 onderworpen werkgever
noodzakelijk ook onder de wetten betreffende de kinder-
bijslag en onder de wetten betreffende het jaarlijks
verlof der loonarbeiders valt, stelt de Raasd van State
voor het bepaalde onder de artikelen 10, 2° en 3°,te
schrappen.

In artikel 10, 6°,van het ontwerp is er gemis
aan overeenstemuing tussen de Nederlandse en de Franse
tekst; aan het woord “afgehouden" beantwoordt in de
Franse tekst “précompté". Daar de Nederlandse tekst
beter de bedoeling van de Regering weergeeft, stelt
de Read van State voor, in de Franse tekst te lezen :
"Le montant de la cotisation de sécurité sociale rete-

nuet.
'

Tuidens artikel 14 van het ontwerp "kan de
individuele rekening door de werknemer tweemaal per
week op de dagen en uren asngeduid in het werkplaats-
reglement of,bij ontstentenis er van,in een speciaal
bericht gedurende minstens één uur ingczien woraen'.

oob/.--
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De gegeven tekst van dit artikel staat aan
iedere werknemer toe gedurende ten minste twee uur per
week zijn rekening in te zien, wat klaarblijkelijk niet
de bedoeling van de Regering is. De werknemer heeft
er sleéhts belang bij van zijn individuele rekening
inzage te nemen, wanneer op zijn loon of wedde een
afhouding is gedaan. Om die reden trouwens bepasls
het koninklijk besluit van 27 December 1937 dat de
loonarbveider het recht heeft persoonlijk inzage fte
vorderen van zijn stortingskaart, bij het verstrijken
van de termijn binnen welke de werkgever gehouden is
de lijfrentezegels op genoemde kaart te plakken.

De wet van 26 Januari 1951 heeft niet uit-
drukkelijk voorgeschreven dat de werknemer het recht
heeft zijn individuele rekening in te zien. Luidens
artikel 1, tweede 1lid, bepazlt de Koning het getal
en het model van de documenten waarvan het bijhouden
door de sociale wetgeving op elegd is, alsmede het
tijdstip waarop deze documenten eventuecel aan de ar-
beiders moeten afgegeven worden.

Volgens artikel 15 van het ontwerp ontvangt
de werknemcer een afschrift van zijn rekening eenmaal
's jaers, tenzij het contract een einde neemt of in-
gevolge een arbeidsongeval geschorst werd.

Hoewel de wet van 26 Januari 1551 er toe
strekt de aan de werkgevers opgelegde taak te ver-
lichten, mag zij nochtans niet tot gevolg hebben dat
de werknemer een jaser lang geen kennis kan krijgen
van de aard en het bedrag der op zijn loon gedane afhou-
dingen, noch kan nagaan of de patroon aan die afhoudin-
gen de wettelijke bestemming geefi.

eoe/ven
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De werkgever die krachtens de sociale wetge-
ving het geed van de werknemer beheert, is hem reken-
schap verschuldigd. De Raad van State is van advies
dat de Koning de hem bij de wet van 26 Januari 1951
verleende macht niet te buiten gaat wanneer hij in
artikel 14 voorschrijft op welke wijze de werkgever
periodiek aan de werknemer rekenschap moet geven van
de op zijn loon gedane afhoudingen.

IV.

Hoofdstuk III van het ontwerp behelst bij-
zondere bepalingen welke van tocpassing zijn op de
werkgevers die mijnwerkers en ecr mede gelijkgestelde
arbeiders tewerkstellen en op de koopvaardijreders.

De artikelen 17 en 16 geven een opsomming
van de gegevens die de werkgevers op de individuele
rekening moeten inschrijven.

Die artikelen nemen de in artikel 6 van het
ontwerp genoemde gegevens over., De Regering wil dus
onder hoofdstuk III alle voor die werkgevers geldende
bepalingen groeperen. Voor de werkgevers die mijnwer-—
kers tewerkstellen,ontbreken echter bepalingen in de
aard van die van de artikelen 14 tot 16. Volgens de
aan de Raad van State verstrekte inlichtingen nochtans
wil de Regering die bepalingen op bedoelde werkgevers
van toepassing verklaren,

..,/ooo
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De Raad van State stelt voor, in hoofdstuk
III cen nieuw artikel 18 in te voegen, luidend als
volgt t "Het bepazlde in de artikelen 14 tot 16 vindt
overecenkomstige toepassing op de werkgevers die aan
artikel 17 onderwcrpen zijn.".

Voorts stelt de Raad van State voor, in het
ontwerp vormwijzizingen aan te brengen; deze zijn in
de hiernavolgende tckst opgenomen

KONINKLIJK BESLUIT BETREFIFENDE DE VIREENVOUDIGING DER
DOCUMENTEN WAARVAN HLT BIJHOUDEN DOOR DE SOCIALE WETGE-
VING OPGELEGD IS.

S e M A S S s SR G NS e A, M RN Y B

BOUDIWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL.

Gelet op de wet van 18 Juni 1930 tot herziening
van de wet van 10 Maart 1925 betreffende de verzekering
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdi-
ge dood der bedienden, namelijk op artikel 72;

Gelet op de samengeordende wetten betreffende
de verzekering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom
en vroegtijdige dood, namelijk op artikel T;

.Q'/l..
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Gelet op de wet van 26 Januari 1951 betreffen-
de de vereenvoudiging der documenten wasrvan het bij-
houden door de sociale wetgeving opgelegd is, namelijk
op de artikelen 1, 2 en 3;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Arbeid
en Sociale Voorszorg,

HEBBEIN WIJ BESLOTIN EN BESLUITEN WIS

HOOFDSTUX T,-~ REGISTIR VAN HET PERSONLEL.

Artikel 14-

Ben register van het personesl moet bijgehouden
worden door de werkgevers die onderworpen zijn aan een
of meer van de volgende wetten :

1° wet van 14 Juni 1921 tot invoering van de achturendag
en van de achit—cn~vecrtigurenweek;

2% wetten op de arbeid der vrouwen en kinderen, samen—
geordend bij bhet koninklijk besluit van 28 Februari
1919;

3° wet van 15 Juni 1896 nopens de werkplaatsreglementen;

4° samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag
voor loonarbelders;

59 begluitwet van 28 December 1944 betreffende de maat-
schappelijke zcekerheid der arbeiders;

e e/ s
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6° wet van 24 Dccoember 1903 op de vergoeding der schade
voortspruitende uit arbeidsongevallen, samengeordend
bij het koninklijk besluit van 28 Scptember 1931;

7% wotten betreffonde het jaariijks verlof der loonar-
beiders, samengeordend bij het koninklijk besluit
van 9 Maart 1951.

Dit register moet doorlopend genumnerd zijn of
samengesteld zijn uit losse, doorlopend genummerde bladen

Artikel 2,-

Het register van het personcel vermeldt voor
iedere werknemer :

1% het numnmer van inschrijving in het register;
2° naam en voornemens

3% placts en datum van geboorte;

4° kunne;

5° woonplacts;

6° het nummer van de identiteitskasrt en de gemeente
die ze uitgereikt heeft;

7° gaat het om minderjarige, naam en adrcs van de ouders
en eventueel van de vooegd;

6o de juiste aard van de functies bij de werkgever;

9° het nummer wvan dc pensiocenrekening;

e« s 0/ 00
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10° gaat het om cen bediende, de instelling voor verze-
- kering tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom
en vroegtijdige dood wasrbij hi] aangesloten is en
het nummer van toetreding;

11¢ de datum van indiensttreding;

120 de datum waarop het contract een einde nam.

Artikel 3,-
De in artikel 2 bepaalde gegevens worden on-
niddellijk bij de indiensttreding van de werknemer in

het register van het personeel ingeschreven.

Artikel 4,-~

Het register van het personeel moet bewaard
worden gedurende tien Jjaar te rekenen van de dag wazrop
een werknemer voor het laatst is ingeschreven., Na die ter-
mijn worden,ingeval dat register van de hand wordt gedaan’
de gegevens betreffende nog in dicnst zijnde werkncmers
in het nieuw register overgeschreven,

HOOFDSTUK TT.= INDIVIDULLE ROKENING,

Artikel 5,~

De bij artikel 1 bedoeclde werkgevers moeten
voor iedere werknemer een individuele reckening opmaken.,

clo/ooa
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Artikel 6.-

De individucle rekening vermeldt :
1° begin en einde van elke uitbetalingsperiode;

2° het nummer van inschrijving in het register van het
personeel;

3% naam en voornamen van de titularis;

4° het nummer wvan de pensioenrckening of, zo het om een
bediende gaat, de¢ instelling voor verzekering tegen
de geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige
dood waarbi] hi] aangecsloten is en het nummer van
toetreding;

5¢ de woonplaats van de titularis;
6° de burgerlijke stand van de titularis:
7° naam en adres van de werkgever;

8¢ per uitbetalingsperiode het asntal dagen azan arbeid
bestecd;

9° voor clke uitbetalingsperiode,de dagen waarop de ar—
beld onderbroken werd en de reden van de onderbrekings

Artikel To=-

Behalve de bij artikel 6 bepealde gegevens,
moeten de werkgevers vallend onder de wet van 14 Juni
1921 tot invoering van de achburendag en van dc¢ acht-en—
veertigurenweek, voor iedere uilitbetalingsperiode op de
individuecle rckening vermelden 3

q-c/»oa:
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1° het aantal urcn sen arbeid bestecd;

2° het bedrag van de gewone bezoldiging, onverschillig
volgens welke eenhceid het wordt berekend : uur, week,
stuk, cannening, C€NZ...}

3% het aantal overuren per dag, onder opgzaf van de datum;
4° het bedrag van de bezoldiging voor de normale werkuren;
5° het bedrag van de bezoldiging voor de overuren;

6° de premies;

7% de raming van de voordelcn in natura;

§° de totale bezoldiging.

Artikel 8,-

Behalve de in artikel 6 bepaalde gegevens ,moe-
ten de werkgovers vallend onder de bij koninklijk besluit
van 28 Pebruari 1919 samengeordende wetten op de arbeid
der vrouwen en kinderen, voor iedere uitbetalingsperiode
op de individuele rekening vermelden : het aantal uren
aan arbeid besteed.

Artikel 9.-

Behalve de in artikel 6 bepaalde gegevens,
moeten de werkgevers vallend onder de samengeordende
wetten betreffende de kinderbijslag veoor loconarbeiders,
op de individuele rekcening vermelden

1° het asntal kinderen en andere personen ten laste;

29 de compensatiekas voor kinderbijslag waarbij de werkw
nemer is aangesloten cn het nummer van toetreding van
de titularis.

‘-!t/-ro
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Artikel 10,

Behalve de in artikel 6 bepaalde gegevens ,moc-
ten de werkgevers vallend onder besluitwet van 28 Decem~
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, op de individuele rekening vermelden g

1° het nummer van inschrijving bij de Rijksdienst voor
maatschappell jke zekerheids

2¢ het bedraeg van de totale bezoldiging;

3° het bedrag van de bezoldiging op basis waarvan de
bijdrage vooer de mactschappelijke zekerneid wordt
berekend;

4° het bedrag van de afgehouden bijdrage voor de maat-
schappelijke zckerheid;

5% bij het verstrijken van elk trimester of bi] vertrek
van de werknemer, het nummer van de bijdragebon be-
stemd voor dc verplichte verzmekering tegen ziekte en
invaliditedt.

De gegevens bepaald onder 2°, 3° en 4° van 4it
artikel moeten voor iedere uitbetalingsperiode ingeschre=-

ven worden.

Artikel 11.-

Behalve de in artikel 6 bepaalde gegevens moe-
ten de werkgevers bedoeld bij artikel 8 van de wet van
24 December 1903 op de vergoeding der schade voortspruil-
tende uit arbeidsongevallen, op de individuele rekening
vermelden

g-o/.ao
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19 de instelling voor verzekering tegen arbeidsongevale-
len;

29 het bedrag van de bezoldiging voor de normale arbeids=-
uren;

3% het bedrag van de bezoldiging vecor de overurens

4° het bedrag van de bezoldiging voeor feestdagen waarop
niet is gewerkt of voor dec compensatie-rustdagen;

5¢ de premies;
6° de raming van de voocrdelen in natura;

7° de totale bezoldiging.
De gegevens bepaald onder 2° tot 7° van dit
artikel moeten voor iedere uitbetalingsperiode inge-

scéhreven worden.

Artikel 12,-

Behalve de in artikel 6 bepaslde gegevens ,
moeten de werkgevers vallend onder de op 9 Maart 1951
samengeordende wetten betreffende het jaarlijks verlof
der loonarbeiders, op de individuele rekening vermelden:

12 het aantal kinderen en andere perscnen ten lastej

2% de kas voor jaarlijks verlof waarbij de titularis aan-
gesloten is en zijn nummer van toetreding;

3¢ het bedrag van de bezoldiging voor feestdagen wasrop
- niet is gewerkt of voor de compensatie-rustdagen;

4% de totale bezoldiging.
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De gegevens bepazld onder 3° en 4° van dit

artikel moeten voor iedere ultbetalingsperiode inge-
schreven wordene.

Artikel 13.-

De werkgevers die aan verschillende van de in
de artikelen 7 tot 13 genoemde wetten onderworpen zijn,
moeten de aan die wetten gemene gegevens slechts eenmaal
op de individuele rekening inschrijven.

Tedere werknemer kan van zijn individuele re-
kening inzage nemen, Daartoe stelt de werkgever de in-
dividuele rekeningen tweemaal per week gedurende ten
ninste één uur ter beschikking van de werknemers. De
dagen en uren voor inzage worden in het werkplaats-
reglement of,bij ontstentenis dearven,in een speciaal
bericht opgegeven.

Artikel 15,-

De werknemer krijgt een afschrif+t van zijn
individuele rekening binnen de volgende termijnen. s

19 binnen de eerstec zes weken van het kalenderjaar, voor
zover betreft de rekening van het afgelopen jaar;

2° binnen zeven dagen na het einde van het contract,
voor zover betreft de rekening van het lopend kalen—
derjaar en die van het afgelopen jear, indien het
afschrift hem nog niet werd overhandigd;

ooc/c"
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3° bij een arbeidsongeval, binnen zeven dagen na de aan-
vraag, voor zover betreft de rekening van het lopend
kalenderjaar en dic van het afgelopen jaar, indien
het afschrift hem nog niet werd overhandigd.

Artikel 16, -

De individuele rekening moet door de werk-—
gever bewaard werden gedurende vijf jaar te rekenen van
de dag waarop het contract een einde nam.

HOOFDSTUX IIT.- BIJZONDIRE BEPALINGLIN TEN AANZIEN VAN
SO THIGE CATSGORIEEN VAN WIRKGEVERS,

Afdcling 1.- Werkgevers die mijnwerkers en er mede ge-—

lijkeestelde arbeiders tewerkstellene

Artikel 17.-

De individuele rekening der mijnwerkers en
er mede gelijkgestelde arbeiders vermeld?t :

1% begin en einde van elke uitbetalingsperiode;

29 het nummer van inschrijving in het register van het
personeels

3% naam en voornamen van de titularisg

4° de instelling voor verzekering tegen arbeidsongeval-
len;s

5¢ de compensatickas voor kinderbijsleg waarbij de werk-
nemer asngesloten is en het nunner ven toetreding
van de titularis;

* 0 s/ s e
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de woonrlaets van de¢ titularis;

de burgerlijke stand van de titualris;

het santal kinderen en andere personcen ten lastes
naam en adres van de werkgever;

het aantal dagen san arbeid besteed;

het aantal uren aan arbeid besteceds

het bedrag van de gewone bezoldiging, onverschillig
volgens welke ecenheid het wordt bereckend;

het bedrag van de bezoldiging voor de normale arbeids~
urens

het bedrag wvan de bezoldiging voor de overuren;

het bedrag van de bezoldiging voor feestdagen waarop
niet is gewerkt of voor de compensatie-rustdagen;g

de premiess
de raming van de voordelen in natura;
de totale bezoldiging;

het bedrag van de bezoldiging op basis waarvan de
bijdrage voor de mactschappelijke zckerheld wordt
berckend;

het bedrag van de afgehouden bijdrage voor dec maat-
schappelijke zekerheid;

de netto-bezoldiging;

uo-/t"‘
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22° de dagen waarop de¢ arbeid onderbroken werd en de reden
van de onderbreking;

23° het aantal overuren per dag, onder opgaaf van de da-
tum;

24° bij het verstrijken van elk trimester of bij vertrek
van de werknemer, het nummer van de bijdragebon be-
stemd voor de verplichte verzekering tegen zickte en
invaliditeit.

De gegevens bepaald onder 1° en die bepaald
onder 9° ftot 22° van dit artikel moeten voor iledere uit-
betalingsperiode ingeschreven worden,

Artikel 18.-

Het bepaalde in de artikelen 14 tot 16 is toepas
selijk op de werkgevers die aan artikel 17 onderworpen
z1jna

Afdeling 2.- Koopvaardijreders,

Artikel 19,-

De individuele rekening van de zeelieden fer
koopvaardi]j vermeldt

1° begin en einde van elke uitbetalingsperiode;

2° het nummer van inschrijving in het register van het
personeel, naan en voornamen van de titularis;

3° de benaming van de compensatiekas voor kinderbijslag
waarbl] de werknenmer sangesloten is en het numner van
toetreding van de titularis;

4° de woonplaats van de titularis;

/
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5¢ de burgerlijke stand van de titularis;

6° het asntal kinderen en andere personen ten laste;
7° naam cn adres van de reder;

8° het aantal dagen aan arbeid besteeds

9° het bedrag ven de bezoldiging voor de arbeidsurens

100 het bedrag van de bezoldiging voor de fecstdagen waarop

p

niet is gewerkt of voor de compensatic~rustdagen;
11° de prcemies;
12° de raming van de voordelen in natura;
13° de tobvale bezoldigings

14° de dagen wasrop de arbeid onderbroken werd en de reden
van de onderbreking.

De gegevens bepasld onder 1° en die bepacld onder
89 fot 14° wvan dit artikel moecten voor iedere uitbetalings-

periode ingeschreven worden.

Artikel 20.-

De zecman ter koopvaardij krijgt een afschrift
van zijn individucle rckening, binnen de volgende termij-—
nen

1° binnen de cerste zes weken van het kalenderjaar, voor
zover betreft de rekening van het afgelopon jaar;

2° op zijn asnvrascg, binncn zeven dagen na het einde van
het contract voor zover betreft de rekening van het
lopend kalenderjasy en die van het afgelopen jacr ine
dien het afschrift hom nog niet werd overhandigd.

occ/c-o
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Artikel 214~

De dindividuele rekening moet door de werkgever
bewaard worden gedurende vijf jasr tc rekenen van dc dag
waarop het contract een einde nam.

HOOFDSTUKX TV,- ALGEMENE BEPALINGEN,

CArtikel 22.-

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg'kan
toestaan dat sommige werkgevers de gegevens bepasld in de
artikelen 2, 6 tot 13, 17 en 19 inschrijven in anderc do-
cumenten dan blj dit beslulit voorgeschreven.

Artikel 23.-

D¢ sociale inspecteurs en controleurs, de mijn-
ingenieurs en de inspccteurs voor de springstoffen zijn
er mede /belast toe te zien dat dit beslult toegepast wordt
in de inrichitingen die onder hun toezicat staan.

HOOFDSTUK V.~ SLOTBDPALINGEN,

Artikel 24,-

Opgeheven worden. :

1° +.. (tekst van het ontwerp,mits te schrappen : "gewlj-
zigd bij de koninklijke besluiten van 10 Februari 1936
en 9 November 1939"; die besluiten hebben immers geen
wijziging gebracht aan artikel 5);

coi/0nes
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artikel 3 van het koninklijk besluit van 23 Juni 1924
houdende witvoering van artikel 6 van de wet van 14
Juni 1921 tot invoering van de achiturcndag en van de
acht-en~veertigurenweek in de bedrijven of bedrijfs-
takken waasrin de tot uitvocring van de arbeid nodige
tijd, wegens de aard er van, niet nauwkcurig kan worden
bepaald of waarin de verwerkte grondstoffen voor zeer
spoedige ontaarding vatbaar zijn, ingevoegd blj het ko=
ninklijk besluit van 25 October 1928;

artikel 2 van het koninklijk beslult van 27 Juni 1927
houdende uitvoering van artikel 5 van de wet van 14 Ju-
ni 1921 tot invoering van de achturendag en van de acht~
en-vecrtigurenweck, wat betreft de bedrijven die aan
seizoenschommeling onderhevig zijn;

artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 Januari

1928 houdende uitvoering van de wet van 14 Juni 1921

tot invoering van de achturendag en van de acht-en-~-veer-
tigurenweek, wat betreft de bedrijven die aan seizoen—
schommeling onderhevig zijn;

ev. (tekst van het ontwerp) ...

artikel 48 van het koninklijk besluit houdende algemeeﬁ
reglcment tot toepassing van de wet van 18 Juni 1930
betreffende de verzekering tegen de geldelijke gevolgen
van ouderdom en vroegtijdige dood der bediendeng

ere (tekst van het ontwerp : artikel 21, 6°) ...
cee idem. : artikel 21, 7°) ...

veo | idem. + artikel 21, 8°) ...

.Oc/ucn
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e+ (tckst van het ontwerp : artikel 21, 9°) ...

e ( idem. : artikel 21, 10°) ...
ser idem, : artikel 21, 11°) ..,
.¢.”( idem. : artikel 21, 12°) .,.
oo ( idemn, artikel 21, 13°) ...

pesluit van 29 December
de wet van 15 December

artikel 9 wvan het koninklijk
1937 houdende uitvocring van
1937 betreffende de verzekering tegen de geldelijke
gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood der bedien~-
den, wat betreft de stortingen van de verplicht-
verzekerden en van de vrijwillig-verzekerden aan

de Algemene Spaar~ en Lijfrentckasg

-
*

... (tekst ven het ontwerp : artikel 21, 14°) ...

artikel 1, 1°, twecde 1lid, b, 2°,
40, twecde 1id ... (tekst van het ontwerp :

21, 15°) ...

tweede 1id, c, en
artikel

.o (tekst van het ontwerp : artikel 21, 16°) ...
ceo idem. : artikel 21, 17°) ...
ves ( idem, : artikel 21, 189) ...i
oo ( idem, : artikel 21, 19°) ...

besluit van 30 Sepitember
artikel 5 van de wet van

artikel 2 van het koninklijk
1939 houdende witvocring van
14 Juni 1921 tot invoering van de achturendag cn de
acht-en-veertigurenweck,wat betreft de ondérnemingen
voor vervoer ven gezwingeld vlas cn krotens

coi/ens
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23° ,.. (tekst van het ontwerp : artikel 21, 21°) ...
24° ... idem, : artikel 21, 22°) ...

25° ... ( idem, : artikel 21, 23°) ...

Artikel 25.-

Dit besluit trecdt 1 Januari 1953 in werking.

Artikel 26,.~

Onze llinister wvan Arbeid en Sociale Voorzorg is
belast met de uvitvoering van dit besluidt,

Gegeven te ’ .

VAN 'S KONINGSWEGE s

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
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La chambre était composée de De kamer was samengesteld uit
Messieurs : J. SUETENS, premier président du
de Heren : Conseil d'ZEtat, président
eerste-voorzitter van
de Raad van State, voorzitter
M. SOMERHAUSEN, conseillers d'Etat
G. VAN BUNNEN, raadsheren van State
J. VAUTHIER, assesseurs de la section
de législation
¥. DUCHENE, bijzitters van de afdeling
wetgeving
G. PIQUET, greffier adjocint, greffier
adjunct-griffier, griffier.

La concordance enitre la ver- De overeenstemming tussen de
sion frangaise et la version Franse en de Nederlandse tekst
néerlandaise a été vérifide werd nagezlen onder toezichi
sous le contrdle de ii. SUETENS. van de H. SULTENS.

LE GREFFIER - DE GRIFFIER, LE PRESIDENT -~ DE VOORZITTER,

(signé) G. PIQUET. (signé) J. SUETHNS.

expédition délivrée & M. le Ministre
ultgifte afgeleverd aan de H. Minis-

du Traveail et de la Prévoyance sociale.
ter van Arbeid en Sociale Voorzorg.

Le 1952 . De e ‘ 1952,

Le Greffier du Conseil d!'Etat, De Griffier van de Raad van State,

R, DECKMYN.



