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ling wetgeving, tweecde kaner, de de législation, deuxiéme cham-—

27e November 1951 door de Minis-
ter van Binnenlandse Zaken vor-
zocht hem, binnen een termijn

van ten hoogste dric dasen, van

te dienen over ecen ont-
besluit
"tot vaststelling van de toe=~

advies
werp van koninklijk

passingsmodaliteiten der wet van
10 Juli 1951 houdende tijdelijke

voorzieningen betreffende de

tot de betrek-
verband bi] de

toelatingsexamens

wingen in vast

provincitn, de gemeocnten en de
openbare instellingen, dic aan

de gemeenten onder

zoals door de Minister geamen-

deerd op 29 November en 1 Deceme-

ber 1951, heeft ter zitting van
1 December 1951 het volgend ad-

vies gegeven @

geschilt zijn',

bre, saisi par le Ministre de

1tIntéricur, le 27 novembre

1951, d'une demande d'avis ,
dans un d4lzi ne dépassant pas
trois Jjours, sur un projet d'ar-

"fixant les moda-
de

portant des

r&té royal
lités dfapplication la loi
du 10 lct 18951,

nesures temporaires

Juil

S

relatives

aux épreuves d'admission aux
adminis=-
des

ecrments

emplois définitifs des
des
¢t des

trations DrOVINCEes, Ccom-—
dtabli

subordennés aux con-

sge

munes
publics
munaﬁ", amendé

le

tel qutil a été
Hinistre les 29 novembre
1951,

du fer déc

paxr

et 1er décembre a donné

aéance embre

@
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-
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Binnen de termijn waarover hij beschikte, is
het de Raad van State onmogelijk geweest een uitputtend
onderzoek over het ontwerp in te stellen. Hij beperkt
zich dan ook bij navolgende opmerkingen.

Tengevolge van het laatste amendement dat de
Regering in het ontwerp aanbracht, zal er in de nummering
van de artikelen enige wijziging kcmen. In de hierna ge-
formuleerde opmerkingen is cvenwel verwezen naar de
nummers van de artikelen van het ontwerp, zoals dit er

vitzag védr het geamendeerd werd.,

Verschillende artikelen van het ontwerp ver-
wijzen naar de datum van 13 Augustus 1951. Volgens het
verslag aan de Koning zou op die datum de wet van 10
Juli 1957 bekendgemaakt zijn. Dit is een materiéle ver-
gissing, daar die wet in het Belgisch Staatsblad van
12 Augustus 1951 werd bekendgemaakt,

Een betere lezing voor artikel 5 ware

"Geen tijdelijk personcelslid of gewezen tijde-
1ijk personeelslid kan in vast verband bencemd worden
tenzij hij bij een geneeskundig onderzoek heeft voldaan.
Er wordt rekening gelhiouden net de normale slijtage en
met de gevolgen van ongevallen welke de belanghebbende,
sedert zijn indiensttreding, in zijn dicnst zijn over-
komen.".

Ter wille van de overeenkomst met de wet van
10 Juli 1951, stelle men het tweede 1id van artikel 6
als volgt ¢

"Z2ij kunnen ontslagen worden van de voorwaarden
in verband met diploma, toelatingsexamen en leeftijd.".

Oco/csn



MTL.

-3 - L.2524/2.

Om dezelfde reden als hierboven, moeten,in arti-

kel 7,de tweede en de derde voorwaarde worden gewijzigd
als volgt :

" 2’

volgt

* s o

de leeftijdsgrens, door het bevoegd bestuur bepaald,
niet hebben overschreden.

Deze grens mag, bij de indiensttreding, vijf en veer-
tlg Jaar niet te boven gaan en dient met vijf jaar te
worden verhoogd ten gunste van de in artikel 8 van de
wet van 3 Augustus 1919 en 27 Mei 1947 bepaalde

prioriteitsgerechtigden

voldeen bij ecn onderzoek naar de vakkennis in ver-
band met het uitgeocefendce ambt, welk het bevoegd

bestuur kan voorschrijven en waarvan dit het programma
vaststelt ;

# & o 0 06 06 0 0 0 © o 8 o & 0]

Artikel 7, 3, o en b, ware duidclijker als

cecaooe €N Adie

2.) houder zijn van een dcr hiermavolgende getuig-
schriften of diploma’s : eindgetuigschrift der pro-
vinciale cursussen in de bestuurswetenschappen of
der provinciale politiecursussen of van een diploma
of getuigschrift met gelijke of hogere waarde ;

van een eindeetuigschrift van vakonderwljs of van

ecn vakschool voor het meesters- ¢n vakpersoneel ;
b) of die reeds geslaagd zijn voor een toelatings-— of
schiftingsexamen, gelijkwaardig asn het bovenbe-

doclde en ingericht door het betrokxken bestuur.'.

&-a,/c'q
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Het tweede 1lid van artikel 8 kan zonder be-
zwaar wegvallen; het is sliechts een herhaling van een

regel die reeds in artikel 7 voorkomt.

Artikel 10 bepaalt dat de ambtenaren die
tussen 24 Augustus 1939 en 4 Juni 1947 in dienst ge-
treden zijn en hun ambt tot 13 Augustus 1951 hebben
uitgeoefend, en die wegens hun leeftijd niet in vast
verband kunnen worden bencemd, tot de leeftijd van vijf
en zestig jaar als tijdelijken in dienst kunnen worden
gehouden in een vacante betrekking van het vaste kader.

Deze bepaling kxan op twee manieren worden
uitgelegda

Z1j kan bvetekenen dat de provincién, de ge-—
meenten en de openbare instellingen deze personeels—
leden tot de leeftijd van vijf en zestig Jaar in
dienst kunnen houden door na te laten ze af te danken.
In zodanig geval is zi] overbodig en heeft zij boven-
dien niets ult te staan met de materie van het onder-—

havige ontwerp,

Strekt zi] daarentegen com de genoemde bestu-
ren in staat te stellen te beslissen, dat die leden van
hun personecl met behoud van de qualificatie "tijdelij-
ken" in dienst zullen gehouden worden tot de leeftijd
van vijf en zestig jaar, dan is de aangechaalde bepaling
innerlijk tegenstrijdig. Personeel dat door een beslis-
sing van de overheid welke het heeft bencemd, de zcker-
heid heeft dat het tot de pensicenlecftijd in dicnst
zal worden gehouden, is vastbencemd personeel, net

welke gualificatie men het ook gelieve aan te duiden.

e/ e
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Dit artikel zou er dus in hoofdzaak op neerkomen dat

leden van het personeel die, wepgens hun leeftijd, niet

&

5

in vest verband kunnen worden benoemd, niettemin voor

gen vaste benceming in aanmerking kunnen komen,

Derhalve ware het betcr hetv artikel weg te
laten en in artikel 13 de verwijzing naar dat artikel
te schrappen.

Bij artikel 12 van het ontwerp, door het
amendenent varn 1 December met artikel 11 samengevoegd,

zijn de volgende opmerkingen bte maken.

De ecrste twee leden kunnen duldeli jker als
volgt worden gelezen 3

"Ten aanzien van de tijdelajke personcelsleden
die ftusscn 4 JdJuni 1947 er 13 Augustus 1951 in dienst
zljn getreden en op deze laatste datum nog in diens
zijn, cn ten aanzicn van de personeeclsleden dic vbddr
4 Juni 1947 in dienst zijn getreden en niet hebben
voldaan bi] het onderzoek over de vakkennis, in arti-
kel 7 bedoeld, kan de leueftijdsgrens verschoven worden
voor de duur van de diensten die zi] bij de Staat, de
provincién, de gemcenten en de van de gemeente afhan-—
gende openbare instellingen hebben gedaan, zonder dat
evenwel die duur meer dan vier Jaar mag bedragen en
zonder dat genoemde personcelsleden op de datum van
bekendmaking van dit beslult onder dan vijf en veer-
tig jear mogen ziljn.

Het examen owver de algemene kennis, voor
de toelating verelst, kan ten bechoeve van die personeels—
leden vervangen worden door een maturiteitsexamen en
door een examen over de vakkennis.".

r
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Het laatste 1lid van het artikel bepaalt
dat de proeftijd kan worden achterwege gelaten zo
de bedoelde personcelsleden de door het reglement
gestelde voorwaarden voor hun benceming in vast
verband vervullen. Slaat deze bepaling, zoals uit
het verslag aan de Koning schijnt te volgen, alleen
op het geval van het tijdelijk personeel dat bij de
betrokken besturen langer dan de voor de stage opge-—
legde tijd in dienst is, dan kan deze passus beter
als volgt worden gelezen

"Wanneer het reglement aan de benoeming in
vast verband het doorwmalken ven een proeftijd als
voorwaarde heeft verbonden, dan kunnen deze perso-
neelsleden van die proeftljd worden vrijgesteld mits
de duur van hun tijdciijke diensten gelijk is aan
of hoger is dan die ven de proeftijd.".

Het ware wenselijk het besluit san fte vul-
len met een bepaling, waarin wordl gezega dat de
besturen die een vergelijkend examen zullen uitschrij-
ven, een becordelingssysteem zouden moeten inrichten,
dat het mogelijk maakt op één enltele 1ijst te rang-
schikken zowel de candidate:n die aan het vergelijkend
examen hebben deelgencmen are degenen die er van zijn

ontslagen.
Tenslotte ware het nodig de nummering van

de artikelen te herzien en de verwijzingen aan de
nieuwe numnmering aan te passen.

o e e —— P
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Dans le délai gqui lui a été accordé, le Conseil
d'Btat n'a pu procédsr a un examen exhaustif du projet.
I1 doit se bornsr a formuler les observations ci-
apres.

Te dernier amendement apporté par le Gouverne-
ment au projet a pour effet de modifier la numérotation
des articles, Les remargues formulées ci-dessous re-
courent cependant & la numérotabtion des articles du
projet tel que calui-ci se presentait antérieurement a
1'amendement .

BN

Divers articles du projet se réferent a la date
w 13 aolt 1951. Aux termes du rapport au Roi, cotte
date serait celle de 1la publicaticn de la loi du 10
juillet 1951. I1 y a 14 une errerr malérielle, la loi
du 10 juillet 1951 ayant été publiée au Moniteur belge
du 12 aolt 1951,

Dy

L'article 5 gagneralt & &tre rédigé comme suit

"Aucun agent tem

nporalre ou ancilen egent temporaire
3

ne peut &tre nommé titre définitif s'il n'a satisfait
& un examen médical. Il est tznu compte du facteur
d'usure normale ¢t des conséquences dlaccidents surve-
nus en service depuls 1l'entrée en fonctions de 1l'inté-

ressé ",

Le deuxieme alinéa de l'article 6 doit, pour
&tre conforme & la loi du 10 juillet 1951, &tre rédigé
comme suit

O//.

»
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"Ils peuvent &tre dispensés des conditions relati-
ves au dipldme, & L'épreuve d'admission et & 1l'lge.".

Pour le méme motif, l'article 7, deuxiéme et
troisiéme conditions, devrait &tre modifié comme suit :

" 2. ntavoir pas dépassé la limite d'dge fixée par
ltadministration compétente,
Cette limite ne peut, lors de Ll'entrée en secrvice,
dévasser quarante-cing ans et doit &tre majorée
de cing ans en faveur des bénéficiaires d'un drois
de priorité, visés 3 Ll'article & de la loi des 3
aolt 1919 et 27 mal 1947;

3, réussir l'épreuve do caractére professionncl en
rapport avee la fonction ¢xercée que peutb prescrire
ltadministration compa2tente ot dont celle-ci arrite
le programme ;

f
& % ¢ ¢ £ o & & B g g 2 F e s e s e LN
Ltarticle 7, 3, a et b, scrailt plus claircment
rédigé comme suit

M eeeve.. €t qui 2

a) sont portecursd'un des certificats ou diplbmes sui-
vants : certificat de fin d'études des cours pro-
vinciaux de scisnces administratives ou de policce
ou d'un dipldme ou certificat ds valecur équiva-
lente ou superieure; d'un certificat de fin d'études
de cours ou d'écoles professionnsls pour le person-

nel de maltrisc et de métierxr;

b) ou, ontdéja satisfalt & une épreuve d'admission ou
de sélcetion équivalente & celde prévue ci-dessus ¢t
organisée par ltadministration intéressée "

&

of
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Le deuxiéme alinéa de l'larticle 8 peut &tre
omis sans inconvénisnt, celul-ci ne comportant quc la
répétition dlune régle déja énoncée & l'article 7,

L'larticle 10 prévoit quc les agoents entrés cn
service entre le 24 aofit 1939 et le 4 jain 1947 et ayant
exercé leurs fonctions jusqu'au 13 aolt 1951, qutil n'cst
pas possible de nommer & titre définitvif en raison de
leur &ge, peuvent €tre maintenus comme tewporalrces jus-
qu'a 1'8gc de soixante-cing ans dans un emploil vacant

du cadre permanent.

Cette disposition cst susceptible de deux ine-
terprétations,

Elle pcut si

ignifier que los provinces, les com-
muncs et les établiss

cements publics pcocuvent garder ccs

0

agents a lecur scrvice jusqu'ta 1'ége de soixantc-cing

¢

ans ¢n s'abstenant de les licencier. Dans cc cas, clle
est inutile et, de surcrolt, étrangére a la matiérc du

présent projet.

N

mn revanchc, si ¢llc tend a autoriscr los admi-

D

nistrations susvisécs a décider que ccs membres de leur

personnel, tout c¢n conservait la qualification dlagents

temporalres, scront maintenus en sorvice jusquta ltiage
s

de soixante-cing ans, la disposition préecitéce cst cone~

tradictoire., Un agent, assuré, par unc décision dc 1'au-
torité qui l'a nommé, d'¢tre maintenu en scrvice jusqu'la

1'8ge de la retraite, ¢st un agent définitif, gquclle qua
soit la qualification qu'on se prlaise & lul donncr, Cet
articlz se bornerait, dés lors, & dire cn substance
gu'un agent temporaire, qui ne peut Etre nommé & bitre
définitif & raison de son fge, peut néanmoins bénéficicr
d'une nomination & titre définitif.

e
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Dans ces conditions, 1l conviendrait d'omcttre
1'article et de supprimer la référence qui est faltc
8 celui-cl & l'tarticle 13,

L'article 12 du projet, gque ltamendement du
ler décembre réunit a l'article 11, souléve lcs rc-
marques ci-apres.

Les deux premiers alinéas gagneralent cn

clarté a &tre rédigés comme suit

"Pour les agents temporaircs entrés en service entre
le 4 juin 1947 ¢t le 13 aolit 1951 ¢t toujours cn fonc-
tions & cette derniére date, ainsi gque pour lcs agents
qui, entrés en servicc avant le 4 juin 1947, n'ont pas
satisfait & l'épreuve de caractére professionncel pré-
vus & ltarticle 7, la limite d'&gc peut Stre rcoulée
d'une durée égalce A cclle des services gqu'ils ont pres-
tés 4 1'Bbtat, aux vrovinces, aux commumoes ¢t aux éta-
blissements publics subordonnés aux communes, sans que
toutefols cette durée pulsse excéder gquatre ans ¢t que
lesdits agents puissent &tre &gés de plus dc gquarantc-
cing ans & la date de la publication du préscnt arré+té,

L'épreuve portant sur les connalssancces générales
requises pour 1l'admission peut &tro remplacéc, cn fa-
veuwr de ces agents, par unc épreuve de maturité et par
une épreuve portant sur les connaissancces profcession-
nelles.",

o

Quant au dernier alinéa de ltarticle, 1l pré-
voit que le stage probatoire pourra ftre supprimé si
les agents visés réunissent los conditions fixzées par lc

reglement pour une nomination & titre définitif. Si
cette disposition nc concerne, comme 1l semblc résul ter

S
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du rappert au Roi, gue lec cas des agents temporaircs qui
sont au service des administrations intéressées depuis

un temps plus long gue ccelul imposé pour le stage,
ltalinéa gagnerait & &tre rédigé comme suit ¢

0y

"Lorsque le réglement subordonnce la nomination &
titre définitif a l'accomplissement d'un stage, ccs
agents pourront £tre dispensés de celui-ci, 4 condition
gue la durée de leurs services temporairecs soit égale

ou supéricure a celle du stage,".

I1 scrait souhaitable de compléter 1llarrité par
unce disposition aux teormee de laguelle les administra-
tlons, gqul recourront au concours, auralent & organiscr
un systéme de cotation permettant lc¢ classement, sur
une liste unique, tant des candidabs qui auraicnt par-
ticipé au concours quo do ceux qul on auraicont été dis-

pensés,

Il conviendrait, cnfin, de revoir la numérota-
tion des articles et dladepter les références & la nou-
velle numérotation,
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De kemer was samengcsteld uit

de Heren =« F.LEPAGE,
Messieurs :

12 -

raadsheer van State,
conseiller A'Etat,

L.2524/2,

La chambre était composée de

voorzitter,
président,

J.COYETTE, raadsheren van State,

¥ WEES,

J.CYPRES, adjunct-griffier,

greffier adjoint,

De overeenstemming tussen
de Nederlandse en de Franse
tekst werd nagezien onder toe-
zicht van de H. MEES,

DE GRIFFIER - LE GRETFIE

L

(got.) J.CYPRES,

conseillers d'Etat,

griffier.
greffiecr,

La concordance entre la
version néerlandaise et la
version frangnise a été véri-
fiéde sous le contrdle de
M, MEES,

DE VOORZILTDR - LE PRESIDENT,

(get.) P.LEPLGE.

uitgifte afgeleverd aan de H.Minister
expéditicn délivrée a i, le Ministre

van Binnenlandse Zaken.
de 1'Intériecur.

De : 1951,

Lo 1951,

De Griffier van de Raad van State, Le Creffier du Conseil 4'Etat,

R. DECKIYN,



