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KONINKRIJK BELGIE. 

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE. 

De RAAD VAN STATE, afdeling 
wetgeving, eerste kamer, de 
30e mei 1983 door de Minister 
van Tewerkstelling en Arbeid 
verzocht hem, binnen een ter­ 
mijn van ten hoogste drie da­ 
gen, van advies te dienen over 
een ontwerp van koninklijk be­ 
sluit IIhoudende vaststelling 
van de regels voor het bijhou­ 
den en bewaren van een aanwe­ 
zigheidsregister in de diamant­ 
nijverheidII, heeft de Iste juni 
1983 het volgend advies gege­ 
ven : 

ROYAUME DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D'ETAT. 

Le CONSEIL D'ETAT, section 
de législation, première chambre, 
saisi par le Ministre de l'Emploi 
et du Travail, le 30 mai 1983, 
d'une demande d'avis, dans un 
délai ne dépassant pas trois 
jours, sur un projet d'arrêté 
royal IIfixant les modalités de 
tenue et de conservation du 
registre de présence dans l'in­ 
dustrie diamantairelI, a donné 
le 1er juin 1983 l'avis sui- 
vant : 
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Naar luid van artikel 2 houdt de werkgever in iedere 

werkplaats een aanwezigheidsregister bij. Hij houdt niettemin 

"meerdere registers" bij onder meer indien in de werkplaats meer 

dan twintig werknemers worden tewerkgesteld. Uit de tekst kan 

evenwel niet worden afgeleid voor hoeveel werknemers telkens 

een ander register dient te worden bijgehouden. 

+ 

Volgens artikel 3 worden de aanwezigheidsregisters afge­ 

leverd door een commissie die in de schoot van het Paritair 

comité voor de diamantnijverheid en handel wordt opgericht. 

De tekst voegt eraan toe dat de samenstelling en de werking van 

die commissie door het paritair comité worden geregeld. 

Zoals de tekst is gesteld, zullen de samenstelling en 

de werking van de meergenoemde commissie niet in een collectieve 
arbeidsovereenkomst, doch wel bij wege van een beslissing van het 

paritair comité worden vastgesteld. Artikel 38 van de wet van 5 

december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten 

en de paritaire comités staat zodanige regeling toe. Vereist is 

evenwel dat zodanige opdracht door of krachtens een wet wordt 

toevertrouwd. Het koninklijk besluit nr 5 van 23 oktober 1978, 

dat in de aanhef als de rechtsgrond voor het ontwerp wordt in­ 

geroepen, lijkt geen bepaling te bevatten die voor het verlenen 

van een beslissingsrecht aan het betrokken paritair comité een 

wettelijke besis kan leveren. 

Tenzij in een andere wetsbepaling een zodanige wettelijke 

basis kan worden gevonden - waaromtrent binnen de hem toegemeten 

tijd de Raad van State geen uitsluitsel kan geven - hoort het 

artikel 3 zo te redigeren dat eruit blijkt dat de oprichting, 

de samenstelling en de werking van de bedoelde commissie in een 

collectieve arbeidsovereenkomst worden bepaald. 

+ 

... / ... 
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In artikel 4, 30, leze men : "... de aanduiding vbo r 
de tewerkstelling door de vermelding ... ". 

+ 

In artikel 5 leze men in fine: " ... bewaart het paritair 

comité het register gedurende vijf jaar". 

+ 

Om de Nederlandse tekst te doen overeenstemmen met de 

Franse, wijzige men artikel 6 als volgt 

" of de ambtenaar, aangewezen krachtens artikel 40 

van de wet van 5 december 1968 ••. comités, parafeert de ••• ". 

In de Franse tekst leze men : "Les registres délivrés 

après le 1er janvier sont ..• ". 

Verder doet deze bepaling de vraag rijzen of registers 

die voor een volledig kalenderjaar worden afgeleverd, niet 

moeten geparafeerd worden door de personen vermeld in artikel 6. 

+ 

Er is g.een overgangsmaatregel waarbij wordt voorzien 

in de modaliteiten van omschakeling van het huidige systeem 

(artikel 11 van het koninklijk besluit van 17 april 1970) naar 

het nieuwe. 

Het ligt voor de hand dat de nieuwe regeling zou ingaan 

op 1 januari 1984. 
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L'article 2 du projet prévoit que dans chaque atelier 

l'employeur tient un registre de présence. Toutefois, l'em­ 

ployeur tient "plusieurs registres", notamment lorsque plus de 

vingt travailleurs sont occupés dans l'atelier. Le texte du 

projet ne permet pas de déterminer à raison de quel nombre de 
travailleurs il faudra chaque fois tenir un registre supplémen­ 

taire. 

+ 

Selon l'article 3, les registres de présence sont dé­ 

livrés par une commission instituée au sein de la Commission pa­ 

ritaire de l'industrie et du commerce du diamant. Le texte de 

la disposition ajoute que la composition et le fonctionnement 

de cette commission sont déterminés par la Commission paritaire. 

Selon le texte, tel qu'il est rédigé, la composition et 

le fonctionnement de la commission susvisée ne seront pas déter­ 

minés par voie de convention collective de travail, mais par une 

décision de la Commission paritaire. L'article 38 de la loi du 

5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et 

les commissions paritaires autorise pareil procédé, à condition 
toutefois que cette mission soit dévolue par la loi ou en vertu 

de celle-ci. L'arrêté royal nO 5 du 23 octobre 1978, invoqué 

dans le préambule comme fondement légal du projet, ne paraît pas 

contenir de disposition qui puisse procurer une base légale à 
l'attribution d'un pouvoir de décision à la commission paritaire 

concernée. 

A moins qu'une telle base ne puisse être trouvée dans 

une autre disposition lé0ale - ce que le Conseil d'Etat n'est 

pas en nesure de déterminer avec certitude, eu égard au bref délai qui lui a 

été imparti - il convient de rédiger l'article 3 de manière à faire app3.- 

... / .... 
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raître que la création, la composition et le fonctionnement 

de la commission susvisée sont réglés par une convention 

collective de travail. 

+ 

Dans le texte néerlandais de l'article 4, 3°, il 

faut lire: If ••• de aanduiding vÓór de tewerkstelling door 

de vermelding ••. ". 

+ 

L'article 5, alinéa 2, sera libellé comme suit: 

nA partir de cette date, la commission paritaire conserve 

le registre pendant cinq ans". 

+ 
Afin d'assurer la concordance entre la version fran- 

çaise et la version néerlandaise de l'article 6, l'on écrira 

dans le texte néerlandais de cette disposition : 

" of de amotenaar , aangewezen krachtens artikel 40 

van de wet van 5 december 1968 ••. comités, parafeert de •.• ". 

Dans la version française, il convient d'écrire 

"Les registres délivrés aprês le 1er janvier sont .•. ". 

En outre, la disposition précitée soulève la ques­ 

tion de savoir si les registres délivrés pour une année civile 

complète ne doivent pas être paraphés par les personnes men­ 

tionnées dans l'article 6. 

+ 

... / ... 
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Le projet ne contient pas de mesure transitoire réglant 

les modalités du passage du système actuel (article Il de l'arrêté 

royal du 17 avril 1970) au système nouveau. 

Il est évident que la nouvelle réglementation est des­ 

tinée à entrer en vigueur le 1er janvier 1984. 
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De kamer was samengesteld uit 

de Heren H. ADRIAENS, 
Messieurs 

H. COREMA.t.~S , 
Gh. TACQ, 

Mevrouw M. BENARD, 
Madame 

De overeenstemming tussen 
de Nederlandse en de Franse 
tekst werd nagezien onder 
toezicht van de H. Gh. TACQ. 

Het verslag werd uitge­ 
bracht door de H. J. VERMEIRE, 
auditeur. 

DE GRIFFIER LE GREFFIER, 

M. BENARD. 

L.15.525/1. 

La chambre était composée de 

voorzitter, 
président, 

staatsraden, 
conseillers d'Etat, 

griffier, 
greffier. 

La concordance entre la ver­ 
sion néerlandaise et la ver­ 
sion française a été vérifiée 
sous le contrôle de M. Gh. TACQ. 

Le rapport a été présenté 
par M. J. VERMEIRE, auditeur. 

DE VOORZITTER LE PRESIDENT, 

H. ADRIAENS. 


