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ROYAUME DE BELGIQUE

AVIS DU CONSEIL D'!'ETAT

O Y. Yk W s S B Y W YN SOU G S G D ESiR S

Le CONSEIL D'ETA, section de
législation, premisre chambre,
saisi par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale, le
8 septembre 1950, d'unhe demande
dtavis sur un projet diarrdié
roya1>"coordonnant les disposi=
tions de ltarrété-loi du 3 jan-
vier 1946 concernant les vacan-
ces annuelles des travailleurs
par l'larrété-
1947 relatif
& la Cailsse nafionale des vacan-

salariés, modifié
loi du 18 février

ces annuelles de la loi du 4 mers
1949 et de 1o loi du 7 juin 1949
concernant les vaconces onnuclles
des travailleurs salariés", a don-
né en sa séance du 2 octobre 1950

1ltavis suivant @
wF T

Le Conseil d'Etat nropose
dtdpporter au projet des modifi-
cations de forme gui figurent
dans le ttxte ci-aprds :

L.1419/1.

KONINKRIJK BELGLE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling
de 8e
Scptember 1950.door de Minister

wetgeving, cersie kamer,
van Arbeid en Sociale Voorzorg

verzocht hem van advies te die-

nen over een ontwerp van ko-
ninklijk besiuit "{tot ordening
van de bepalingen van de besluitb-
wet van 3 Januari 1946 betref-
fende het jaarlijks verlof van
de leoonarbeiders, zoals gewij~
zigd bij de besluitwet van 18
Februari 1947 betreffende de
Rijkskas voor jegrlijks verlof,
van de wet van 16 Juni 1947,
1949 en

van de wet van 7 Juni 1949 be-

van de wet van 4 Maart

treffende het jasrlijks verlof
van de loonarbeiders", heeft
ter zittlng van 2 October 1950
het volgend advies gegeven ¢

De Raad van State stelt
voor een aantal vormwijzigingen
in het ontwerp aan te brengen 3
zij zijn opgenomen in de onder-
staande tekst
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ARRETE ROYAL PORTANT COORDINATION DES LOIS ET ARRETES~LOIS
RELATIFS AUX VACANCES ANNUELLES DES TRAVAILLEURS SALARIES.

BAUDOUIN, Prince royal,

exergant'lés pouvolrs constitutionnels du Roi,

A tous, présents et 3 venir, SALUT.

Vu l'article 12 de la loi du 7 Jjuin 1949 concernant
les vacances annuelles des travailleurs salariés, ainsi congu

.

"Les présentes dispositions ainsi que les lois et arrétés pré-
cédents, relatifs aux vacances annuelles, seront coordonnés
par arrété royal dans les trois mois qui suivront la publica-
tion de la présente lodiMs

Vo liavig du Conseil dl!'Btat;

Sur la proposition de Notre Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS
Article ter,-
L'arrété-loi du 3 janvier 1946 & l'exception de
llarticle 14, llarrété-loi du 18 février 1947, les lois des
16 juin 1947 et 14 mars 1949, et la loi du 7 juin 1949 & 1l'ex-

ception des articles 9 et 13, sont coordonnés conformément au
texte annexé au présent arrétd,

Article 2,-
Notre Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale

est chargé de l'exécution du présent arrété.

Donné a , Le

PAR LE PRINCE ROYAL :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
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LOIS RELATIVES AUX VACANCES ANNUELLES DES TRAVATILEURS SALA-
RIES, COORDONNEES LE ....... e
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CHAPITRE 1er, Champ d'application.

Article ter.-

Les présentes lois ccordonnées s'appliquent & tou-
tes les personnes tenugs dans les liens d'un contrat de loua-

ge de services ou dfapprentissage, pour autant gu'lelles
soient occupées en Belgique au service d'un employeur établi
en Belgique ou attachdes & un siége dlexploitation &établi en
Belgique, ou encore gu'elles solent occupées & 1'étranger
mais domiciliées en Belgique et se trouvant au service dlun
employeur établi en Belgique ou attachées 2 un sicge d'ex-—
ploitation établi en Belgique.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale
peut cependant dispenser les employeurs de l'application des
présentes lois coordonnces pour les travailleurs qui sont

occupés & 1l'étranger et qui, en vertu de la législatiocn étran—
gére, bénéficient d'avantages au moins égaux & ceux prévus
dens les présentes lois coordonnées.

Art.ler. Article ler, alinfas ler et 2, de 1larrfté-loi du 3 janvier 19L6.
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Les dispositions des présentes lois coordonnées

ne sont pas applicables :
10 aux domestigues ¢t gens de maison;

29 au personnel des entreprises et établissements oll ne
sont occupés que les membres de la famille sous l'auto-
rité, soit du pere ou de la mére, soit du tuteur;

39 au personnel de la Société nationale des chemins de fer
belges, autre_que celui visé par l'larrété du Régent du
29 mers 1945, imposant l'application de 1l'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs pour une partie du personncl de la Société
nationale des chemins de fer belges.

Toutefols, le Roi peut, soit par extension pure
et simple, soit sous ferme d'un régime spécial, les rendre
applicables & vous les travailleurs exclus cn vertu des
dispositions ci-dessus ou & certaines catégories dlentre
GUX. -

CHAPITRE IT, = Droit aux vacances.

Article 3,.-
Les travailleurs visés & l'article 1er ont droit

& des vacances annuelles proportiomnelles & leurs presta-
tions de travail,

Le droit aux vacances cest acquis aux travail-
leurs, nonobstant toute convention contraire. Il est inter-

dit aux travailleurs de faire abandon des vacances aux-
guelles ils ont droit,

T

Art.2. Article ler, alineas 3 et L, de ltarrSté-loi du 3 janvier 1946,
modifié par 1ltarticle & de 1la loi du 7 juin 1949.

Art.3, alinéa ler. Article 2, alinén ler, de ltarr8té-loi du 3 janvier

Arte3, alinéa 2. Article 7 de 1'arr8té~loi d 3 janvicr 19/,6.
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CHAPITRE III,- Durée et période des vacances.

Article 4.~
La durée des vacances est déterminée par exercice

de vacances, d'apres la durée des services effectués pen-
dant cet exercice, Toutefois; en ce qui concerne certaines
branches d'industrie ou catégories de travailleurs, aux-—
quelles cette base de calcul de la durde des vacances Se=
rait inapplicable, le Roi peut auboriser le calcul de la
durée du congé d'apres le montant du salaire gagné pendant
ltexercice de wvacances.

Le durée des vacances cest d'ou moins six jours

pour une prestation de douze pois de travaill, y compris
les jours qui sont assimilés par arrété royal & des jours

de travail,

L'exercice, sur la base duquel est calculée la
durée des vacances, coincide avec l'année civile.

Article 5.~
Le nombre de jours de vacances déterminé en

vertu de l'article 4 peut, pour tous les travailleurs ou

poury certaines catégories de ceux-ci, 8tre augmenté par

arrété royal en fonction des possibilités financiéres de

1l'ensemble des caisses de vacances dont il est question
au Titre ITI.

Article 6, -

Ta durde minimum des vacances prévue & ltarticle
4 est respectivement triplée ou doublée en faveur des sg-

-

lariés qui, au jour de l'expiration de l'exercice 3

1° sont 4gés de moins de 18 ans accomplis:
2¢ sont Agés de moins de 21 ans accomplis.

Art.i. Article 2, alinéas 2, 3 ct L, de 1larrSté=loi du 3 jnvier 19L6.
Art.5. Article 3 de ltarr@té~loi du 3 janvier 1946.

Art.6,. Article | de ltarr8té-loi du 3 janvier 1946, remplacéd par llor-
5510 ler Aa 3 1ot A1 14 415n 1047
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Toutefols, sur demande de la commission pari-
talre compétente, le Roi peut modifier pour un an les mo-
dalités d'application de cette prescription., Cette déro-
gation peut &tre renouveléde dans les mémes conditions,

Article T.-
Dans les conditions déterminées par 1llarrité-

loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions pari-
taires, le Roi peut rendre obligatoires pour les intéres—
sés les résolutions des ditces commissions comportant des
vacances plus importantes que celles prévues aux articles
4, 5 et 6; dans ce_cas, des cotisations complémentaires
proportionnelles sont dues par les employeurs intéressés.

Les commissions paritaires peuvent également
proposer l'occtroi de wvacances complémentaires destindes
a assurer les six jours de vacances prévues & l'article 4
aux travailleurs gqui ne bénéficient pas, par suite de

causes & déterminer par lao commission paritaire, deg vae

cances complétes. Ces résolutions peuvent 8tre prises en

ce gqui concerne les travailleurs occupés dans une entre-
prise ol les vacances sont accordées collectivement ou
par roulement.

Article 8,=-
Les modalités générales d'application des pres—

criptions ci-dessus sont détermindes par arrété royal.
je Ci=-GCSSUS

Le Roi peut rendre obligatoires pour les inté-
ressés les résolutions des commissions paritaires com-
portant soit des modalités de répartition des vacances,
soit une fixaticon des périodes ou des dates de vacances
autres que celles arréiées en application de l'alinéa
nrécédent.

ArteTe Article 5 de I arrdté-d oi du 3 janvier 1946.
Art.B, Article 6 de 1ltarrété-loi du 3 janvier 1945,
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TITRE IT.
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CHAPITRE ler.-Cotisations.

Sans préjudice des cotisations spéeiales résul-
tant de llapplication de l'article 7 des présentes lois
coordonnee;i la cotisation de l'employcur afférente aux
vacances ennuelles est égale 2 5 p,c, des salaires bruts
majorés, le cas échéant, des avantages supplémentaires en
especes, autres que les allocations familiales et, sauf
dérogation accordée por le Roi, de la valeur des avantages
en nature.

Elle se répartit comme suit :

4 p.c. sont destinés aux vacances ordinaires:
1/2 p.c. c¢st destiné auw paiecment des vacances supplémen-—

&—Bm Couns dhtn .
taires d‘epwres—des charges femiliales;
1/2 p.c. est destiné au paiement des vacances supplémen—
taires des jeunes travailleurs en application de llarti-
cle 6.

Article 10,~

Sur avis de la Calsse nationale des vacances
annuelles et, le cag échéant, sur avis de la Commission
consultative des vacances des jeunes travailleurs, le Roi
détermine 1l'utilisation du religuat du fondsde 1/2 p.c.
destiné au paiement des vacanceg supplémentaires des
jeunes travailleurs aux fins suivantes :

'Tt.9. Articlic Ior de 1a loi cn Ly mars 1249, modifié implicitement
Har Llarticle 2, alima ler, de la loi du 7 juin 1949,
irt, 10, ATthlG 2, alinlas 2 ot 3, de la loi du 7 juin 19&9,
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1% pour payer un pécule complémentaire sux jeunes tra-
vailleurs gqui,dans les deux mois qui suivent la fin
de leur instruction générale, de leur instruction pro-
fessionnelle ou de leur apprentissage, entrent pour la
premiére fois au service d'un employeur;

29 pour encourager l'emploi rationnel des vacances des
jeunes travailleurs;

39 pour favoriser les initiatives des organismes poursui-
vant semblable but;

49 pour couvrir les charges de vacances supplémentaircs
accordées aux travailleurs, en raison de leur ancien=
neté.

La cotisation destinée au supplément de pécule
@ KoatKiowr Ao L .
de vacances dleprew-tes charges familiales est transmise
a la Caisse nationale de compensation pour allocations
familiales,qui procéde & sa répartition en majorant cor-
rélativement les allocations familiales de vacances, sui-

)
.3

vant les regles & fixer par le Roi.

Article 11.=-
Le Roi peut accorder exemption ou réduction des

cotisations & certaines industries nominctivement dési-

gnées,

Sur la proposition de la commission paritaire
intéressce et‘aprés consultation du Consell national du
travail, le Roi peut accorder & certaines branches d'in-
dustrie des dérogations aux dispositions des articles 9
et 10.

A7t 11, al.ler. Article 2, alinéa 2, de la loi du 4 mare 1949 (LYalinéa
lor est rendu inutile nar 1lfarticle ler de la loi du 7 juin 1949, qui
cst 1larticle 15 des lois coordonnées).

Art.11, al.2. Article Iy de 1a loi du 7 juin 1949.
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Article 12.-

Pour les ouvriere, travailleurs 2 domicile et
apprentis salariés assujettis & llarrété-loi du 28 décen-
bre 1944 sur la sécurité sociale des travailleurs, les
cotisations dues pour la constitution de lo rémunération
des vacances visdes zmux articles 4, 5 et 6, sont compri-
ses dans la cotisation globale prévue par cet arrété-loi
et pergues par l'organisme et d'aprés les modalités pré-
vues pour la perception de cette cotisation globale.

Article 13,-
Lorsque les travailleurs visés & lfarticle 16
ne sont pas assujettis & l'arrétd-loi du 28 décembre 1944,

la rémunération afférente aux vacances ordinaires visées
a ltarticle 4 e¢st constituée par des cotisations & charge
de 1'employeur, égales & 4 p.c. du salaire des travail-
leurs visés ou présent article. A cet effet, il est fait
usage de timbres et de cartes de vacances,sauf dérogo-
tion consentie par le Roi pour des branches d'activité

ou des catégories de travaillcurs.

La rémunération afférente aux congés supplé-
mentaires visés aux articles 5 et 6 est constituée par des
cotisations & charge de l'employeur ézales & 1/2 p.c. du
salaire des travailleurs visés au présent article., Ces
cotisations sont versdées a la Caisse nationale des vacan-
ces annuelles ou sux caisses spéciales prévues a llarticle
50,a charge pour celles-ci de ristourner les excédents
comme il est dit & 1l'article 52.

Art.12, Articlc § o Ifarrété-1oi du 3 janvier 10L6. o
Art. 13, Article 10 de ltarr8té-loi du 3 janvier 1946, complété impli~
citcment par ltarticle 2, alinéa % (répCté), de la loi du 7 juin 1949,
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La cotisation destinéde au supplément de pécule
e Porme X (o Aen ) s , .

de vacances élgﬁﬁayﬁkmrchargesmfamlllalesvesz transmise
& lo Caissec nationale de compensation pour allocations

familiales gqui procéde & sa répartition, en majorant cor-

rélativement les allocations familiales de vacances, sui-

vant les régles 4 fixer par le Roi.
) -

Un arrété royal peut adapter les cotisations dé-
finies ci-dessus dans la stricte mesure nécessaire-a la
couverfture des charges résultant de l'octroli des vacances
prévues par lesg articles 4, 5 et 6.

Article 14,-

Les modalités dlapplication des articles 12 et

13 sont détermindes par arrété royal.

CHAPITRE II., - Pécule de vacances,

Article 15.-

Le montant du pécule de vacances, auquel ont
droit les travaillcurs visés & ltarticle jer,calculé sur

le salaire brut gogné par le travailleur au cours de 1lVe-
xercice de vacances, majoré,le cas échéant, des avantages
supplémentaires en espéces, autres gque les allocations
familiales, et, sauf dérogation accordée par le Roi, de
la valeur des avantages en nature, est fixé comme suit,
sur la basc des salaires payés & partir du ler janvier
1948

Arte1. article 13 do Lfarrdte-Ioi du 3 janvier 1946.
vt 15, Article lor de la loi du 7 juin 1949,



a) 4 p.c. pour les travailleurs dgés de plus de 21 ans;

e

b

b) 6 p.c. pour les traveilleurs de 18 2

[\

1 ans;

¢) 8 p.c. pour les travailleurs fgés de moins de 18 ans.

Les ayants droit d'un travaillcur salarié décédé
peuvent exiger le paiement immédiat de toute allecation
de vacances acquise pendant l'exercice en cours et celle_
acquisc_durant ltexercice écoulé, si elles ne lul ont pas
encore ¢té liquiddes.

Article 16.-
En ce qui coancerne les ouvriers, les travalil~

leurs & domicile et les apprentis salariés, les rémuné-
retions afférentes aux vacances sont payées par l'inter-
médiaire de la Caisse netionale des vacances annuelles
ou par les caisses spéecinles prévues & llarticle 50,

Article 17,
Les rémundérations afférentes aux vacances ordi-

naires ou supplémentaircs des travailleurs salariés au-
tres gque ccux visés & l'article 16, sont payées dirccte-
ment par l'employeur.

Article 16, -~

Dans les conditions déterminées par l'arrété-

loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions pari-
taires, le Roi peut rendre obligatoires pour les inté-
ressés les résolutions des commissions paritaires

ATt 16, Article 8 de LlarrBté-loi du 3 janvier 1946.
irt 17, Article 11 de 1tarv@téeloi du 3 janvier 1916,
Art.18. Article 12, alinéa 2, de ltarr8té-loi du 3 janvier 1946,

i
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comportent des rémunérations de vacances plus importantes
que celles déterminées par l'article 15, Dans ce cas, des
cotisations complémentaircs proportionnelles sont ducs par
les cmployeurs intéressés,

Article 19.-
La réimunération journaliere afférente aux va-

cances prévues aux articles 4, 5 et 6, peut 8tre majorée
par arrété royal en fonction des possibilités financieres
de l'ensemble des caisscs de vacances dont 1l est guestion
au Titre IIT,

Article 20,-
Les modalités d'application des articles 16 A

P
19 sont détermindes par arrété royal.

Article 21,-
Une retenue,qui nc peut excéder 8 p.c.,peut &tre

opérée sur le montant intégral du pécule de vacances payé
aux travailleurs autres que les employés.

Le montant de cette retenue est fixé par arrété
royal.

Le produit de cette retenue,qui fera l'objet
d'une compensation entre les diverses caisscs de vacances
par 1l'intermédiaire de la Caisse nationale desvacances
annuelles, est consacré a l'assimilation & des journées
prestées, des journées dec chdmage dues i

Airt.19.irticle 12, alinla lor, de ltarrété-loi du 3 janvier 19L6.
irt.20.Article 13 de ltarr8té=loi du 3 janvier 1946 (répété).
Irt,2Ll.article 3 de la loi du 7 juin 1919.
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w
—

2 une incapacité de travail temporaire totale résul-
tant d'un accident du travail, et ce Jusqu'au moment
de la reprise du travail ou de la consolidation défi-
nitive de 1l'invalidité;

b) & unc maladie, et ce & concurrence des trois cents

premiers jours ouvrables de chague maladie;

¢c) & un rappel normal sous les armes, sauf le cas ol celui-
ci serait d'ordre disciplinaire, et ce & concurrence
de quarantc—deux Jours par ang

d) a4 l'accomplisscment de devoirs civiques;

¢) en exécution d'obligations syndicalcs résultant de

i’

missions détcecrminé par arrété royal;

f) aux congés complémentaires accordés aux ouvriers mi-
neurs et assimilés;

g) & 1l'appel sous lcs armes,

Article 22,-
Sur la proposition de la commission paritaire

intéressée et aprés consultation du Conseil national du
travail; le Roi peut accorder & ceria aines branches d'in-
dustrie des dérogations aux dispositions de l'article 21.

Article 23.-
Sauf en cas de répétition de paiecment indd,

les dispositions de 1la loi du 18 =zodt 18687 relative &

nrt.cc. Article Iy de 1a Toi du 7 juin 949,

Art .?9. article 15 de 1'arr8té-loi du 3 janvicr 1946.
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l'incessibilité et & l'insaisissabilité des salaires sont
applicables aux rémunérations de vacances dues en vertu deg
présentes lois coordonnées

Article 24,-
En aucun cas, les caisses de vacances ne peuvent

subordonner le paiemcnt des rémunérations de vacances dues
& un ouvrier, travailleur & domicile ou apprenti rémunéré_,
au versement ,par l‘employeur9 des cotisations qui lui in-

combent en vertu des présentes lois coordonnées.

La caisse compédtente a un recours contre le dé-
biteur des cotisations en retard.

Sans préjudice de tout sutre droit du travail-
leur, le recours de celui-ci contre la caisse débitrice
se prescrit par le méme délai gue l'action pénale.

Le bénéfice des prescriptions du présent article
peut &tre étendu par arrété royal aux travailleurs autres
que ceux visés a 1'alinéa 1er du présent article.

TITRE TIT.
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Article 25, ,
I1 est institué une Caisse nationale des vacances

Art.2lie Article 16 de 1larr8tié-loi du 3 janvier 1946,
Ar@;@i;.Article 17 de 1ltarrété-loi du 3 janvier 19&6 rempla cé par
Trarticle 26, alinéa ler, de 1llarrfté-loi du 18 février 1947,
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annuelles,dont la mission et les statuts sont fixés par
les présentes lois coordonnées et leurs arrétés d'exécution.

Article 26, -~

La Caisse nationale des vacances annuellesg,

instituée par l'article 25, est érigée en établissement
public rattaché au Ministdre du Travail et de la Prévoyance
sociale et placd sous L'autorité du Ministre du Travail et

ce

de la Prévoyan socialc,

I1 a son siege & Bruxelles ou dans l'agglomération
bruxelloise.

Article 27.~

La Cailsse a pour mission ¢

19 d¢ percevoir les cotisations et de payer les rémunéra-—
tions ou gratifications de vacances, & ses assujettis
obligatoires ¢t & scs affiliés volontaires, conformé-
ment aux dispositions des présentes lois coordonnées,
notamment aux articles 7, 12, 13, 16, 18 et 19,et &
leurs arrétés dlexécution ct selon des modalités déter—
minées par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
sociale, sur proposition du conseil d'administration
de la Cailsse;

2° de répartir entre les caisses spéciales, aprés avoir
prélevé la part destinde & ses affiliés, les sommes gui
lui sont transmises & cet effet par 1'0ffice national
de sécurité sociale, ou par tout autrc organisme chargé
de la perception des cotisations ducs pour la constitu~-
tion des rémunérations de vacances annuelles;

ATt 26, Irticle Tor d6 LiarrBté-loi du 18 février 1047,
ézﬁ.??. Article 2 de ltarr8té=loi du 18 février 19,7.
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3° de percevoir et répartir les cxcédents de ressources
des caisses spéciales;

4° d'instruire toute affaire et de donner son avis sur
toute question que lul soumet le Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale en matiére de vacances
anauelles;

Do dlexécuter toute mission qui lui serait confide en la
- dite matiére par le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance soclales

2

6° de faire 2 celui-ci toute proposition de nature a amé-
liorer le régime des vacances annuelles;

7° de contribuer, par toute intervention appropride, a la
réalisation effective des buts socizaux poursuivis par
le législat%ur en faveur des bénéficiaires de vacances
annuelles, notamment en soutenant l'action et en favo-
risant le développement des organismes qui concourent
a l'utilisation rationnelle des vacances annuelles;

8° de prendre toute mesure destinée & Ffavoriscr l'organi-

gation des vacances ouvriéres.

Section II. - Commission consultative des vacances des_

- o

deunes_trayeilleurs.

Article 28,-
Il est institué prés la Caisse nationeale des

vacances annuelles une Commission consultative des va-
cances des jeunes travailleurs.

Art. 28, irticle 3 ce lvarrfto=loi du 18 février 1947.
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Article 29.-
La Commission consultative des vacances des jeu-

nes travailleurs a pour mission @

1° de donner son avis sur toute guestion que lul soumed
le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale ou
le conseil d'administration de la Cailsse en matiérc de
vacances annuelles des Jeunes travallleurs;

2° de faire au Ministre du Travail et de la Prévoyance
soclale ou au conseil dtadministration de la Caisse,
toute proposition de nature & améliorer le rdégime des

vacances annuclles des Jeunes ftrevailleurs.

Article 30.-
' La Commission consultative desg vacances des jeu-—
nes travailleurs est composée :

10 du président suppléant du conseil d'administration de

la Caisse, visé a l'article é—du—présent-arriitd-leis
34 ¢en stk en Cors OB CAMI Tn,
2° du deuxiéme délégué du Ministre du Travail et de la

Prévoyance sociale au dit conseil d'administrations

30 de deux délégués du conseil d'administration de la
Caisse, choisis par le Ministre 1'un parmi les délégués
des employeurs, l'autre parmi ccecux des travailleurs;

4° de six delégués des organisations de jeuncs travail-
leurs a désigner vpar le Ministre du Travail et de 1la
Prévoyance sociale, sur la proposition des organisations

de travailleurs les plus représentatives;

Art.29. Article || de 1farrbté~loid du 18 février 1947.
Art.30, Article 5 do Dtarrfté-loi du 18 février 1947, modifié par
Itarticle 5 de la loi du 7 juin 1945.
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50 d'un représentant du Commissariat général du tourisme:
6° d'un représentant du Service national de la jeunssse:

7° d'un représentant du Ministre de la Santé publique.

La Commission est présidée par le président
suppléant du conseil dfadministration de la Caisse et, en
son absence, par le deuxieme délégué du Ministre du Tra-
vail et de la Prévoyance sociale au dit conseil dtadmi-
nistration.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance so-
ciale peut autoriser des représentants qualifiés des orga-
nisavions de jeunesse & sidger au sein de la Commission
pour des objets déterminés, mals sans qu'ils y ailent droit
de vote,.

Segtion ITL._ Admipistration.

Article 31.~
La Caisse est administrée par un conseil d'ad-

ministration composé :

19 du Ministre du Trevail et de la Prévoyance sociales

2° de deux délégués de celui-ci;

3% d'un représentant de la Société nationale des Chemins
de fer belges, désigné par le conseil d'administration
de cette société;

4° d'un représentant du Commissariat général du tourisme,
désigné par le Ministre gquia letourisme dans ses attri-
butions;

art.,31. Article & de 1Tarrfté-loi du 18 févricr 1047.
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5¢ de douze membres nommés par arrété royal et choisis en
nombre égal parmi les candidats présentés, respective-
ment sur des listes triples, par les organisations in-
terprofessionnelles les plus représentatives d'une part
de l'ensemble des employeurs, d'autre part de l'ensem-
ble des travailleurs salariés.

La composition du conseil d'administration peut
tre modifide par arrété royal.

Le conseil d'administration est présidé par le
Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale et, en son

absence, par le délégué gue le Ministre o désigné pour le
suppliéer.

Le Ministre choisit parmi les douze membres
nommés par arrété royal deux vice-présidents, et désigné
celui qui, en son absence ct celle du président suppléant,
préside le consell.,

Assistent aux séances du consell ,sans y avoir
droit de vote :

le président du collége des reviseurs, visé &
ltarticle 45,1le dirccteur de la Caisse, ainsi gu'un secré-
taire nommé par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
socialc, gqui fixe sa rémunération.

Article 32,
Le consell d'administration a, dans lec cadre de

la législation sur les vacances annuelles, les pouvolrs

ATT .32, ArLACLle [ de Ltarréte=lol du 18 fivrier 1947.
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les plus étendus dfadministration c¢t de disposition en ce
qui concerne la gestion de la Caisse,
Les membres du conseil dtadministration ne con-

tractent aucune obligation personnelle relativement aux
engagements de la Caisse.

Ils ne sont responsables gue de l'exercice de
leur mandat.

Article 33,-
Un arrété royal détermine les cas ol les d4libé-

rations du conseil d'administration et les décisions du
directeur sont soumises, avant exécution, & 1l'approbation
du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale. Il en
fixe les modalités.

Article 34 .-
A l'exception du président du conseil dtadminis-

tration, les membres de celui-ci et de la Commission con=-
sultative des vacances des jeuncs travaillcurs recoivent
soit une indemnité fixe, soit des jetons de présence et
des indemnités pour frais de déplacement, dont le montant
est fixé par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
scociale,

Article 38.-
Le directeur de la Caisse est nommé par le Roi,

qui fixe en méme temps son traitement,

Art.35. Article § de 1Varrfté<lol du 18 février 1947.
irt 3l Article 9 de ltarrétéwloi du 18 février 19),7.
Artesh, Article 10 de 1tarrdté-loi du 18 février 1947.



VR. - 21 - L.1419/1

I1 est chargé de 1l'exdcution des décisions du
conseil d'administration et représente la Caisase dens les
actes Jjudiciaires et extrajudiciaires.

I1 assurc la gestion journaliére de la Caisse,
dirige ct surveille le travail des bureaux.

I1 a la haute direction de la comptabilité et
est justiciable de la Cour des comptes.

En cas d'absence ou d'empéchement, le dirccteur
cst remplacé dans ses fonctions par un membre du personnel
désigné par le Ministre du Traveil ¢t de la Prévoyance
sociale,

Article 36,

Te directeur établit tous les six mois un rap-

port sur 1l aciivité et la situation financiére de la Caisse.

Coorapport est transmis au Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociale. Copie cn est adressée aux
membres du conseil d'administration et du collége des re-
viseurs prévu & L'article 45,

Article 37.-
Le cadre du personnel de la Caisse est arrété

et le personnel est nommé par le Ministre du Travail et de
la Prévoyance sociale aprés avis du directeur et, apres sa
constitution, du conseil d'administration, .

Art.36, Article 11 ¢ I'arr8té~loi du 18 février 19L7.
Art.57. Article 12 de llarr@te~loi du 18 févricr 19,7.
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Sauf dispositions dérogatoires prescritcs par
arrété royel, le personnel est soumis aux régles résultant
des lois sur lc louage de services, & l'exception du per-

]

sonnel visé & 1'alinéa suivant.

Le personnel pcut comprendre des agents d'une
administration de 1'Etat, avec 1l'autorisation des autorités
compétentes. Dans leur administration dlorigine, ils sont
mis en disponibilité pour mission spéciale et conservent
sous certainces conditions leur ancicnneté et lcurs titres
a2 l'avancement. En attendant gue des dispositions légales
déterminent leurs droits & une pension de retraite & char-
ge du Trésor pour les services rendus & 1'Etat, la Caisse
prendra toute mcsurc utile pour leur assurer le complément
de pension pendant la période de détachement.

Ces agents prenncnt rang dans le cadre du per-
soniel de la Caisse €tabli par le Ministre du Travail et
de la Prévoyance sociale conformément & 1'alinda 1er du
présent exr%ticle, jusqu'lau jour de leur retour éventuel &
leur administration dlorigine.

Le personnel peut comprendre des agents que la
Caisse géndérale d'épargne et de Tretraite avait affectés &
la gestion de la Calsse nationale de vacances annuelles,

Article 38,-

Sans préjudice des dispositions applicables au
personnel détaché des administrations de 1'Etat ou issu
des cadres de la Cail

’, .

sse géndérale d'¢pargne et de retraite,

Lrt.38, Article 15 de 1lfarr8té«loi du 18 février 1947.
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le gtaiut du personnel de la Caisse, ses grades, ses
attributions et ses barémes de rémunération sont détermi-
nés par arrété ministériecl,aprés avis du conseil d'adminis-
tration. |

Article 39,-
Dansg la nomination du personnel de la Caisse,

il sera observé un juste équilibre dans le nombre des
emplois réservés aux candidats de chaque groupe linguis-
tigque, conformément & l'article 9, § 4, de la loi du 28
juin 1932 relative & 1'emploi des langues en matisdre

9

administrative.

B T T . T R = R

Article 40,~-
Sauf dispositions contraires prescrites par

arrété royal, l'exercice financiecr de la Caisse coincide
avec l'annde civile.

Article 41.=
La Caisse établit, chague annde, avant le 30

-

septembre, pour l'exercice suivant, un projet de budget
de rccettes et de dépenses, qui est soumis & 1l'approbation
du Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.

Art.zzi.Articlo U de 1'arr8té<Ioi du 18 févrior 1947.
Art 0, Article 15, alinéa ler, de ltarrGté-loi du 18 févriar 1947.
U T, Article 16 de 1tarr8té-loi du 18 février 1947.
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Elle transmet & ce dernicr, chague année, le
30 juin au plus tard, le compte des recettes et des dé-
penses de l'exercice écoulé, pour &tre soumis a la Cour
des comptes. -

Article 42, -

Les frais dladministration de la Caisse sont

couverts par lecs intéréis des capitaux constitués par le
versement dcs cotisations ainsi que par le montant des
rémunérations de vacances non réclamées en temps utile,

Un arrété royal peut déterminer le pourcentage
qui pourra &tre retenu par la Caisse, en vue de la cou=-
verture de ses frais d'administration, sur le montant des
cotisations visées a l'article 27,

Article 43,-

Les capitaux dont la Caisse a la gestion, sont,’

en attendant lcur liguidation, déposés soit & la Caisse
générale 4! épargne et de Tetraite, soit au compte des
chéques postaux, soit 2 le Banque nationale de Belgique.

Les excédents des disponibilités nécessaires au
fonctionnement de la Caisse peuvent &tre placés en certi-
ficats du Trésor.

Articlec 44, -~
Lo Caisse est assimilée & 1'Etat pour l'appli-
cation des lois sur les droits d'enrcgistrement, de

ArtJi2. Article 17 de 1larrété=loi du 18 févricr 1947.
Art. 5. Article 18 de llarrété-loi du 18 février 19L7.
ArtJdlie Article 19 de 1larrété=loi du 18 février 1947.
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timbre, de greffe, d'hypotheque et de succession, sur les
taxes assimilées au timbre ainsi que sur les autres impdts
directs ou indirects. Elle est exempte de tous implts ou
taxes au profit des provinces et des communcs.

Article 45,-
Un collége de reviseurs, nommés par le Roi, qui

fixe en méme temps leur traitement, est chargé du contrdle
permanent de la comptabilité de la Caoisse et, éventuelle-
ment, sans préjudice des attributions des comités paritai-
res de contrdle fixdes par l'arrétéd du 11 mai 1946, de
celles des Caisses spéciunles de vacances autorisées confor-
mément & 1l'article 26,

Chacun d'eux a un droit 11limité de surveillence
et de contrdle sur toutes les opdrations comptables, sans
pouvoir s'immiscer jamais dans la gestion méme de la Caisse.

Il peut prendrc communication, sans déplacement,
des livres, de la corrcspondance, des procés-vorbaux et de
toutes lcs éderitures généralement quelcongues de la Caisse.

Le college des reviseurs fait repport sur sa mis-
sion au Ministre du Travail ct de la Prévoyance sociale au
moins une fols par an,

Le rapport du collége des reviseurs concernant
les comptes de la Caisse scra transmis en méme temps que
ceux~ci & la Cour des comptes.

section V, - Comntablllte deg cotisa tlons et remuneratlons

—— s e e e e W e v mwe e e Metwe  neww goee e e
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Article 46.,-
Toutes les sommes dont la Caisse a la gestion

sont comptabilisées.

Art.JL5. Article 20 de 1Tarr8té-loi du 18 février 1947.
Ayt 0. Article 21 de llarrfté-loi du 18 février 1947.



VR, - 26 - L.1419/1

Une comptabilité spéciale est tenue en ce qui
concerne, d'une part, les sommes a transférer aux caisses
spéciales conformément & l'larticle 27, 2°, et, d'autre
part, les sommes dont 1l est question & ltarticle 52.

La Caisse peut se faire remettre par les calsses
spéciales les états qu'elle jugere nécessaires cen vue de
répartir les fonds regus de 1'0ffice national de sécurité
sociale.

Article 47 .-
Les cartes dec vacances annuelles et les fiches

individuelles des travaillcurs, dont la liguidation a eu
lieu, sont conservées pendant un an. Les quittances déli-
vrées par les titulaircs des autorisations de paiement
sont conservées pendant deux ans.

Article 48, -
La Caisse tiendra, d'aprds les instructions que
peut donner le Ministre du Travail et de la Prévoyance

sociale, tous documents permettant 1'établissement de sta-
tistiques et le contrdle du bon fonctionnement de la Caisse.

womu W wO mowe  vewcs e e wen  veus R s cwen e eece e e M wee  mes  weew

Article 49,-
Les avoirs, créances, droits et obligations,ainsi

Art.7. Article 22 de llarréte-loi du 18 février 1947.
It 0. Article 2% de llarr®té-loi du 18 février 1947.
LT, Article 2l de 1'arrté-loi du 18 février 1947.
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que les dossiers et archives de la Caisse nationale des
vacances annuelles gérée par la Caisse géndrale d'épargne
et de retraite et, pour autant gue de besoin, de la Caisse
nationale auxiliaire des congés paye§}gsont transférés

a l'établissement public organisé parles présentes 101s

coordonnées,

Section VII. Disposition particuliere.

Article 50,~ .
Les modalités d'exécution du présent chapitre,
et notamment cellcs relatives au fonctionnement de la

Caisse, aux modes de perception des cotisations et de
paiement des rémunéretions de vacances, au fonctionnement
du conseil dladministration et de la Commission consul=-
tative des vacances des Jjeunes travailleurs ainsi gutaux
droits et obligations du dirccteur,sercnt déterminées

par arrété royal.

CHAPITRE IT,- Des caisses spéciales,

-

Article 51,

La création d'une caisse gpéciale afférente 2a
une branche d'activité ou & une catégorie de travailleurs
peut €tre autorisdée par un arr8té royal pris & la suite
d'un accord conclu an sein de la commission paritaire

{1) Le membre de phrase "et, pour autant que de besoin, de la Caisse
nationale auxdliaire des congés payés" ne figure pas dans le texte
néerlandais de llarr8té-loi du 18 février 1947.

Art 50 Article 27 de 1llarrBté-<loi du 18 février 19L7.

Art 51, Article 18 de ltarr®té-loi du 3 janvier 1946, modi fié par llar-

ticle 26, alinéa 2, de 1llarrB8té-loi du 18 février 19L7.
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conpé tente ou, & daffaut d'une telle commission, entre les
organisations les plus représentatives des employeurs et
des travailleurs.

Ces caisses spéciales ont pour mission de payer
aux travailleurs qui relévent d'elles, la rémunération
ou gratification de vacances auxquelles ils peuvent pré-
tendre par leur entremise, en exécution de la présente
loi et des arrétés pris en vertu de celle=ci,

Article 52,
Les frais dladministration des caisses de va-

cances sont couverts par prélevements

1
&

a) sur les intéréts des capitaux constitués par le verse—
ment des cotisations regues en exécution des articles
7, 12, 13, 18 et 19;

b) sur le montant des rémunérations de vacances non ré-
clamées en temps utile,

Le Roi détermine les modalités dlapplication
du présent article et l'affectation des soldes qui peu-
vent en résulter.

Ils sont destinés en ordre principal & la ré=-
duction de la retenue prévue & llarticle 21.

Article 53,-

Au cas ou les ressources d'une caisse de vacances

Art.52. Article 19 de 1'arrdté=loi du 3 janvier 1946, remplacé par
TTarticle 11 de la loi du 7 juin 1949.
Art.53. Article 20 de 1lvarrfbé-loi du 3 janvier 1946.
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excéderaient le montant des charges résultant de l'appli-
cation des prdésentcs lois coordonnées, le Ministre du
Travail et de la Prévoyance sociale peut ordonner le trans-
fert d'une partie des recettes excédentes & la Caisse na-
tionale des vacances annuelles, Celle-cl tiendra une comp-
tabilité séparée des sommes ainsi pergues ct les répartira
aux caisses de vacances qui sont désignées par le Ministre
du Travail et de la Prévoyance sociale et selon les néces-
sités de celles-ci,

Article B4 .=
Aprés avis du dirccteur et du conseil d'adminis—"

tration de la Caisse, lc Roli peut progressivement unifier
1l'organisation administrative des caisses spéciales de
vacances autorisées en vertu de l'article 4 de la loi du
20 aolt 1938 ou de l'article 51 des présentes lois coor-
données.

I1 peut ordonner la fusion, soit entre elles,
soit avec la Caisse nationale des vacances annuelles,
des caisses spéeiales dont le fonctionnement serait de
nature & nuire & 1'intérét géndral ou & porter préjudice
aux intéréts des bénéficiaires de la 1législation sur les
vacances annuclles,

S oo e

ArteSli. Article 25 de 1tarrfté-loi du 18 févricr 19,7,
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TITRE IV,

CHAPITRE 1ler.- Surveillance.

Article 55,=

Les fonctionnaires désignés par le gouvernement
surveillent 1l'exdécution des présentes lois coordonnées et
des arrétés pris en vertu de ccelles-ci, sans préjudice des
devoirs gui incombent aux officiers de police Jjudiciaire,
Leurs attributions sont ddéterminées par arrété royal.

Article 56, -

Les fonctionnaires désignés en vertu de l'article
précédent ont la libre enitrée des ¢tablissements occupant
des travallleurs salariéds visés & ltarticle ter, et des
établissements au personnel desquels les présentes lois
coordonnées deviendraient applicablecs cen vertu d'arrité
pris en exécution de ltarticle 2.

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires
ainsi que les travailleurs sont tenus de leur fournir lecs
renseignements qu'ils demandent pour s'assurer de 1l'obser-—
vation des préscntes lois coordonnées.,

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent

\

des proces-verbaux qul font foi jusqu'ad preuve du contraire.

Une copie du proceég-verbal c¢st, dans les sept
jours, adressée au contrevenant & peine de nullité.,

Art.55. Article 22 do ITarrdte-loi du 3 janvier 19L6.
.56, Article 23 de ltarr8té-loi du 3 janvier 1946.
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Article 57,-
Les caisses de vacances prévues au Titre III

sont tenues de tenir, d'aprés les instructions que peut
donner le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale,
tous documents permettant 1l'établissement de statistiques
et le contrdle du bon fonctionnement de la Caisse ou de
l'observation des présentes lois coordonnées et de leurs
arrétés d'exdécution, Ellcs sont tenucs de donner aux
fonctionnaires visés a l'article 30, ainsi qu'aux membres
du persconnel de la Caisse nationale des vacances annuelles,
désignés par le Ministre du Travail et de la Prévoyance
scociale, tous renseignements et de lour soumettre sans
déplacement tous documents gu'ils peuvent demander aux
mémes fins.

Article 58,~

Les caisses de vacances visées au Titre III
sont contrdlées chacune par un comité paritaire de cone-
trdle, composé des représentants des organisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs.
Les attributions, la composition ct les modalités de fonc-
tionnement de ccs comités de contrdlc sont détermindes par
arrété royal.

CHAPITEE 1I, - Sanctions,

Article 59,~

Les employeurs, lcurs préposés ou mandataires

qui n'accordent point ou qui n'accordent pas dans les

ity e s

Art.57. Lrticle 2 de Llarr8té~loi du 3 janvier 1946, remplacé par
Tfarticle 7 de la loi du 7 juin 19L9.

4rt.58. Article 25 de Larr8té=loi du 3 mnvier 19)6.

Art.59. Article 26 e 1larrété-loi du 3 jenvier 19,6,
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délais et selon les modalités réglementaires les va-
cances auxquéelles les travailleurs ont droit en vertu des
présentes lois coordonndées ct de leurs arrétés d'exécu-
tion, ¢t ceux qui ne paient point ou ne paient pas dans
les délais et selon les modalitdés réglementaires les co=- -
tisations 7 afférentes, sont punis d'une amende de 1 & 25
francs ou d'un emprisonnement de un & sept jours.

Sont punis des mémes peines, les travailleurs
qui, pendant la durée de leurs vacances, s'occupent en
dehors de leur proprce foyer ou pour le compte de tiers &
un travail agricole, artisanal, industriel ou commercial
rémunéré ou non ou un travail artistique rdémunérdé.

A\
£

L'amende prévue &4 l'alinéa 1er est appliquée
autant de fols qu'il y a ew de travailleurs a 1l'égard des-—
quels 11 y o infraction aux termes du méme alinda, sans
gue toutefois la somme dcs amendes puisse excéder 200
francs.

“Sans préjudice du droit des tiers lésés de se
porteg?gf%ﬁle, la sentcence qui appligue les peines prévues
4 1'alinéa ler condamne d'office le délinquant au paiement
des cotisations arriérées. Cette condamnation cst pronon-
cée en faveur de 1l'organisme chargé de la perception des
cotisations de vacances,lorsqu'il s'agit dtun travailleur
dont la rémuncération de vacances doit obligatoirement
8tre constitude & ltl'intervention dlune caissce de vacances;
elle est prononcee en faveur du travailleur,lorsque la
rémunération de vacanccs ne doit pas obligatoircment
étre constituée & 1l'intcrvention d'une cailsse de vacances.
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Les employeurs, leurs préposés ou mandataires

gui mettent obstacle A4 lo surveillance organisée en vertu
des présentes lols coordonnées,ou qui omettent de fenir a
jour les documents prescrits pour cn assurer le contrdle,
sont punis d'une amende de 26 a 100 francs, sans préjudice,
s'il y a lieu, de l'application des peines édictées par

les articles 269 & 274 du Code pénal.

Article 61, -
Sans préjudice de 1l'application des articles 194

a2 209 du Code pdnal, toute personne.qui aurait fourni,
méme béndévoloment, des déclarations dont elle n'ignorait
pas ou ne pouvait ignorér qu'telles étalent inexactes ou
incomplétes et gui luil seraient demandées en vue de 1l'ap=-

. dad 1 # h I'd ~
pllcauloé ées présentes lols coordonnées ou de leurs arri-

tés d'exécution, est punie d'une amende de 1 & 25 francs
ou d'un emprisonnement de un i sept jours.

Au cas oll ,par suite des déclarations susvisées,
la caisse de vacanccs intéressée aurait effectué des paic-
ments dépassant les charges qui lui incombent en vertu des
présentes lois coordonndées ou de leurs arrétés d'exécution,
le délinquant est,en ocutre, condamné d'office & des domma-
ges et intéréts dgoux au triple des sommes payées & tort.
Cette condamnation est prononcée en faveur de la caisse de
vacances qui aura déboursé les sommes en cause,

Art.60. Article 27 de llarrati-loi du 3 janvier 1946,

ArtHile Article 28 de llarrBté-loi du 3 janvier 1946

(1} Te texte néerlarmiais de llarrfté~loi du 3 janvier 1946 porte ¢
1in witvoering van deze besluitwet" (en application du présent
arrdté-loi) .
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Article 62,=-

En cas de récidive dans les cing ans qui suivent
une condamnation encourue en vertu des présentes lois coor-
données, les peines établies par les trois articles précé-
dents pourront &trc portées au double.

Article 63,-
‘Les chefs d'entreprise sont civilement respon=-

sables du paiement des amendes prononcées & charge de leurs
mandataires ou préposés & la surveillance ou a la direction.,

Article 64,~-
Par dérogation & l'article 100 du Code pénal,

le chapitre VII et 1l'article 85 du livre 1er de ce Code
sont applicables aux infractions prévues par les présentes
lois coordonndées.

Article 65,-
L'action publique résultant des infractions aux

dispositions des présentes lois coordonndes ou des arrétés
pris en vertu de celles-cl, est prescrite apres un an
révolu a compter du jour ou l'infraction a été commise.

Les infractions prévues & l'article 59, premier
alinéa, sont considérées pour le calcul du délai de pres-—
cription comme des délits continus,

janvier 19L6.
janvier 1916,
janvier 19L6.
janvier 1946,

Tt .62, Article 29 de lfarrété~loi du
185, irticle 30 de 1tarrfté-loi du
Irt B, article 31 de llarrfié=loi du
§£§.5§. Article 32 de llarrfté-loi du
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TITRE V.

Article 66,

Avent que soient prises les mesurces réglementoi-
res prévucs aux articles ler & 8, 12, 13, 14, 16 & 19, 1le
gouvernement prend l'avis soit du Conscil paritaire général,

solt de la commission paritairce compétente ou, & son défaut,
des organisations les plus représentatives des chefs d'en-
treprise et des travailleurs.

Les organismes consultés en vertu du présent
article font parvenir leur avis dans lcs deux mois de la
demande qui leur en est falte, & défaut de quoi il peut
€tre passé outre. (1).

e 1 Y o e A T B . A A L Al R S

Art.06. Articiec 21 de 1larréte-lol du 3 jenvier 19Ub.

(1) Les dispod tions suivantes des lois et arr®tés-lois coordennés ntont
pas été reprises dans la coordination @

1° Arr8té-loi du 3 janvier 1946 :
‘a) Article 1k.

— v — o e —

Ltarticle 19, L4°, de la 1loi du 15 décembre 1851, est complété
come suit
"Les sommes dues en vertu de llarr®té-loi sur les vacances anmiele-
les des travailleurs salariés & titre de cotisation ou de rémmé-
ration de vacances, pour l'exercice échu et pour l'exercice en
cours" .
Ce privilége prend rang immédiatement aprés le 3° dudit ar—
t¢cle,con301ntement avec]c privilége pour le salaire des cammuis
et des ouvriers.

eorf/nes
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b) Article 33.

- v vmas an o —

Le présent arr8té-loi remplace la loi du 8 juillet 1936,
modifiée par celle du 20 aofit 1938 sur les congés annuels payés.
Toutefois, les dispositions des arr€tés pris en exécution de
cette 1égislation demeurent en vigueur aussi longtemps qutelles
ne sont pas rappertées ou modifiées et pour autant qu'elles ne
dérogent pas aux prescriptions du présent arr&téw-loi.

c) Article 3li.

o mad oo Wl ruew

Le présent arrfté-loi entrera en vigueur le ler janvier

1945

Arr@té-loi du 18 févricr 1947

O A T

"Pour la premiérec fois, il commencera & la date dlentrée en vi-
gueur du présent arrtté".

b) Article 26, alinéa 3 ¢

- v et et ea ee ween e omar e e

1L arrtté royal du 27 décombre 1938 fixant les statuts de 1a
Caisse nationale auxiliaire des congés payés, est rapportét.

c) Article 28

» Le présent arrété=loi entre en vigueur le jour de sa pu=
blication au Moniteur.

Loi du 16 juin 1947

o tmet . — ——

— et i ——

la présentc loi entrera immédiatement en viguewr et secra
applicable, pour la premiére fois, au nombre de jours de congé
ainsi qulau pécule de congé accordés ou & accorder aun cours de
1tannée 1947, sur la base des prestations de services de 1'année
précédente.

Loi du L mars 1949, article 3 @

La présente loi entrera en viguewr le ler janvier 1949.

Loi du 7 juin 1949 @

A partir du ler janvier 1950, lc 2° du § 3 de 1ltarticle
lor de 1'arr8té-loi du 3 janvier 1946, sur les vacances annuelles
des travailleurs salariés, est supprimé.

NE
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Article 8«

Sont abrogés les articles lery, 2, 3, L, 6 et 7 de la
loi du 1 juin 1948, ainsi que 1l'article 10bis de 1llarrété-loi
du % janvier 19L6, modifié par la loi du 16 juin 1947, concer-
nant les vacances annuelles.

Article 9.

Le 2° de 1'larticle 9 deos lois sur lc régime de retraite
des ouvriers mineurs ct assimilés, coordonnées ct modifiées par
1tarrdté-loi du 25 févricr 1947, ost modifié come sult ¢
"2°, Les cotisations percgues par le dit Fonds pour les vacances

annuelles ot leos congés complémentaires ainsi que les sommes
transférées par la Ouisse nationale des vacances annuelles, en
exéoution de lalégislation sur les vacances annuclles des tra-
vailleurs, pour couvrir llinsuffisance éventuelle des cotisa-
tions pour les vacances supplémentaires des ouvriers mineurs
et assimilésh,

Le ¢ de 1larticle 10 des lois sur le régime de retraite
des ouvriers mincurs ct assimilés, coordonnées ct modifiées par
ltarrété-loi du 25 févricr 1947, est modifié comme suit
"¢) Assurcr los avantages & charge du Fonds national résultant

des 1églslations sur los vacances anmuelles et les congés come
plémentaires, ct transférer 4 la Caisse nationale des vacances
annueclles, on oxécution de la ¥ gislation sur les vacances
annuelles des travailleurs, l'excédent des cotisations powr les
vacances supplémentaires des ouvriers mincurs ct assimilés".

Ar"b1c1 e 13

Ltarticle L-B, alinéa k4, dc llarrtté-loi du 28 décembre
194k, concernant la sécurité sociale des travaillcurs, cst mo-
difié comme suit
6 1/2 pec. sont versés i la Coisse nationalec dc compensaw
tion pour allocations familiales ct répartis comme suit ¢

6 pecs porr los allocations familiales con application de
la loi du L aoftt 1930, rplative aux allocations familiales
des travailleurs salariés;
1/2 pece dostiné au pecule familial de vacances prévu &
1tarticle 2 de la lei surles vacances annuelles des tra-
vailleurs salariés.
En conséquence, la cotisation totale & verser par les employeurs
powr les cmployés & 1'Officc national de sécurité sociale est
majoréc dec 1/2 pece

Articlo 1L,
La présente loi entre en vigueur le ler janvier 1949,

sauf en cc qui concerne llarticle 2, alinéa ler, qui entre cn
vigucur le ler janvier 1948.
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KONINKLIJK BESLUIT TOT SAMENORDENING DER WETTEN EN BESTUIT-
WETTEN BETREFFENDE HET JAARLIJKS VERLOF DER LOONARBEIDERS,

BOUDEWIJN, Koninklijke Prins,

die de grondwettelijke macht van de Koning
uitoefent,

Aan allen, tcgenwoordigen en tockomenden, HEIL.

Gelet op artikel 12 van de wet van 7 Juni 1949
betreffende het jaarlijks verlof der loonarbeiders, dat
luidt als volgt

" Deze bepalingen,alsmede de vorige wetten en besluiten
die betrekking hebben op het jasrlijks verlof, zullen
bij koninklijk besluit in overecnstemming gebracht wor-
den binnen drie maanden die volgen op de bekendmaking
van deze wet.";

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BESLUITEN @

Artikel 1,-

De besluitwet van 3 Januari 1946 met uitzonde-~
ring ven artikel 14, de besluitwet van 18 Februvari 1947,
de wetten van 16 Juni 1947 en 4 Maart 1949, cen de wet
ven 7 Juni 1949 met uitzondering van de artikelen 9 en 13,
worden overcenkomstig de bij dit besluit gevoegde tekst
samengeordend.
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Artikel 2,-

Onze Minister wvan Arbeid en Sociale Voorzorg
is belast met de uitvocering van dit besluit. .

Gegeven tco
VANWEGE DE KONINKLIJKE PRINS :

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

WETTEN BETREFFENDE HET JAARLIJKS VERLOF_DER LOONARBEIDERS,
SAMENGECRDEND DE eeevvonceens

T 0 O G QW T U 1 D S (P ST D

HOOIDSTUK I.- Toecpassingsgebied,

Artikel 1.~

Deze samengeordende wetten zijn toepasselijk op
al de pcrsonen verbonden door een_contract van dienstver—
huring of door een lcercontract, zover zij te werk gesteld

Arte le Artikel 1, eerste en twecde 1id, van de besluitwet van

5 danuari 1946.
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zijn in Belgi& door ecn in Belgi& gevestigde werkgever of
gehecht zijn aan een in Belgié gevestigde exploitatiezetel,
of nog, wanneegr ziJ in het buitenland worden te werk ge-
steld, maar woonachtig zijn in Belgi€ en in dienst zijn
van een in Belgi& gevestigde werkgever of gehecht aan een
in Belgi? gevestigde exploitaticzetel.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
mag nochtans de werkgevers van de toepassing van degze

samengeordende wetten ontslaan wat betreft de arbeiders

die in het buitenland worden te werk gesteld en die,
krachtens de vrcemde wetgeving, minstens even grote voor-

o7

delen genieten als deze die voorzien zijn bij deze samen-

goordende wetten,

Artikel 2.-

De bepalingen van deze samengeocrdende wetten
zijn niet toepasselijk op

1¢ dienstboden en huilspersoncels

2° het personecl van ondernemingen en inrichtingen waar
enkel de leden van het gezin onder het gezag hetzij]
van de vader of de moeder, hetzij van de voogd,ar-
beiden;

3° het personeel van de Nationale Maatschappij der Bele
gische Spoorwegen ander dan dit voorzien bij het be-
sluit van de Regent van 29 Maert 1945 4ot toepassing

Art e2e Artikel 1g derde ;v vierde 1id, van de besluitwet van 3
Januari 1946, gewljzigd bij artikel 6 van de wet van 7 Juni 1949.
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van de besluitwetvan 28 December 1944, betreffende
de maetschappelijke zekerheid der arbeiders 0p echn
decl van het personeel der Nationale Mastschappi] der
Belgische Spoorwegen.

De Xoning mag ze nochtans hetzi]j docr eenvoudige

uitbreiding, hetzij in de vorm van cen spcecciaal stelsel,

epasseli jk maken op alle arbeiders die krachtens boven-
aznde beschikkingen worden uitgesloten,of op sommige
categorieé€n daarvan.

HOOFDSTUE Il,-  Recht op verlof,

Artikel 3.-

De bij artikel 1 bedoelde arbeiders hebben recht

op ecn jaarlijks verlof, naar verhouding tot hun dienst-
prestaties.

Het recht op verlof is aan de arbeider_verwor-
ven nicettegenstaande elke strijdige overecrnkomst. Het is
de arbeider_verboden van het verlof waarop hij recht
heeft, af te zicn.

HOOFDSTUK III.=- Duur en tijdstip van het verlof.

Artikel 4.-

De duur van het verlof wordt bepaald per verlof-
dienstjaar op basis van de duur van de in de loop van dit

Arte), cerste 1ids Artikel 2, ecrste 1id, van de besluitwet van 3
Januari 1906,

Arte3, tweede lide Artikel 7 van de besluitwet van 3 Januari 1946.

Art.hg Artikel 2, tweede, derde en vierde 1id ven de besluitwet
van 5 Jamari 1946
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dienstjear verrichte prestaties. De Koning mag nochtans

voor scmmige bedrijfstakken of voor sommige categorietn_
arbelders waarop deze berckeningsbasis van de duur van

het verlof niet_toepasselijk is, deze berekening volgens
het tijdens het verlofdicnstjasr verdiende loon toelaten.

De duur van het verlof dient minstens zes dagen
te bedragen voor twaalf masnden arbeild waarin begrepen
zijn de dagen die blj koninklijk besluit met arbeidsdagen
worden gelijkgesteld,

Het dienstjasr op basis waarvan de duur van het
verlof wordt berekend, velt samen met het burgerlijk jaar.

Artikel 5.~

Het aantal bi] artikel 4 voorziene verlofdagen
kan wvoor alle arbeiders of voor sommige categoriedn_ _ar-
beiders worden verhoogd bij koninklijk besluit, naar ge~
ling de geldelijke middelen van de bij Titel IIL bedoelde
verlofkassen gezamenlijk,

Artikel 6.~

De minimumduur van het bij artikel 4 voorge-
schreven verlof wordt_voor de loontrekkenden, die op de

dag van het verstrijken van het dienstjaar:

1¢ minder dan volle achttien jasr oud zijn, verdriedubbeld;

2% minder dan volle één en twintig jzar oud zijn, verdub-
beld,

Arte5e Artikel 5 van de besIluitwet van % Januari 1946.

Arbebe Artikel L van de besluitwet van 3 Januari 1946, vervangen door
artikel 1 van de wet van 16 Juni 1947..
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De Koning lkan nochtans op acnvraag van de be-
voegde paritaire Commissie de modeliteiten van toepassing
van dit voorschrift wijzigen voor één jazar. Dezc afwije
king kan worden hernieuwd onder dezelfde voorwaarden.

Artikel 7.~

De Koning meg, onder de voorwaarden vastgesteld

bij de besluitwet van 9 Juni 1545 tot vaststelling van het
statuut der paritcire comité's, voor de belanghebbenden
de besglissingen verplichtend maken die door bedoelde com-

missies getroffen zijn on waurbi] langere verloftermijnen
dan deze voorzicen bij artikelen 4, 5 en 6 worden aange-
nomen; in dit gevael zijn de belanghebbende werkgevers
evenrcdige bijkomende bijdragen verschuldigd.

De paritaire comité's mogen ook het verlenen
van aanvullend verlof vocorstellen om de bi] artikel 4
voorziene vacantie van zes dagen te verzekcren aan de
arbeiders, die, wegens door het paritair comité te be-
palen oorzaken, het volledig verlef niet genieten. Dexr-
gelij&_zgprstel meg genomen worden voor de arbeiders die
werken in cen onderneming waar het verlof gemcenschappe-—-
1ijk of bij beurtwisseling wordt verlecnd.

Artikel 8.-

De algemene toepassingsmodaliteiten van boven-
staande voorschriften worden bij koninklijk besluit be-

peald.

Arte7e Artikel 5 van de besiwitwet van 3 Januari 1946

Art«8e Artikel 6 van de besluitwet van % Jannari 19L6.
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De Koning mag voor de belanghcbbenden de be-
slissingen verplichtend maken die door de paritaire

commissies getroffen zijn en waarblij worden aangenomen
hetzij modaliteiten voor de verdeling van het verlof,
hetzij ecn tijdperk of data van het verlof die afwiljken
van deze vastgesteld op grond van voorgasnd alinea.

TITEL IT.

ot e et v i o o o e M i S T A W e i T i o et gt

HOOFDSTUX I.,- Bijdragen.

Artikel 9.~

Onverminderd de bijzondere bijdragen die voort—
vlioeien uit de toepassing van artikel 7 van deze samen-

geordende wetten, is de bijdrage voor het jasrlijks ver-
lof, die ten laste valt van de werkgever, gelijk aan 5
t.h. der brutolonen,cventueecl verhoogd met de bijkomende

voordelen in specitn anderc dan de kindertoelagen en,
behalve door de Koning verlecnde afwijking, met de waarde
van de voordelen in nstura,

Deze bijdrage wordt als volgt verdeceld :
4 t,he zijn bestemd voor het gewoon verlof;
1/2 t.h. _voor de betaling van een bijkomend verlofgeld
in verhouding tot de gezinslast;
1/2 t.h. _voor de betaling van het bijkomend verlofgeld
der jonge arbeiders, bij toepassing van artikel 6o_

At 9e Artikel 1 van de wet van L Maart 1949, impliciet gewijd gd bij
artikel 2, eerste 1id, van de wet van 7 Juni 1949
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Artikel 10.-

Op het advies van de Rijkskas voor jasrlijks
verlof, en,in voorkomend geval,cp het advies van de Com-
migsie van advies voor het verlof der Jonge arbeiders,
bepaalt de Koning de aanwending van het overschot van het
fonds van 1/2 t.h. voor de betaling van het bijkomend ver-—
lofgeld der jonge arbeilders tot de volgende doeleinden

1 het betalen van ecn aanvullende vergceding aan de jon-
ge arbeiders die,binnen twee maanden na het be&indi-
gen van hun algemeen onderwijs, hun beroepsonderwijs
of hun lecertijd, voor de cerste maal in dienst treden
van een werkgever;

2° het rationeel gebruik van het verlof der jonge ar-
beiders aanmoedigens

3° de initiatieven van de organismen die dergelijk doel
nasireven bevorderens

4° om de lasten te dekken van hev bijkomend verlof, toe-
gestaan aan de arbeiders wegens hun dienstouderdom.

De bijdrege bestemd voor cen bijkomend verlof-
geld in verhouding tot de gezinslast wordt overgemaakt

aan de Nationale Compensatieckas voor kindertoeslagen,

welke tot verdeling er van overgaat door overeenstemmcende
verhoging van de kinderfocslagen om verlbfredenen, vol-
gcns deor de Koning te bepalen regelen,

Artikel 11,~

De Koning kan aan sommige bi] naam aangeduide
nijverheidstakken vrijstelling of verlaging van de bij-
dragen verlenen.

K1t .10. Artikel 2, tweedo en derde 1id, van de wet van 7 Juni 1949
Artelly corste 1ide Artikel 2, tweede 1id, van de wet van L Maart
TOL0 (Het ccrste 1id is overbedig geworden ingevolge artikel 1 van de
wet ven 7 Juni 1949, dat artikel 15 vormt van de samengeordende wete
ten) .

Artell, tweecde 1ide Artikel L van dewet van 7 Juni 1919
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Op voorstel van de betrokken paritaire commissie
en na de roaadpleging van de Nationale Arbeidsraad, kan

de Koning aen sommige nijverheidstakken afwijkingen toe-
staan van de bepalingen van de artikelen 9 en 10,

Artikel 12,-

De bijdragen verschuldigd voor de vestiging van
de bezoldiging voor dc bij de artikelen 4, 5 en 6 bedoelde
verlofdagen zijn, wat de werklicden, thuisarbeiders en

loontrekkende leerjongens bvetreft die onder toepassing

vallen van de besluitwet van 28 December 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid van de arbeiders, begrepen
in de bij die besluitwet voorgeschreven globale bijdrage,
en worden gelnd door het organisme cn volgens de modali-
teiten die voor de inning dezer globale bijdrage worden

voorzien.

Artikel 13.f

Indien de bij artikel 16 bedoelde arbeiders_niet
vallen onder_toepassing_van de beslultwet van 28 Dccember
1944, wordt de_voor de gewonc bij artikel 4 bedoclde ver-
lofdagen verschuldigde bezoldiging gevestigd door.bijdraL

gen ten laste van de werkgever cen gelijk asn 4 t.h. van
het loon van de bij dit artikel bedoelde arbeiders. Te
dien einde wordht er gebruik gemaakt van verlofzegels en
verlofkaarten, behalve bij afwijking door de Koning toc-
gestaan voor bepaalde bedrijfetakken of categorietn_ar-
belders,

It e 10e Arbikel @ van de besilvitwet van 3 Janvari 1544

Artel3. Artikel 10 van de besluitwet van 3 Jonuari 1946, impliciet
asngevuld bij artikel 2, derde 1id (herhaald), van de wet van 7 Juni
1945,
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De bezoldiging voor de bij artikelen 5 en 6
voorziene biljkomende veflofdagen wordt gevestigd door
bijdragen ten laste van de werkgever en gelijk aan 1/2
tehe van het loon ven de bij dit artikel bedoelde ar-
beiders, Deze bijdragen worden gestort aan de Rijkskas
voor jaarlijks verlof of aan de bij artikel 50 vecorziene
bijzondere kasscn,onder beding dat deze kassen de over=-
blijvende gelden terugstorten overcenkomstig het bepaalde
onder artikel 52,

De bijdrage bestcemd voor een vijkomend verlof-

geld in verhouding tot de gezinslast wordt overgemaakty

aan de Nationale Compensatickas voor kindertoeslagen,

welke tot verdeling er van overgaot door overcenstemmende

verhoging van de kindertoeslagen om verliofredenen, volgens

door de Koning te bepalen regelen.

Bovenbepaalde bijdragen mogen bij koninklijk
besluit worden aangepast voor zover dit strikt noocdza-
kelijk is voor het dekken van de lasten wegens het ver-
lenen van de bij artikelen 4, 5 en 6 voorziene verlof-
dagen.

Artikel 14.-~

De modaliteiten van toepassing van de artikelen

12 en 13 worden bij koninklijk besluit bepaald,

Ity T Artilel 13 von de besivitwet van 3 Januari 19L6.
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HOOFDSTUX Il.- Verlofgeld.

Het bedrag van het verlofgeld waarop de bi]
artikel 1 bedoelde arbeiders recht hebben, berekend op
het brutoloon_door de arbeider_tijdens het verlofdienst-
jaar verdiend, in voorkomend geval_verhoogd met de bij-
komende voordelen in specién, met uitzondering van de
kindertoeslagen en, bechoudens door de Koning toegestane

afwijking, met dec waarde van de voordelen in natura,
wordt op de lonen uitbetazld vanaf 1 Januari 1948 vastge-
steld als volgt

a) 4 t.h. voor de arbeiders die meer dan 27 jasr oud zijn;
b) 6 t.h. voor de arbeiders van 18 tot 21 jaar;

¢) 8 t.h., voor de arbeiders van minder dan 18 jaar,

De rechthebbenden van een overleden loonarbeider
kunnen onmiddellijk betaling vragen van elke verlofver-
goeding verworven gedurende het lopend dicnstjaar en van
deze verworven gedurende het verlopen dienstjaar, indien
ze hem nog niet werd uitbhetaald.

Artikel 16,-

Wat de werklieden, de thuisarbeiders en de
loontrekkende leerjongens betreft, worden de voor de ver-
lofdagen verschuldigde bezoldigingen uitgekeerd door
tussenkomst van de Rijkskas voor jaarlijks verlof of door

de bij artikel 50 voorziene bijzonderc kassen._

Tt 15 Ariikel 1 van de wot van 7 Juni 1949 )
Trbelbe Artikel 8 van de besluitwet van 3 Januari 1946



VV Ve 53 g 19 13 T e

Artikel 17.-

De bezoldiging verschuldigd voor de gewone of
goOr de bijkomende verlofdagen aan de loontrekkende arbei-
ders, andere dan deze bedoeld bij artikel 16, wordt recht-
streeks door de werkgever uitgekeerd.

Artikel 18.-

De Koning mag, onder de bij de besluitwet van 9
Juni 1945 tot vaststelling van hcet statuut der paritaire
comité's vastgestelde voorwzarden, voor de belanghebbenden
de beslissingen'verplicht@nd meken die door de paritaire

commissics getroffen zijn cn waarbij mecr belangrijke ver-
lofbezoldigingen dan dez: vasitgesteld bij artikel 195 worden
aangenomen. In dit geval,zijn de helanghebbende werkgevers
evenredige bijkomende bijdragen verschuldigd. |

Artikel 19, -

De dagelijksc bezoldiging verschuldigd wvoor de
bij artikelen 4, 5 en 6  voorziene verlofdagen mag
bij koninklijk besluit.worden verhoogd, naoar geélang de gele-
delijke middelen van de bij Titel III bedoelde verlofkassen
geZamenlijk.

Artikel 20,-

. De modaliteiten van toepassing van de artikelen
16 tot 19 worden bij koninklijk besluit bepaald.

ArTells Articel 11 van de besluitwet van % Januari 19L6. ]
Artells Artikel 12, tweede lidy van de besluitwet van % Januari l9h©.
Arte19. Artikel 12, ecrste 1id, van de besluitwet van 3 Jamuari 19L6.
Arts0. Artikel 13 van de besluitwet von 3 Jamuari 1945 (herhaald).
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#

Artikel 21.-

Op het bedrag van het aan de arbeiders, met
uitzondering van de bedienden, verleend verlofgeld, kan
cen afhouding worden gcedaan die 8 t.h. niet mag over-

schrijden.

Het bedrag dier afhouding wordt vastgesteld

bij koninklijk besluit.

De ocpbrengst van deze afhouding, die het voor-
werp ultmazkt van een compensatic tussen de verschillende
verlofkassen door toedoen van de Rijkskas voor jaarlijks
verlof, wordt besteed aan de gelijkstelling met gewerkte
dagen van de woerkloosheidsdagen te wijten aan

a) volledige en tijdelijke werkonbekwaemheid wegens are

beidsongeval, en dit tot de arveid wordt hervat of
tot de invaliditeit defimtief is geconsolideerd;

b) zickte, en dit voor de cerstc driehonderd wcerkdagen van
elke zicktes

¢c) normale terugroeping onder de wapens behoudens wanneer
het een terugrocping om tuchtredenen betreft, en dan
voor twee en veertig dagen per jaar;

d) vervulling van de burgerlijite plichten;

<
~’

vervulling ven syndicale verplichtingen voortvloeien~
de uvit bij koninklijk besluit vastgestelde opdrachten;

f) bijkomend verloef toegestaen aan mijnwerkers en gelijk-
gesteldens

. de oproening onder de wapens.
s 1 g ] £

Arte2ls Artikel 3 van de wet van 7 Juni 1949,
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Op voorstel van de betrokken paritaire commissie

en na raadpleging van de¢ Nationale Arbeidsrazd, kan de

Koning aan sommige nijverheidstakken afwijkingen toestaan
van de bepalingen van artikel 21,

Artikel 23.-~

Eechalve bij terugvordering van het onverschul-
digde betaalde zijn de beschikkingen van de wet ;EE&?S‘
Augustus 1887 betrelffende de onafstasnbaarheid en de
onbeslagbaarheid van hcet loon toepasselijk op de overeen-
komstig deze samengeordcende wetten verschuldigde verlof-

bezoldigingen. .

Artikel 24,-

De verlofkassen mogen in geen geval het uitbe-—
talen van de aan een werkman, ecn thuisarbeider of cen
loontrekkende lecrjongen, verschuldigde verlofbezoldigin-
gen afhankelijk maken van het storten door de werkgever
var de bijdragen die door hem op grond van deze samenge-
ordende wetten verschuldigd zijn.

De bevocegde kas hecft een verhaal tegen de
schuldenzar die de bijdragen niet tijdig heeft gestort.

Onverninderd alle andere rechten van de arbeider,
verjaart het verheal van deze laatste tegen de kas die
tot de schuld gehouden is Dbinnen dezelfde termijn als de
strafvordering,

De bepalingen van dit artikel kunnen bij koninke
1ijk besluit tot andere crbeiders dan deze bedoeld bij
alinea 1 van dit artikel worden uitgcbreid,

éﬁ}:@g: Artikel I van de wet van 7 Juni 1949
Arte2s . Artikel 15 van de besluitwet van 3 Januari 19L6.
Art-2Li; Artikel 16 van de besluitwet van 3 Janmuari 1946
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Artikel . 25.-

Er wordt ecn Rijkskas voor jaarlijks verlof tot
stand gebracht. waarvan de opdracht en de statuten bepaald
worden bij deze samengcordende wetten en de uitvoeringsbe-
sluiten cr wvan.

Artikel 26, -

De bij artikel 25 tot stand gebrachte Rijkskas
voor Jaarlijks verlof wordt als een aan het Ministerie van
Arbeid en Sociale Voorzorg gehechte en onder het gezag van
de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg staande, open-
bare instelling opgericht.

2ij heeft haar zetel te Brussel of in de Brussel-
se agglomeratie.

Lrte2b, Irtaikel 17 van de PosTuitwet van % Janvari 1946, vervangen
door artikel 26, cerste 1lid, van de besluitwet van 18 Februari 1947s
Arte26s Artikel 1 ven de besluitiret von 18 Fobruari 1947.
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Artikel 27,-~

De Kas heeft als opdracht :

19 de bijdragen te innen en de verlofbezoldigingen of
~gratificaties uit te keren aan hare verplichte en
vrijwillige aangeslotenen, overeenkomstig de bepalin-

samengeordende ) .
gen van deze/wetten ,inzonderheid de artikelen 7, 12,
13, 16, 18 en 19,en haar uitvocringsbesluiten en vol-
gens de door de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg, Op voorstel van de behecrraad der Kas, bepaalde
modaliteiten g

2% onder de bijzondere kassen, nadat zi] daarvan het voor
hare aangeslotenen bestemd gedeelte heeft afgehouden,
de sommen te verdelen die haar te dien einde door de
Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid of woor
elk ander organisme, belast met het innen van de door

het vestigen der jasrliikse verlofbezoldigingen ver-
o &

t

schuldigde bijdragen, worden overgemaakt ;

3° de overschotten van de bijzondere kassen te innen en
J
te verdelen ;

4° elke door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
inzake Jaarlijks verlof voorgelegde zaak te onderzoeken
en cr haar advies over ult te brengen g

5¢ elke haar in zake jJaarlijks verlof door de Minister van
Arbeid en Scociale Voorzorg gegeven ovndracht uit te
vocren

6° aan laatstgenocemde elk voorstel te doen, van aard het
stelsel van hct jaarlijks verlof te verbeteren g

T 07, Artikel 2 van do bosluitwet van 18 Februari 1947
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7° door elke aangepaste tussenkomst, bij te dragen tot de
werkelijke verwezenlijking der door de wetgever ten

voordele van de gerechtigden op jaarlijks verlof nage-
streefde sociale doeleinden, inzonderheid door de actie

te steunen en de ontwikkeling te bevorderen van de or-
ganismen die tot het rationeel aanwenden van het Jjaar-
1ijks verloef hijdragen ;

89 alle maatregelen, bestemd ter bevordering der organisa=-

tie van het verlof der arbeiders, te nemen.

Afdeling IT, - Commissie van advies betreffende het verlof _

— e e e —— S e wmes  mawe e e mave o e

— i nrn SR s et e t——

Artikel 28.-

Bij de Rijkskas voor jaarlijks verloi wordt een
commissie van advies betreffende het verlof van de jonge
arbeiders opgericht.

Artikel 29, -

De Commissie van advies betreffende het verlof
voor de jonge arbeiders heeft als opdracht :

19 omtrent elke haor door de Minister ven Arbeid en So-
ciale Voorzorg of door de beheerraad van de Kas in
zake Jjaarlijks verlof van de jonge arbeiders voorge-
legde kwestie, advies uit te brengen

Art«28e Artikel 5 van de besluitwebt van 18 Februari 1947.

Art 29, Artikel Lt van de besluitwet van 18 Februari 1947.
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2° aan de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg of aan
de beheerraad der Kas elk voorstel te doen, van aard
het stelsel van het jaarlijks verlof der jonge arbei-
ders te verbeteren.

Artikel 30.-

De Commissie van advies betreffende het verlof
van de Jonge arbeiders is samengesteld uit

10 de plaatsvervangende voorzitter van de in artikel 31
van deze samengeordende wetten bedoelde beheerraad der
Kas

2° de tweede afgevaardigde van de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg bij vermelde beheerraad ;

3° twee afgevaardigden van de beheerraad der Kas, door de
Minister gekozen, de ene onder de afgevaardigden van
de werkgevers, de andere onder die van de werknemers ;

4° gzes door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
aan te wijzen afgevaardigden der organisaties voor
jonge arbeiders,op de voordracht van de¢ meest represen-
tatieve arbeidersorganisaties

59 een vertegenwoordiger van het Algemeen Commissariaat
van het toerisme ;

6% een vertegenwoordiger van de Rijksdienst voor de Jeugd

7° een vertegenwoordiger van de Minister van Volksgezond-
heid ;

It 30, Itikel 5 van de boslmitwet ven 18 Fobruari 1947, govrijzigd
bij artikel 5 van de wet van 7 Juni 1949,
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De Commissie wordt voorgezeten door de plaatsver-~
vangende voorzitter van de beheerraad der Kag en, in zijn
afwegigheid, door de tweede afgevaardigde van de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg bij deze beheerraad.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg kan
aan bevoegde vertegenwoordigers van dec Jjeugdorganisaties
toelating verlcnen om, voor bepaalde voorwernen, in de Com-
missie te zetelen doch zonder stemrecht,

Artikel 31.-

De Kas wordt behecerd door eecn beheerrand samein-
gesteld uit o

1° de Minister van Arbeid cen Sociale Voorzorg ;

2° twee afyevaardigden van de Minister van Arbeid en
Sociale Yoorzorg

3° een docr de beheerraad der Nationale Maatschappij der
Belgiscus Jpoorwegen aangeduide vertegenwoordiger

4° een dcer 2 Minister die het toerisme in zijn bevoegd-
heid heeft, aangeduide vertegenwoordiger van het Alge-
meen Commissariaat van het toerisme ;

DY twaalf bij koninklijk besluit benocemde leden, in gelijk
aantal ge%Woszen uit de candidaten die op driedubbele lijs-
ten voorgeuragen worden, onderscheidenlijk door de meest

TTEe31. Artilel 6 van de bosluitwet van 18 Februari 1947.
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representatieve intecrprofessionnele organisatics, enerzijds
van al de werkgevers, andcrzijds van al de¢ loontrekkende
arbeiders.

De samenstelling van de beheerraad kan bvij ko-
ninklijk besluit worden gewijzigd.

De beheerraad wordt door de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg en, in zijn afwezigheid, door de door
de Minister om hem te vervangen aasngewezen afgevaardigde,
voorgezcten.,

De Minister kiest onder de twaalf bij koninklijk
besluit benoemde leden, twee ondervoorzitters en duidt de-
gene aan dic, in zijne afwezigheid en in de afwezigheid van
de plaatsvervangende voorzitter, de beheerraad voorzit.

Vionen, zonder stemrecht, de zittingen van de
raad bij

¢= voorzitter van het bij artikel 45 bedoelde col-
lege der rovisoren, de directew der Kas, alsmede de door d=
Minister var Arbeid en Sociale Voorzorg benoemde secretaris,

£

wicns wedde Jdoor de Minister vastgesteld wordt.

Wa® het bcheer van de Kas betreft, hecft de beheer-
raad binnen het kader van de wetgeving betreffende het jaar-
1lijks verlof de meest uilgebreide machten van beheer en he-
gchikking.,

Lo verbintenissen van de Kag doen in hoofde van de
leden van 4~ beheerraad geen enkele persoonlijke verbintenis
or.tstaan.

Art.52. Artikel 7 van de besiuitwet van 18 Februari 1947.
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Deze zijn slechts verantwoordelijk voor de uit-
voering van hun opdracht.

Fen koninklijk besluit bepaalt d@ gevallen waar-
in de beraadslagingen van de beheerraad alsock de beslis-
singen van de directeur, védr hun ultvoering, ter goedkeu--
ring dienen voorgelegd aan de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg. Het stelt er de modaliteiten van vast,

Art il{el .% 4‘ v

Ter uitzondcring van de voorzitter van de beheor-
raad, ontvengen de leder van de beheerraad en van de Commz e~
sie van advies betreffends het verlof der jonge arbeiders
hetzi]j eer vaste vergoeding, hetzij presentiegeld en ver-
plaatsingsvergoedinzen ; het bedrag e¢r van wordt door de
Mirister van Arbeid en Sociale Voorzorg vastgesteld.

Artikel 5%.-

De dAirecteur van de Xas wordt bhenoemd door de
Kendng, ale terzelfdertijd zijrn wedde vaststeldt,

Eij vordt belast met de uitvoering van de be-
slissingen van de beheerraad en hij vertegenwoordigt de
Kas in de gerechteliike en bultengerechtelijke akten.:

Hij neemv het dagelijks beheer van de Kas waar i

nin leidt en houdt togzicht over het bureeliwerk.

aroedd e Artikel § van de besiuitwet van 18 Februari 19 7
Artoh. Artikel 9 van de besluitwet van 18 Februari 1947,
T T poid e = caTna i 0

ArtesD < Artikel 0 van de boslnitwet van 18 Fobruari 1947
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Hij heeft de hogere leiding der boekhouding en
is verantwoording verschuldigd tegenover het Rekenhof.

In geval van afwezigheid of van beletsel, wordt dso
directeur in zijn functies door een decor de Minister wvan
Arbeid en Sociale Voorzorg =zangewezen 1id van het perscneel
VEervagsn,

>

Artikel 36, -

De dirzofeur maakt, om de zes maand, een verslag
op over de werking on over de financiéle toestand der Kas.

Dit versliag woirdt aan de liinister van Arbeid en
Scciale Voorzorz overgamaskt. Een afschrift er van wordt
aan dz leden van de beheerraad en van het bij artikel 45
vooraiern college van revisoren toegecstuurd.

Artika 27.-

Het kader van het personeel der Xas wordt vast.
gesteld ea het parsoneel wordt benoemd door de Minister ve=u
Arrenl en Sociale Vcorzorg, na advies van de directeur en

van de behezerraal, nadat deze is samengesteld.

Behoudens afwijkingen voorgeschreven bij konirlk-
1ijk besluit, valt het personeel, met uitzondering van hoar
in volgende alineca bedoelde personecl, cnder de regels
veortviceiend uilt de webtten betreffende de dienstverhuring.

Sy e e

Ayt 22 Artikel 71 van de besiluitwot van 18 Februari 1947.
ArtZ7. hrtikel 12 van de besluitwet van 18 Felruari 1S47.

o ettt e
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Tot het personeel kunnen met toelating der
bevoegde overheden leden van het Rijkspersoneel behoren.
Bij hun oorspronkelijke administratie worden zi] wegens
bijzondere opdracht ter beschikking gesteld en behouden
zij, onder zekere voorwaarden,hun anciénniteit en hun
recht op bevordering. In afwachting dat bij wetteli jke
beschikkingen hun recht op een pensioen ten laste van de
Schatkist wegens de aan het Rijk bewezen diensten word?d
géregeld, zal de Kas alle nuttige maatregelen treffen om
hen het aanvullend pensioen voor de periode van detache--

ring te verzekeren,

Deze leden var het Rijkspersoneel nemen, tot
de dag van hun cventuele terugkeer naar hunne oorspron-
kelijke administratie, plaats in het overeenkomstig
alinea 1 van dit artikel door de Minister van Arbeid en

" . ..

Socliale Voorzorg vastgestelde kader van het personcel

De agcrten, dle docr de Algemene Spaar- eu

Lijfrentckas tot het beheer van de Rijkskas voor jaar-
lijxs verlof warern aangewegzen, mogen van het personeel
deal uitnaken,

Artikel 36,

Onverminderd de bepalingen toepasselijk op he?
personeel gedetacheerd uit de Rijksbesturen of gekomen

Artsibe Arcikel 15 van e bes.uitwet van 18 Februari 1947 .

i s, e r—
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uit de kaders van de Algemene Spaar- en Lijfrentekas,
worden het statuut van het personecl van de Kas, zijn gra-
den, zi]jn bevoegdheid en zijn weddeschalen, na advies van
de beheerraand, bij ministericel besluit vastgesteld.

Bij de benoemlng van het personeel der Kas zzal,
overeenkomstig artikel 9 § 4, van de wet van 28 Juni
1932 Ybetreffende het oebrulk der talen in bestuurszaken,
een passend evenwicht in acht genomen worden in het aantal
betrekkingen voorbehoudsn aan de kandidaten van elke taal-

groep.

—-Aw-‘*;‘qamwﬂ.—'—m—a“.ﬂ—’“m_m-—

Artlko 40

Behcudens strijdige bepalingen voorgeschreven
bij koninklijk besluit, valt het financieel dienstjaar van
de Kas samen met het burgerlijk jaar.

Blk jaar, védr 30 Septemher, maskt de Kas, voor
het volgend dienstjesar, een ontwerp van begroting van in-
komsten en uitgaven op, dat ter goedkeuring aan de Ministewr
van Arbeid en Sociale Voorzorg wordt voorgelegd.

Irt59. Artikel 14 van do besluitwet van 18 Februari 19L7.
Art 00 Artikel 15, ecrste 1id, van de besluitwet van 18 Fobruari 1947 .
ArTele Artikel 16 van de besluitwet van 18 Februari 19L7.

.
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Elk Jjaar,uiterlijk op 30 Juni, maakt zij hem de
rekening der inkomsten en uitgaven van het verlopen dienst-—
jaar over, om voorgelegd te worden aan het Rekenhof.

Artikel 42,-

De behecrskosten van de Kas worden gedekt door de
interesten van de door de verlofbijdragen gevestigde kapi-
talen, alsmede door de verlofbezoldigingen die niet tijdig
worden gevorderd.

Een koninklij% besluit mag het percentage bepa-
len dat door de Kas van het bedrag der in artikel 27 bew
doelde biidragen mag worden afgehouden voor de dekking der
beheerskosten,

Artikel 43, -

De kapitalen beheerd door de Kas worden, in af-
wachting bunner vereffening, gedeponeerd hetzij bij de Al-
gemene Spaar- en Lijfrentekas, hetzii bij het postcheck-
ambt, hetzi] bij de Nationale Bank van Belgie.

De overschotten der beschikbare gelden, nodig
voor de werking der Kas, mogen in Schatkistecertificaten

geplaatst worden.

Artikel 44, -

Voor de toepassing van de wetten betreffende
de registratic-, zegel-, griffie-, hypotheck~ en successie-

T, ArEiteT T/ van dc hesluitwet van 18 Fobrusri 1SUT .

Troel%e Artikel 18 van de besluitwet van 18 Februari 1947.
T e Artikel 19 van de besluitwet van 18 Februari 1947.
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réchten, betreffende de met het zegel gelijkgestelde taksen,
alsmede betreffende de andere rechtstreckse of onrecht-
streekse belastingen,wordt de Kas met de Staat gelijkge-
steld. Zij is vrijgesteld van alle belagingen of taksen

ten voordele van de provincies en van de gemeenten.

Artikel 45,.-

Een college van revisoren Dbenoemd door de

Koning, die tegelijkertiid hun wedde vaststelt, is belast
met de bestendige contrfle der bockhouding van de Kas en,

in voorkomend geval, onverminderd de bij het bpesluit van

11 Mei 1946 vastgestelde bevoegdheden van de paritaire con-—
tr8lecomité's, over die van de overecnkomstig artikel 26
toegelaten bijzondere verloflkassen.

Ieder hunner heeft een onbeperkt toezicht en
contrblerecht over al de hoekhoudingsverrichtingen, zonder
zich o0it te mogen mengen in het eigcnlijk beheer van de

Kas.

Hi

i] mag, zonder verpleatsing, kennis nemen van
de boeken, van de

briefwisseling, van de notulen en over

't algemeen van alle om het even welke geschriften van de

Kas,

Het college van revisoren brengt, ten minste een--

maal ‘s jaars, aan de Minister van Arbeid cn Sociale Voor-

zorg verslag uit over zijin opdracht.

Arten e Artikel 20 van de besluatwet van 16 Fehruari 1SL7.



MTL. | _es - L.1419/1.

Het verslag van het college van revisoren be-
treffende de rekening van de Kag zal samen met deze aan
het Rekenhof worden overgemaakt.

— e e e s e GEE e G xR WS I NG e OO Mo W e WA GRS mmwe e ae e

P . . -

Al de sommen waarover de Kas het beheer heeft,
worden samengebracht.

Een speciale boekhouding wordt gehouden, ener-
zijds, wat de overeenkomstig artikel 27, 2°, aan de bij=-
zondere kassen over te maken sommen betreft en, anderzijds,
de sommen waarvan sprake in artikel 52,

De Kas mag zich door de bijzondere kassen de
staten laten cvermaken, die zi] nodig acht om de van de
Rijksdienst voor HMaatschappelijke Zekerheid ontvangen
gelden te verdelen.

Artikel 47, -

De kaarten voor Jaarlijks verlof en de indivi-
duele steekkaarten van de arbeiders, waarvan het verlof-
geld werd vereffend, worden gedurende een jaar bewaard,
De door de titularissen van de betalingstoelatingen afge-
leverde kwltantién worden gedurende twec jaren bewaard.

Irt poe Artikel 21 van de'besluitwet van 18 Februari 1947 .
It 7. Artikel 22 van de besluitwet van 18 Februari 1947.



MTL,

~ 69 - L.1419/1.

Artikelﬂ48.~

De Kas dient, overeenkomstig de onderrichtingen
die daaromtrent door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg kunnen gegeven worden, alle bescheiden te houden,
die het opmaken van statisticken en de contrdle over de
goede werking van de Kas mogelijk maken,

o e i e oy e mma o oo e o e

Artikel 499‘

Het vermogen, dc¢ schuldvorderingen, de rechten en
verplichtingen alsmede de dossicrs en het archief van de
Rijkskas voor Jaarlijks Verlof, beheerd door de Algemene
Spaar~ en Lijfrentekas(1LWQMEn aan de bij deze besluitwet
georganiseerde ovenbare inrichting overgedragen.

e T ™=

Artikel 50, =

De modaliteiten van uitvoering van dit hoofd-
stuk en, inzonderheid deze betreffende de werking der Kas,
de wijze van inning der bijdragen en van ultkering der
verlofbezoldigingen, de werking van de beheerraad en van
de Commissie van advies betreffende het verlof der jonge
arbeiders, alsmede betreffende de rechten en verplichtine
gen van de dirceteur, worden bij koninklijk “esluit bepaald.

Art L8, Artikel 23 van de besluitwet van 18 Februari 19L7.

Irt 9. Artikel 2 van de beslut wet van 18 Februari 1947.

(1) D¢ franse tekst van de tesluitwet van 18 Februari 1947 bevat
daarenboven volgende zinsnede & "esses et, pour mtant que de
besoin, de la Caisse nationale auxiliaire des Congés payéseeess!
(evees en 2o nodig van de Nationale Hulpkas voor tetaalde ver-
lofdagenecees) s

Lrte50s Artikel 27 van de besluitwet van 18 Februari 1947.
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Artikel 51,-

De oprichting van cen bijzondere kas voor een
bepaalde bedrijfstak of voor cen bepaalde categorie arbei-
ders mag bij koninklijk besluit worden toegelaten, ten ge-
volge van ecn overeenkomst gesloten in de bevoegde pari-
taire commissie of, bi] ontstentcnis daarvan, tussen de

meest representatieve verenigingen van de bedrijfshoofden
en van de arbeiders.

Deze speciale kassen hebben tot opdracht aan de
arbeiders die van haar afhangen het verlofgeld of gratifi-
caties te betalen waarop zij door hun tussenkomst, in uit-
voering van deze samengeordende wetten of van de besluiten

ter uitvoering er vansaanspraak kunnen maken.

Artikel 52, -

De bestuurskosten van de verlofkassen worden ge-
dekt door afhoudingen

a) op de interesten van de kapitalen welke door de storting
van de in uitvoering van dc¢ artikelen 7, 12, 13, 18 en

19 ontvangen bijdragen, gevestigd zijn ;
b) op het bedrag van het niet te gepasten tijde gevorderd

verlofgeld.

Arteole Artikel 18 van de besluitwet van 3 Januari 1946, gewijzigd bij
artikel 26, tweede 1id, van de besluitwet van 18 Febrmari 19L7.

Art S2. Artikel 19 van de besluitwet van 3 Januari 19U6, vervangen door
artikel 11 van de wet van 7 Juni 1949,
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De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing
van dit artikel en de aanwending van de saldo's die daar-
uit kunnen voortvloeien.

Deze zullen hoofdzakelijk gebruikt worden om de
afhouding te verminderen, voorzien bij artikel 21,

Artikel 53, -

Indien de geldmiddelen van een verlofkas het be-
drag van de uit de toepassing van deze samengeordende wet-—

igg voortvloeiende lasten overschrijden, mag de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg het overbrengen van cen
deel van het overschot der ontvangsten naar de Rijkskas
voor betaald verlof bevelen., Deze houdt voor de aldus
ontvangen sommen een afzonderlijke boekhouding en verdeelt
het bedrag er van onder de door de Minister van Arbeid-en
Sociale Voorzorg aangeduide verlofkassen,volgens de be-
hoeften van deze laatsten,

Artikel 54, -

Na advies van de directeur en van de behcerraad
der Kas, kan de Koning geleidelijk de administratieve or-
ganisatie éénmaken der bijzondere verlofkassecn, toegelaten
krachtens artikel 4 van de wet van 20 Augustus 1938 of
artikel 51 van deze samengeordende wetten.

Hij mag de samensmelting gelasten hetzij onder
elkaar, hetzij met de Rijkskas voor Jjaarlijks verlof, van
de bijzondere kassen, waarvan de werking van aard zou zijn
het algemeen belang te schaden of nadecl zou kunnen berok-
kenen aan de belangen van de gerechtigden of de bij de wet-
geving betreffende het jaarlijks verlof voorziene voordelen.

Art 05« Artikel 20 van dec besluitwet van % Januari 19L6.
Irt.Ol. Artikel 25 van de besluitwet van 18 Februari 1947 .
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HOOFDSTUK I, - Toezicht.

e

Artikel 55, -

Door de regering aangewezen ambtenaren waken

over de uitvoering van deze samengeordende wetten en van

de krachtens deze wetten genomen besluiten, onverminderd
de plichten die aan de officieren van gerechtelijke po=-
litie zijn opgelegd. Hun bevoegdheld wordt bij koninklijk
besluit bepaald.

Artikel 56,-

De krachtens voorgaand artikel aangewezen ambte-

naren hebben vrije toegang tot de inrichtingen waarin bij

artikel 1 bedoelde loontrekkende arbeiders worden te werk
gesteld,en tot de inrichtingen waarvan het personeel onder
toepassing van deze samengeordende wetten zou vallen

krachtens op grond van artikel 2 genomen besluiten.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers,
alsmede de arbeiders zijn gehouden hun de inlichtingen te
verstrekken die ze vragen om zich te vergewissen of deze
samengeordende wetten worden naegeleefd.

Irt.55, Lrtikel 22 van de besiuitwet van 3 Januari 1946,
vt e56s Artikel 2% van de besluitwet van 3 Januari 1946.
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In geval van overtreding maken deze ambtenaren
processen-verbaal op welke rechtsgeldig zijn, behoudens
tegenbewijs,

Een afschrift van het proces-verbaal dient ,op
straf van nietigheid, binnen zeven dagen aan de overtre-
der gezonden,

Artikel 57,-

De in Titel III bepaalde verlofkassen zijn ge-
houden , volgens de onderrichtingen die door de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg kunnen worden gegeven, alle
beschelden te houden die het opmaken van statistieken,
alsmede de contrdle over de goede werking’der kas en de
toepassing van deze samecngeordende wetten en van de uit-

voeringsbesluiten er wvan toclaten. De kassen zijn eveneens
gehouden aan de door artikel 30 bedoeldc ambtenaren, als-—
mede 2an de door de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg aangewezen leden van het personeel der Rijkskas voor
jaarlijks verlof, alle inlichtingen te verstrekken en alle
bescheiden die zij voor dezelfde doeleinden zouden vragen,
zonder verplaavsing,voor te leggen.

Artikel 58, -

De bij Titel III voorziene verlofkassen staan
elk onder toezicht van een paritair toezichtscomité, sa-
nrreesteld door vertegenwoordigers van de meest represen—
tautleve verenigingen van werkgevers en arbeiders. De be-
voegdheid, de samenstelling en de modaliteiten van werking
van deze comité's worden bij koninklijk besluit bepaald.

% oTe Artikel 2l van de besivitwet van 3 Januari 1946, vervangen

Sfbegis & Lovar

door artikel 7 van de wet van 7 Juni 1949, :
. - - - /7

Art 58 Artikel 25 van de besluitwet ven 3 Januari 1946.
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HOOFDSTUK II, - Sancties.

Artikel 59,-

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers
die niet of niet binnen de voorgeschreven termijn of volgens
de reglementaire modaliteiten het verlof, waarop de arbeiders
krachtens deze samengeordende wetten of de uitvoeringsbe-

sluiten er van recht hebbcn, hcbben toegestaan,en zij die
niet of niet binncn de voorgeschreven termijn of volgens

de reglementaire modaliteiten de voor dit verlof verschul-
digde bijdragen hebben betaald, worden gestraft met een
geldboete van 1 tot 25 frank of met ccn gevangenisstraf van

cen tot zeven dagen.

Worden gestraft met dezelfde straffen de arbeiders
die tijdens de duur van het verlof zich baiten hun eigen ge-
zin of voor derden bezig houdcn met enig landbouw-, ambachts-,
nijverheids- of handelswerk, bezoldigd of nict, of met een
bezoldigde artisticke arbeid.

De bij de eerste alinea voorziene geldboete wordt
zo dikwijls toegepast als er arbeiders zijn tegenover wie
een bij dezelfde alinea voorziene inbreuk begaan werd, zonder
dat nochtans de totale geldboeten 200 frank mogen te boven
gaan.

ArtD). TArtikel 26 van de besluitwet van 3 Januari 19L6.
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Onverminderd het recht van benadeclde derden zich
burgerlijke partij te stellen, wordt door de uitspraak,
waarbij de onder alinea 1 voorziene straffen worden toege-
past, de overtreder van rechtswege verocordeeld tot het be=-
talen van de achterstallige bijdragen. Deze verocordeling
wordt uitgesproken ten gunste van het organisme dat belast
is met het innen van de verlofbiifvragen,wannecer het gaat
om een arbeider waarvan de verlofbezoldiging verplichtend
door de tussenkomst van een verloflas moet gevestigd wor-

den : zij wordt ultgesproken ten gunste van de arbeider,
wanneer de verlofbezoldiging niet verplichtend door de
tussenkomst van een verlofkas meet gevestigd worden,

Artikel 60, -

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers
die het “rachtens deze samengeordende wetten georganiseerd

toezicht belemmeren, of die nalaten de voor de contrdle voor-
geschreven documentm bl] te houden,worden gestraft met een
geldboete van 26 tot 100 frank, onverminderd de mogelijke
toepassing van de straffen vermeld bij de artikelen 269

tot 274 van het Strafwetboek.

ot 57 Artikol 27 van de besiuitwet van 3 Januari 1946.

s mpr——.
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Artikel 61.-

Onverminderd de toepassing van artikelen 194
tot 209 vanhhet Strafwetboek wordt ieder perscon die,
zelfs vrijwillig inlichtingen zou hebben verschaft waar-

van hij de onnauwkeurigheid of de onvolledigheid kende
of moest kennen en die hem in uitvecering van deze samen-—
geordende wetten of van de uitvoeringsbesliuiten er van

zouden gevraagd worden, gestraft met een geldboete van
1 tot 25 frank of met een gevangenisstraf van een tot
zeven dagen.

Indien, ingevolge bovenbedoelde inlichtingen,
de betrokken verlofkas betaelingen zou hebben gedaan, die
de haar bij deze samengeordende wetten of de uitvoerings-

besluiten er van ongelegde verplichtingen te boven gaan,
weordt de overtreder bovendien van rechtswege verocordeeld
tot een schadevergoeding gelijk aan het drievoud van

het bedrag der ten onrechte uitbetaalde som. Deze ver-
oordeling wordt uitgesproken ten gunste van de verlofkas
die de sommen waarvan sprake heeft uitgekeerd.

Artikel 62, -

Bij herhaling binnen vijf jaar volgend op de
krachtens deze samengeordende wetten opgelopen veroorde~

lingen mogen de bij de drie vorige artikelen voorziene
straffen worden verdubbeld.

TTE 61 Irtikel 28 van de bosluitwet van 3 Jmuari 19L6.

(1) De Fransc ték'st van de besluitwet van 3 Januari 1946 luidt s
"en vue de 1'application du prisent arr&té-loiM (met het oog
op de t@ passing van deze besluitwet).

Art o622 Artikel 29 van de besluitwet van 3 Januari 1946.
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Artikel 63,

De bedrijfshocfden zijn burgerlijk aansprakelijk
voor het betalen der geldbhoeten uitgesproken ten laste van
hun lasthebbers of met toezicht of bestuur gelaste aange-
stelden.

Artikel 64.~

Met afwijking van artikel 100 van het Strafwet-
boek, zijn hoofdstuk VII en artikel 85 van het eerste boek
van dit Wetbeoek op de bij deze samengeordende wetten voor-

ziene overtredingen van toepassing.

Artikel 65,-

De strafvordering op grond van een overtreding
van de bepalingen van deze samengeordende wetten of van

besluiten krachtens deze wetiten genomen, verjaart na een
vel jaar, met ingang van de dag waarop de overtreding werd
gepleegd.

De bij artikel 59, Iste alinea voorziene over-
tredingen, worden voor de berekening van de verjaringster-
mijn als voortgezette misdrijven beschouwd.

Arte63. Artikel 30 van de besluitwet van 3 Januari 19L6.
TTE.Cls Artikel 31 van de besluitwet van 3 Jamuari 19L6.
Art<65. Artikel 32 van de besluitwet van 3 Jamuari 1946,
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TITEL V.

Artikel 66,-

Alvorens de bij de artikelen 1 tot 8, 12, 13, ,
14, 16 tot 19 vocorziene reglementaire maatregelen te tref-
fen wint de regering het advies in hetzij van de Algemene
Paritaire Raad, hetzi] van de bevoegde Paritaire Commissie
of, bij ontstentenis daarvan, van de meest representatie-—
ve verenigingen van betrokken bedrijfshoofden en arbei-
ders.,

De op grond van dit artikel geraadpleegde orga-
nismen dienen hun advies in binnen twee maanden na de
vraag hun daartoe gedaan ; bij gebrek daarvan mag het ad-
vies worden verwaarloosd. (1)

Art.éé.'Artikel 21 van de besluitwet van 3 Jamuari 1946.

(1) De volgende bepalingen uit de samengeordende wetten en besluit-
wetten zijn niet in de cedrdinatie opgenomen ¢

1° Besluitwet van 3 Januari 19L6

a) Artikel Il

Artikel 19, L°, van de wet dds 16 December 1851 werdt
aangevuld als volgt )

"De sommen die overeenkomstig de besluitwet betreffens
de het jaarlijks verlof van de loontrekkende arbeiders ver-
schuldigd zijn als verlofbijdrage of verloefbezoldiging voor
het verlopen dienstjaar en voor het lopende dienstjaar Ve

Dit voorrecht neemt rang onmiddellijk na het 3° van
dit artikel op dwelfden voet als het voorrecht der tedicne
den en werklieden wat hun loon betrefts -
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Deze besluitwet vervangt de wet dde 8 Juli 1936, gewdj-
zigd bij deze van 20 Augustus 1938 op de jaarlijkse betaalde
verlofdagens De tepalingen der op grond van deze wetgeving ge-
trof fen besluiten blijven nochtans van kracht zolang zij niebt
worden opgeheven of gewijzl gd en zover zij niet afwijken van de
voorschriften dezer beslultwel.

c) Artikel 3l

e e e e

Deze besluitwet treedt in werking op 1 Januari 19L6.

2° Besluitwet van 18 Februari 1947 :

— - — v oy - . bt mas e T -

"Het zal voor de cerste maal een aanvang nemen op de datum van
de inwerkingtreding van deze besluitwetM.

"Het koninklijk besluit van 27 December 1938 tot bepaling der
statuten van de Nationale Hulpkas voor betaalde verlofdagen
is afgeschaft!e

c) Artikel 28

—— - — - —

"Deze besluitwet treedt in werking de dag van haar bekehdmaking
in het Belgisch Staatsbladh.

%° Wet van 16 Juni 1947

a) Artikel 2  (opgeheven bij artikel 8 van de wet van 7 Junl 1949) «

b) Artikel 3.

‘ Deze wet wordt ommiddellijk van kracht en zal dus haar
eerste ultwerking hebben op het aantal verlofdagen met de daar-
mede gera ard gasnde verlofbezoldiging, toegekend of nog tee te
kemnen in de loop van het jaar 1947 op basis der dienstpresta-
ties van het vorige jaar.

L°® Vet van L Maart 1949, artikel 3 :

Deze wet treedt in werking op 1 Januari 19.5.

5° Wet van 7 Juni 1949

a) Article 6.

Van 1 Januari 1950 af, wordt het 2° van § 3 van artikel
1 der besluitwet van 3 Januari 19L6, betreffende het jaarlijks
verlof der loontrekkende arbeiders, weggelaten.

‘Cl/l"
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Artikel 8o

Worden ingetrokken, de artikelen 1, 2, 3, L, 6 en 7 van
de wet van 1L Juni 1948, evenals artikel 10bis van de besluitwet
van 3 Januari 1946, gewijzigd door de wet van 16 Juni 1947, be=
treffende het jaarlijks verlof.

hrtikel 9._

Het 2° van artikel 9 der wetten betreffende het pensioen—
stelsel der mijnwerkers en gelijkgestelden, samengeordend en gee-
wijzigd door de besluitwet van 25 Februari 19&7, ordt als volgt
gowijzigd @

12° De door dit Fonds voor het jaarlijks verlof en het aanvullend
verlof geinde bijdragen, alsmede de sommen overgedragen door de

Ri jkskas voor Jaarlijks Verlof, in uitveering van de wetgeving be~
treffende het jaarlijks verlof der arbeiders, om de cventuele on-
toereikendheid van de bijdragen voor het bijkomend verloef der
mijnwerkers en gelijkgestelden te dekken's

Het ¢ van artikel 10 der wetten, betreffende het pensioen-—
stelsel der mijrmwierkers en gelijkgestelden, samengeordend en ge-
wijzigd deor de besluitwet van 25 Februari 1947, wordt als volgt
gewijzigd

"e) De voordelen ten besware van het Rijksfonds, voortvloeiende
uit de wetgevingen betreffende het jaarlijks verlof en het aanw
vullend verloef, uit te keren aan de Rijkskas voor Jaarlijks
Verlof, in uitvoering van de wetgeving betreffende het jaarlijks
verlof der arbeiders, het overschot der bijdragen voor het bijko-
mend verlof: der mijnwerkers en gelijkgestelden, over te dragen'.

Artikel 13,

— e e e e e

Artikel LB, L® alinca, van de besluitwet van 28 Decomber
190k, betreffendede mantschappelijke zekerheid der arbeiders,

 wordt als volgt gewijzigd @

e}

6 1/2 t+he worden in de Nationale Compensatiekas voor kindertoew
slagen gestort, te verdelen als volgl

6 tahs voor de kindertoeslagen in toepasd ng der wet van L Augus-
tus 1930, betreffende de kindertoeslagen voor loontrekkenden

1/2 tahe bestemd voor de familiale verlofvergoeding, voorzien in
artikel 2 der wet betreffende het jaarlijks verlof der loontrek-
kenden.

Dienvolgens wordt de totale bijdrage door de WerkgGVL”S te
storten voor de bedienden van de Rijksdienst voor Mqatschappellgke
Zekerheid met ecen half p:rcent verhoogde

Artikol 1ite

Deze wet treedt in werking op 1 Januari 1919, behoudens
artikel 2, ecrste alinea, dat in werking treedt op 1 Januari 19.8.

[5aakuis Aani tu slus simed ot



MTL, - 81 - L.1419/1.

BIJLAGE.
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* ! ! ! ! |
art. 13 tart., 10 ! — ’ - ! - tart, 2
(- ' ' ' r1id. 3’
‘ ! ! ! !
* s , ' !
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Y T ™ T T
Samengeor- ,Besluitwet ,Besluitwet ,Wet van 16 |Wet van ;Wet van

dende wet- ,van 3 yvan 18 yJuni 1947. 14 Maart 7 Juni
ten.  Januari ¢ Februari i y 1949. 1 1949.
1 1946, 1 1947, { | §
art. 14 lart. 13 ! - ! — ! — ! -
art. 15 § - : —— % - ; - iart. 1
art. 16 'art. 8 ! - ! — ! o ! ——
art. 17 iart. 11 : - § — 3 - § -
art. 18 tart. 12, ! - ! - ! —— ! -
'11id 2 ! ! ! !
t t 1 1 {
art. 19 rart. 12, _— - U
rlid 1 ? ! ! !
art. 20 lart. 13 ! - ! - ! — ! -
art., 21 {. - : - i — i —— { art. 3
art. 22 1 — ! —_— ! — ! — U art, 4
art. 23 iart. 15 ; e g - g - g -
art. 24 ‘art. 16 ! - ! _— ! - ! —_—
art. 25 Eart.v17 Eart. 26, E — 5 — E —
! ylid 1 ! ! !
art.. 26 ! —_ 'art. 1 ! _— ! - ! —
art. 27 : — iart. 2 i - i - i S
art. 28 ! — 'art. 3 ! _— 5 o ! -
art. 29 : - gart. 4 § - : - E -
art. 30 : - Eart. 5 5 - E - 3 art. 5
art. 31 X —— rart. 6 : - i — ¢ -
art. 32 ! - 'art., 7 ! — 1 — b
art. 33 i - §art. 8 i - f - § -
art. 34 : — iarta 9 i — } —— 5 -
art. 35 1 - rart. 10 | - e
art. 36 : - }art.11 Z — i - z -
art. 37 ! - rart. 12 i - T R
art. 38 : - Eart,13 5 - E - 3 -
art. 39 : - rart. 14 ' - R
art. 40 ! - ‘art. 15, ! - L
: '1id 1 ! ; :
! t ! } !
art. 41 f - rart. 16 ! - e
art. 42 : —_ Eart.17 z - f - : e
art. 43 : - 1art. 18 ! - e R
art. 44 : - :art.19 : —_— % - E —
art.. 45 ' - rart. 20 | - I B
art., 46 : - Eart.21 i - E - E —
art. 47 ! - 1art., 22 y —_— | om= 1 ==



IR.
- 83 -
L.1419/1.

!
‘ 1 . t
: !

I
Semengeorden-!Besluitwet! !
de webten. Pvan 31Jget{BesluitWet et " Wet '
y - - .van . e VS
Enuarl 1946!brua;§ Fe- lvan 16 !4 Maai? {We? van
i ! 19473Junj, 11949 ' Juni
’ - 11947 ! 11949
art, 48 s ' E ! :
- . art. ! T
art. 49 7 : 23, - —
art. 50 : ' art. 24 : L ‘ : —
art. 51 ' apt : art. 27 . : ' -
1 ° 18 . ar-t-. zg ' ‘ — ! —
art., 52 ! ! 14 24 ! _ '
;oart, 19 ! : ! , -
» . t ——— .
art. 54 ! 5 - L= ; art, 11
! - : art. 25 ! : - : L
art. f . ) H — !
55 1 al-»-t. 22 ; ! : _— ! _
art. 56 P, . e ' o ; : -
& art, 23 ! ; ! — ' _
art. 57 ! - ! ! !
1 art. 24 i ! : —_— ! _
art. 58 D oopt. D ; - Y s : -
£ . ——
. ! e . - . '
art. 59 ; Y - ! 1 ; art. 7
art. 6 ! art. 26 1 - ; ! -y T
"G, ! . 1 — !
0 . oart, 27 ! , ! - ( .
aI"t;, : ! - M —— i H -
61 1 art. 28 1 1 ; o ' _
. art, 29 ' _ ; ! - L
artn 63 ! b * —— ! .
tart, 30 ¢ ! : —_— ! _
art. 64 ! ‘ - ! — ! -
. art. 31 ! ; ! - L
art. 65 ! - ' -— X -
1oart. 32 ! : - ! _
art. 66 ! : - ! —_— ! -
t art, 2"] H _— ! ; w— ' —
! ! ; —_— ! '
' ! : ! - : _—
! ! t '
: ! : ! X
| ! ! ! '
1 ! : ! :
§ . 1 .
: ! ; ! :
. ! ‘ ! ;
' ! ! ! .
1 ! ! ! E
1 ! ! ! ;
) ! ! f M
! ; ! 3
! , !
' !
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‘ .
Slotnoot ' Niet samengeordende bepalingen.
! ] I ! !
! . ! . ! ! !
yBesluitwet |Besluitwet Wet van Wet van | Wet van
yvan 3 yvan 18 116 Juni 4 Maart | 7 Juni
, Januari , Februari y 1947 1 1949 y 1949
y 1946 1 1947 i i |
B ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
1%, a ! art, 14 , — 1 - ! - ' -
b ! art., 33 ! — ! — ! — ! -
! ! ! ! !
c poart. 34 - S B S -
2°, a ! - tart,15,1id 2! — ! - ! -
1 1 P ! 1
b ! - 1 aI‘t. 26 3 lld3| —— 1 _—— ] ——
c ! - 5 art. 28 - ! - ! -
‘ ! ! ! ! !
3°, a ! - St B L T
b ! —— ! - ' art, ! —— ! —
! ! ! ! !
4° ! -- ! -- -y art.3 -
50, a ! - : - ! - ! -- 'art., 6
! 1 ! ! !
b i - ' — : —— | - y art. 8
c ! —— ! — ! - ! P 1 art, 9
! ! ! ! !
d i - ! - v 1 ==y art.i3
e ! - ' - - ! —— 'art.14
! ! ! ! i
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! ! ! ! !
! t ! ! !
! ! i ! !
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Eteient présents : Waren asnwezig :
Messieurs : J. SUETENS, président du Conseil ~
d*Etat, président
De Heren : voorzitter van de Raad
ven State, voorzitter
V. DEVAUX, conseillers d'Etat
M. SOMCRHAUSEN, raadsheren van State
L. FREDERICQ, assesseurs de la section
de législation
G. DOR, bijzitters van de afdeling
wetgeving
G. PIQUET, greffier edjoint, greffier
adjunct-griffier, griffier.
La concordance entre la ver- De overeenstemming tussen
sion frangaise et la version de Franse en de Nederlandse
néerlandaise a été vérifide sous tekst werd nagezien onder toe=-
le contrdle de M, SULTHNS, zicht van de H. SUETENS.
LE GREFFIER - DE GRIFFIER, LE PRESIDENT -~ DE VOCRZITTZER,
(signé) G. PIQURT. (sizmé) J. SUETENS.

expédition délivrdée a M, le Ministre
uitgifte afgeleverd aan de H. Minis-
du Travail et de la Prévoyance sociale,.
ter van Arbeid en Sociasle Voorzorg.

Le 1950. De 1950,

Le Grefficr du Conseil d'Etat, De Griffier van de Read van State,



