RAAD VAN STATE, AFDELI NG ADM NI STRATI E
ARREST

nr. 86.861 van 25 april 2000
in de zaak A 88.765/ Xl 1-2379.

I n zake : Brigitte AERNOUDT
di e woonpl aats kiest bij
advocaat E. DE RI DDER
kant oor houdende te MECHELEN
Leopol dstraat 29

tegen :

de geneente GRI MBERGEN

di e woonpl aats ki est bij

advocaat P. LUYPAERS

kant oor houdende te HEVERLEE- LEUVEN
| Jzer ennol enstraat 105.

DE RAAD VAN STATE Xle KAMER

Gezien het verzoekschrift dat Brigitte
AERNOUDT op 30 decenber 1999 heeft ingediend om de
schorsing te vorderen van de tenuitvoerlegging van het
besluit van 21 oktober 1999 van de geneenteraad van
G inbergen waarbij zij als stagedoende politieagente op
het einde van de proeftijd niet in vast verband benoend
wor dt ;

Gezien het gelijktijdig ingediende verzoek-
schrift, waarbij dezel fde verzoekende partij de
vernietiging vordert van dezel fde beslissing;

Gezien de nota van de verwerende partij;

Gezien het verslag opgemaakt door eerste
audi teur F. DE BUEL;

CGel et op de kenni sgevi ng van het versl ag aan
partijen;
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Cel et op de beschi kki ng van 23 februari 2000
waar bij de terechtzitting bepaald wordt op 7 maart 2000
op wel ke datum de zaak wordt uitgesteld tot de terecht-
zitting van 14 maart 2000;

Gehoor d het versl ag van st aat sraad
A.  VANDENDRI ESSCHE

Gehoord de opnerkingen van advocaat
Y. VEKEMANS, die |loco E. DE RIDDER verschijnt voor de
verzoekende partij, en van advocaat C GYSEN, die
verschijnt voor de verwerende partij;

CGCehoord het eensluidend advies van eerste
audi teur F. DE BUEL;

Celet op de artikelen 17 en 18 en titel VI,
hoofdstuk 11, van de wetten op de Raad van State,
gecoordi neerd op 12 januari 1973;

Celet op het bij artikel 90, 8§ 3, van de
gecoordi neerde wetten op de Raad van State vereiste
advi es van de auditeur-generaal;

1. Over wegende, vooraf, dat voor de behandeling
van het onderhavige geschil rekening gehouden noet
wor den net vol gende regl enmentaire bepal i ngen

1.1. Het ter uitvoering van artikel 189 van de
ni euwe geneentewet getroffen en op het onder havi ge geval
van toepassi ng zijnde koninklijk besluit van 27 okt ober
1986 houdende de al genene bepalingen aangaande de
aanwerving en de benoem ng in de graad van politieagent
en van vel dwachter bepaalt net betrekking tot de stage
van een politieagent

X11-2379-2\14



Art. 1. : "De geneenteraad stelt een regl ement vast
betreffende de aanwervi ng en de benoem ng i n de graad
van politieagent of van vel dwachter."

Art. 10. : "De stage onmvat ten mnste zeshonderd
vierentachtig effectief in het politiekorps gepres-
t eerde werkuren. In uitzonderlijke onstandi gheden
inzonderheid in het geval dat de oorspronkelijke
voor zi ene duur van de stage duidelijk onvol doende is
omde kwaliteit van de prestaties te beoordel en, kan
zij ten hoogste nmet dezel fde duur verlengd worden.

Na afl oop van di e peri ode kan de geschi kt bevonden
stagiair vast benoend worden, na een net redenen
onkl eed advi es van zijn korpschef.

In het geval waarin de korpschef in de materiéle
onnogel i j kheid verkeert een dergelijk advies te
verstrekken, wordt het advies door de burgeneester
verstrekt.

Noch de korpschef, noch de burgeneester nobgen een
dergelijk advies verstrekken indien, tijdens de aan
de gang zijnde benoem ngsprocedure, een der gegadi g-
den hun bl oed- of aanverwant tot en net de tweede
graad is.

De Mnister van Binnenlandse Zaken bepaalt de
nadere regels vol gens wel ke het genotiveerde advies
aan de gegadi gde over handi gd wordt, al sook de regels
vol gens wel ke de gegadi gde die zich door het advies
benadeel d acht, zijn conmentaar kan needel en"

Art. 11. : "Het reglenment bepaalt de nadere regels
van het ontslag tijdens de in de artikelen 9 en 10
bedoel de peri odes.

Het bepaalt in el k geval

1° dag waarop de opzeggi ngsterm jn ingaat;

2° de duur van de opzeggi ngstermjn;

3° de dienstvrijstellingen voor het zoeken van
een ni euwe betrekki ng;

4° de gronden tot schorsing van de opzeggi ngs-
termjn".

1.2. Het statuut van het politiepersoneel van de
geneente Ginbergen, editie 1 maart 1997, geeft in
titel 1 een aantal begripsbepalingen. Een "statutair
personeel slid" wordt er aangeduid al s "het personeelslid
dat bij eenzijdige beslissing van de bevoegde overheid
in een betrekking is benoend", een "op proef benoend
personeel slid" als "het personeelslid dat bij eenzijdige
beslissing toegelaten is tot de proeftijd net het oog op
een vaste benoem ng" en een "vast benoend personeel slid"

X11-2379-3\14



als "het personeelslid dat al dan niet na een proeftijd
definitief bij een eenzijdige beslissing wordt benoend".

Titel 3 van het statuut, waarin de bij-

zonder e aanwervi ngs- en bevorderi ngsvoorwaarden van het
per soneel worden vastgestel d, bepaalt ten aanzi en van de
politieagenten

"3.2.4 Benoem ng al s stagedoend(e) politieagent(e)

1

Onverm nderd de bepalingen in "regels van het

ontslag" (zie 3.2.5), wordt de apsirant-

politieagent(e) die houder is van het vereiste
get ui gschrift door de geneenteraad tot

st agedoend(e) politieagent(e) benoend. Deze
benoem ng gebeurt In de eer st vol gende
raadszitting na het behalen van het vereiste
get ui gschrift.

De kandida(a)t(e) diereeds in dienst is bij de
geneentepolitie en de voorwaarden tot toel ating
en aanwerving als aspirant-politieagent(e)

vervult en reeds houder is van het vereiste
getuigschrift, voldoet aan de voorwaarden om
tot stagedoend(e) politieagent(e) benoend te
wor den.

Alvorens zijn functie uit te oefenen |egt de
st agedoend(e) politieagent(e) in handen van de
bur geneester de eed af.

De stage onvat tenmnste 684 effectief in het

pol i ti ekorps gepresteerde werkuren.

Bij het einde van de stage en na schriftelijk
advies van de korpschef kan de geschikt

bevonden stagiair(e) vastbenoend worden. De
stagiair(e) krijgt afschrift van dit advies en
mag eventuel e opnerkingen ter zake overnaken
aan de korpschef die ertoe gehouden is deze
opner ki ngen sanmen net zijn/haar advies over te
maken aan de burgeneester conformhet M B. van
08. 06.1993 (bijlage 1).

| ndi en de korpschef ongunsti g advies uitbrengt

dan noet dit nauwkeurig genotiveerd en
gedetaill eerd zijn. De st agedoend( e)

politieagent(e) wordt op zijn verzoek door de
geneent eraad gehoord. Hj/zij mag zich hierbij

| at en bij staan door een raadsman naar zijn/ haar

keuze. De geneenteraad kan in uitzonderlijke
onst andi gheden de stageperi ode verl engen voor

een periode van 684 effectief gepresteerde
wer kuren, of de stagiair(e) ontslaan.

3.2.5 Regel s van het ontsl ag

1
2.

C...)
¢
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| ngeval van ontslag wordt een opzegtermjn in
acht genomen van één nmaand, term jn die ingaat
op de dag waarop de opzeg aan de betrokkene
wor dt bet ekend.

Het ontslag wordt betekend tegen ontvangst-
bewi j s of nmet aanget ekend schrijven.

De geneenteraad, of in dringende gevallen de
bur geneest er, kan de opzegterm jn opschortenin
geval van ziekte van het personeelslid of in
geval de opzeg wordt betekend tijdens de
peri ode dat het personeelslid net verlof is.
De aspirant- of stagedoend(e) politieagent(e)
aan W e een opzeg is betekend, beschikt voor
het zoeken van een ni euwe betrekki ng, over twee
hal ve dagen of één volledige dag vrijstelling
van di enst per week, te nenen in overleg net de
kor pschef .

3.2.6 Benoem ng in vast verband

De geschi kt bevonden st agedoend(e) - politieagent(e)
wor dt door de geneenteraad i n vast verband benoend in
de graad van politieagent(e)".

Titel 9 van het statuut handelt over de

"evaluatie van het personeel” : In punt 9.2. wordt het
vol gende gesteld :

"9.2. Evaluatienonmenten en periodiciteit van
eval uati e
9.2.a. de onstandi gheden waarin een personeelslid

MOET geéval ueerd wor den.

9.2.b. de onstandi gheden waarin een personeelslid

KAN geéval ueerd worden.

9.2.a. Bij de verplichte evaluatie zijn er twee

vornmen

de evaluatie mb.t. de rechtspositie van het
per soneel sl i d.

Het betreft de evaluatie tijdens de stage-
peri ode. Op basis van deze evaluatie fornu-
| eert de korpschef zijn advies dat bepalend is
voor de al dan niet vaste benoem ng of bevor-
deri ng.

de periodi eke eval uati e binnen de | oopbaan.
De periodieke evaluatie gebeurt tweejaarlijks

en  alternerend met een  tweejaarlijks
functioneringsgesprek.
(...)

9.2.b. Het personeel slid kan geéval ueerd worden :

op eigen verzoek
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- op initiatief van één van de hiérarchische
neerderen di e i nstaat voor de verplichte eval uati e.

De eindbeslissing omtot evaluatie over te gaan
behoort de korpschef toe.

Tussen twee evaluaties dient in principe een
termjn van m ni mnumzes nmaanden te verl open. Wanneer
een van de hierboven vernel de onstandi gheden opl egt
een personeel sid te eval ueren di e echter het voorwerp
ui t meakt van een evaluatie die geen zes maanden oud
is, noet er niet overgegaan worden tot het opstellen
van een nieuwe evaluatie voor zover er zich GEEN
ENKEL ni euw el enent, dat een onm ddel | i j ke aanpassi ng
noodzaakt, heeft voorgedaan.";

2. Overwegende dat in de onderhavige zaak de
vol gende concrete feitelijke gegevens van belang zijn :

2. 1. Op 18 septenber 1997 besl uit de geneent er aad
van Ginbergen verzoekster "toe te laten als aspirant-
politieagente". Zij wordt, na geslaagd te zijn in de

opl ei di ng voor politieagent, op 26 novenber 1998 benoend
tot stagedoend politieagent, net ingang van 1 oktober
1998.

2.2. Op 18 nei 1999 verzoekt de korpschef de
adj unct - conm ssari ssen Vanophem en Miyl der mans om "een
eval uatieverslag ... ontrent het functioneren van

(verzoekster) tijdens (haar) stages in de gerechtelijke-
en verkeerssectie net het oog op voorstel naar de
geneenteraad inz. een al of niet vaste benoem ng".

2. 3. In zijn op 13 septenber 1999 gedateerd
"eval uati eversl ag" stelt de korpschef op grond van een
uitvoerige notivering, dat verzoekster tijdens haar
stage "ni et vol daan (heeft) aan de beschi kki ngen van het
adm ni stratief statuut inzonderheid inzake het functie-
profiel vervat in de functiebeschrijving van een stage-
doende en vastbenoende politieagent(e)". Hj besluit
dat verzoekster "m nder geschikt is voor het beroep van
politieagente, spijts haar inzet en notivatie. W
kunnen dan ook niet anders dan haar stageperiode als
negati ef eval ueren".
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2.4, Op 21 oktober 1999 besluit de geneenteraad
"verzoekster, stagedoende politieagente, te ontslaan net
een vooropzeg van één mmand ingaand na de betekening
ervan". Die beslissing wordt net een aanget ekende bri ef
op 25 oktober 1999 aan verzoekster nedegedeel d.

Een kopi e van het genotiveerd besluit wordt
haar op 8 novenber 1999 toegezonden. In de begel ei dende
brief wordt gesteld :

"Het staat U vrij om tegen de beslissing van de
geneenteraad beroep aan te tekenen. Admnistratief
kan dit door een aangetekend schrijven te richten tot
de (Gouverneur van de Provincie VI aans-Brabant,
D estsesteenweg 52, 3010 Leuven. Uw klacht dient er
toe te konen uiterlijk de 30ste dag na ontvangst van
de I'ijst van de op de geneent eraadszitting behandel de

punt en door de gouverneur; deze |ijst werd door onze
di ensten verstuurd op 25.10.1999. U kan, eveneens
per aanget ekende brief, een ber oep t ot
nietigverklaring, al dan niet vergezeld van een
beroep tot schorsing, instellen bij de afdeling
adm nistratie van de Raad van St at e,

Wet enschapsstraat 33, 1040 Brussel, en dit bi nnen een
termjn van 60 dagen ingaand de dag waarop het
besluit aan U werd bet ekend. "

3. Overwegende dat, voorafgaand aan i eder
onder zoek van de grondvoorwaarden van de schorsing, de
vraag rijst naar de toepasselijkheid op de hier
best reden geneent er aadsbesl i ssi ng van de bepal i ngen van
het decreet van 18 nei 1999 houdende w jzi gi ng van het
decreet van 28 april 1993 houdende regeling, voor het
VI aanse Gewest, van het admnistratief toezicht op de
geneenten; dat immers, indien die bepalingen van
toepassing zijn op het bestreden ontslagbesluit, zij
zowel in hoofde van de verwerende partij als in hoofde
van ver zoekst er bepaal de verplichti ngen hebben doen ont -
staan waarvan de niet-nal eving de ontvankelijkheid van
de vordering decisief beinvloedt; dat de Raad van State
anbt shal ve dat onderzoek voert;
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3. 1. Overwegende dat net de artikelen 2 tot 5 van
het decreet van 18 nei 1999, bekendgemaakt in het
Bel gi sch Staatsblad van 30 juni 1999 en in werking
getreden op 10 juli 1999, in het decreet van 28 apri
1993 houdende regeling, voor het Vl aanse Gewest, van het
admnistratief toezicht op de geneenten een reeks
bepal i ngen i ngevoegd is net betrekking tot het ontslag
van statutaire personeelsleden als gevolg van een
negati eve eval uatie; dat de desbetreffende bepalingen,
i ngevoegd als de artikelen 6bis tot 6quinquies van het
decreet van 28 april 1993, luiden als vol gt

Art. 6bis : "Elke geneentelijke overheid die een
statutair personeelslid ontslaat als gevolg van één
of nmeer negatieve evaluaties, is, op straffe van
ni eti gheid van haar besluit, verplicht dat besluit,
sanen nmet het volledige evaluatiedossier, naar de
VIl aanse regering te zenden. De geneentelijke overheid
zendt het besluit en het dossier naar de Vlaanse
regering op dezelfde dag waarop ze het besluit net
een aanget ekende brief aan het betrokken personeel s-
lid zendt of het hem tegen ontvangstbew js
over handi gt ..

Het ontslag is de handeling waarbij een overheid
het statutair dienstverband beéindigt. De evaluatie
is de procedure waarnee een overheid een oordeel
fornmul eert over de manier waarop een personeelslid
al s dusdani g functioneert."

Art. 6ter : "Het betrokken personeelslid kan bij de
VIl aanse regering beroep instellen tegen het besluit
waar bij een geneentelijke overheid dat personeelslid
ontslaat als gevol g van negati eve eval uaties, binnen
een termjn van dertig dagen nadat het personeelslid
kennis heeft genonen van het ontslagbesluit. Het
ber oep schorst de beslissing."”

Art. o6quater : "De Vlaanse regering keurt het
ontsl agbesluit goed of keurt het niet goed. Ze
verstuurt haar besluit naar de betrokken partijen
bi nnen een term jn van zesti g dagen vanaf de dag dat
de regering het beroep heeft ontvangen. Als binnen
die termjn geen beslissing is verstuurd, wordt het
besluit van de geneentelijke overheid al s goedgekeurd
beschouwd. "

Art. 6 quinquies : (betreft de door de regering te
vol gen procedure).
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3. 2. Over wegende dat, met die decretal e
bepal i ngen voor ogen, de vraag rijst of de beslissing
van een geneenteoverheid waarbij een als stagiair
aangestel d personeelslid op het einde van zijn stage
niet in vast verband benoend nmaar integendeel ontslagen
wordt om reden dat zijn prestaties gedurende de proef-
tijd onvol doende zijn, begrepen is in de door het
decreet van 18 nei 1999 opgezette regeling;

3. 3. Overwegende dat, naar blijkt uit de al genene
toelichting bij het voorstel dat aan de basis ligt van
het decreet van 18 nei 1999, dat decreet tot stand
gekonen is als gevolg van het bij het sectoral e akkoord
1997-1998 voor het personeel van de | okale en regionale
best uren aangegane engagenent om voor "de personeel s-
leden (...) die wegens beroepsonbekwaanmheid worden
ont sl agen" een beroepsprocedure in te voeren (Parl. Doc.
VI aanse raad, stuk 1333 (1998-1999)- nr. 1, p. 2); dat
de beéindiging van een aanstelling op proef wegens een
negatieve evaluatie van de prestaties tijdens de
proeftijd een ontslag wegens beroepsonbekwaanheid is;
dat dus, naar de letter genonen, een dergelijk ontslag-
besluit onder het toepassingsveld van artikel 6bis van
het decreet valt;

Overwegende dat uit de toelichting en uit de
bespreki ng van het voorstel in de VIlaanse raad wel i swaar
blijkt dat de decreetgever zijn aandacht gericht heeft
op de nieuwe situatie ontstaan door de invoering van de
zgn. 'functionel e | oopbaan' waarbij het verloop van de
adm ni stratieve en gel delijke | oopbaan van het personeel
nmede af hankelijk wordt gemmakt van evaluaties (zie het
versl ag van de bespreking in de conm ssie Binnenl andse
Aangel egenheden, opgenonen in het stuk 1329 (1998-1999)
- nr. 3, p. 3-5), nmaar dat de desbetreffende teksten
zeker het forneel besluit niet toelaten dat het de
bedoeling van de decreetgever geweest zou zijn het
-reeds | ang bekende- ontslag van een op proef aangesteld
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statutair personeelslid dat gesteund i s op een negatieve
eval uatie van zijn prestaties buiten het toepassingsveld
ervan te houden; dat integendeel, in de nmate dat de
teksten van het sectoraal akkoord 1997-1998 bij de
interpretatie van het decreet betrokken kunnen worden,
die teksten leren dat toentertijd ook aandacht besteed
Is aan de situatie van de stagiairs in die zin dat voor
die categorie een systeem van verplichte evaluatie in
het vooruitzicht is gesteld zonder dat zij vervol gens
uitgesloten zijn van de al gemene waarborgen die voor
all e ontsl agbeslissingen, gesteund op een negatieve
evaluatie, in het wvooruitzicht werden gesteld; dat
trouwens in het algeneen zelfs de vraag rijst of de
toestand van een statutair op proef aangesteld
personeel slid, dat wegens beroepsonbekwaanmhei d wordt
ontsl agen, dermate verschilt van de toestand van een
vast benoend personeel slid, dat na een of neer negatieve
eval uati es wordt ontslagen, dat er een reden is om hun
recht sbescherm ng anders te organi seren;

3. 4. Overwegende dat de Raad van State, net
i nacht nem ng van de gegevens waarover hij in deze stand
van de procedure beschikt, besluit dat het ontslag van
een statutair op proef aangesteld personeelslid dat
steunt op de negatieve evaluatie van zijn beroeps-
bekwaamhei d, begrepen is in de regeling opgezet door
arti kel 6bis van het decreet van 28 april 1993;

3.5. Overwegende dat verzoekster op 26 novenber
1998 door de geneenteraad van Ginbergen als statutair
politieagent op proef in dienst genonen is; dat net het
bestreden besluit van 21 okt ober 1999 een ei nde gesteld
IS aan dat statutair dienstverband; dat dat besluit
duidelijk gesteund is op de negatieve beoordeling van
verzoeksters wjze van dienen gedurende de proeftijd,
zoals blijkt uit de volgende in het besluit vernelde
over wegi ngen
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"Cel et op de geneent eraadsbesli ssing van 26. 11. 1998
houdende de benoeming van Brigitte Aernoudt als
st agedoende politieagente net terugwerkende kracht
vanaf 01.10. 1998;

GCelet op het feit dat de stage ten mnste 684
effectief in het politiekorps gepresteerde werkuren
dient te onvatten

Overwegend dat de geschi kt bevonden stagiairs bij
het einde van de stage en na schriftelijk advies van
de korpschef vast benoend kunnen worden;

CGel et op verslag van de korpschef dd. 13.09.1999
dat de stageperiode van Brigitte Aernoudt afsluit;

Overwegend dat Brigitte Aernoudt op 13.09. 1999 neer
dan 684 u effectieve prestaties in het politiekorps
heeft gel everd,

Celet op het feit dat het advies van de korpschef
betreffende de vaste benoem ng negatief is;

Overwegend dat de korpschef zijn advies uitvoerig
genotiveerd heeft, rekening houdend net het functie-
profiel dat in het admnistratief statuut voor het
anbt van politieagent is vastgesteld;

Cel et op de eval uati eversl agen di e opgenaakt werden
door de adjunct-conm ssarissen onder de |eiding
waarvan de stageprestaties werden gel everd;

Overwegend dat deze eval uati eversl agen aansl uiten

bij de elementen vervat in het advies van de
kor pschef ;
()

Overwegende dat op basis van het verslag van de
conm ssari s geconcl udeerd kan worden dat er, ondanks
de grote inzet en de sociale ingesteldheid van
Brigitte Aernoudt, waarop ze zich in haar verdedi gi ng
beroept, zware tekortkom ngen gebleken zijn bij de
uitoefening van haar politionele taken, die in een
korps als Ginbergen nulitfunctioneel zijn.

Celet op het feit dat het niet aangeven van
specifieke feiten waarop de negatieve evaluatie
steunt, de negatieve evaluatie niet uitsluit een
eval uati eversl ag spreekt i mers een al geneen waar de-
oordeel uit.

Overwegende dat het aangeven van concrete voor-
beel den daarentegen enkel nmmar aanl eding kan geven
tot een welles-nietes spel”

Overwegende dienvol gens dat het ontslag-
besluit van 21 oktober 1999 een besluit is waarop
arti kel 6bis tot 6qui nqui es van het decreet van 28 apri
1993 van toepassing is;

4. Overwegende dat die vaststelling gevol gen
heeft voor de beoordeling van de houding die de
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verzoekster en de verwerende partij zich in dit dossier
hebben aangenet en;

4. 1. Overwegende, aan de kant van verzoekster,
dat haar tegengeworpen npet worden dat zi] nagel aten
heeft het door artikel 6ter van het decreet van 28 apri
1993 voorgeschreven adm nistratief beroep, waarbij het
goedkeuri ngstoezicht op gang wordt gebracht, uit te
putten zodat haar vordering ratione materiae onont-
vankelijk is;

4. 2. Overwegende, aan de kant van de verwerende
partij, dat artikel 6bis van het decreet van 28 apri
1993 haar ertoe verplicht "op straffe van nietigheid van
haar besluit" dat besluit tezanen net het evaluatie-
dossi er naar de MVl aanse regering te zenden en zul ks op
dezelfde dag als zij het besluit aan de betrokkene
bet ekent ;

Overwegende dat de verwerende partij niet
betw st dat zij de op straffe van nietigheid van het
bestreden ontslagbesluit voorgeschreven vornmen niet
nagel eefd heeft; dat daaruit volgt dat het ontslag-
besluit van verzoekster uit kracht van wet nietig is,
zodat de Raad van State niet anders kan dan vaststellen
dat het ontslagbesluit van 21 okt ober 1999 nooit bestaan
heeft en dat het geen enkel juridisch gevolg heeft
kunnen of kan hebben;

5. Overwegende dat, 1in het kader van de
beoordel ing van de ontvankelijkheid van de onderhavi ge
vordering, de vaststelling dat het ontslagbesluit van
21 oktober 1999 uit kracht van wet nietig is en geen
recht skracht heeft tot gevolg heeft dat een eventuee

adm ni stratief beroep van verzoekster op grond van
arti kel 6ter van het decreet van 28 april 1993 wegens
gebrek aan materieel voorwerp door de toezichthoudende
overheid verworpen had noeten worden; dat aan
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ver zoekst er dan ook niet verweten kan worden dat zij dat
zinl oos beroep niet ingesteld heeft; dat zulks des te
m nder het geval is nu de verwerende partij zelf
verzoekster verkeerd, en dus in strijd net artikel 3, 4°
van de wet van 12 novenber 1997 betreffende de openbaar -
hei d van bestuur in de provincies en geneenten, voorge-
licht heeft over de beroepsnogelijkheden waarover zij
beschi kt e;

6. Overwegende dat, wegens de vornelijke
t ekort kom ngen begaan door de verwerende partij en de
daaraan gekoppelde nietigheid van het geneenteraads-
besluit van 21 oktober 1999, de onderhavige vordering
bij gebrek aan voorwerp onontvankelijk is;

Overwegende niettemn dat de vaststelling
blijft dat de raadsman van de verwerende partij ter
terechtzitting vol houdt dat het besluit wel degelijk
bestaat en ook rechtsgevol gen heeft; dat die redenering
onjuist is en tot verwarring in het rechtsverkeer kan
| ei den; dat het daarom passend |ijkt de vordering niet
onontvankelijk te verklaren, maar integendeel forneel de
schorsing te bevelen van het nog altijd -weze het
i nhoudsl oos- in het rechtsverkeer aanwezi ge geneente-
raadsbesluit van 21 oktober 1999,
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BESLUI T:

Artikel 1

Bevol en wordt de schorsing van de tenuit-
voer | eggi ng van het besluit van 21 oktober 1999 van de
geneenteraad van Ginbergen waarbij Brigitte AERNOUDT
ni et benoend wordt tot stagedoende politieagente in vast
ver band op het einde van de proeftijd;

Artikel 2.

De ui tspraak over de bijdrage in de betaling
van de kosten van de vordering tot schorsing wordt
ui t gestel d.

Al dus te Brussel uitgesproken in openbare
terechtzitting, op vijfentwintig april 2000, door de
Xl'le kamer, die was sanengesteld uit

de HH. D. VERBI| EST, kanervoorzitter,
A. VANDENDRI ESSCHE, st aat sr aad,
J. BAERT, st aat sr aad,
Mevr S. DOVS, griffier.
De griffier, De voorzitter,
S. DOMS. D. VERBI EST.
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